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a. Convivencia escolar. Plan de igualdad y convivencia del centro.

a.1 Convivencia Escolar

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/20

de 3 de mayo, de Educacién., establece en su articulo 124 los siguientes términos:

«5. Las Administraciones educativas regularan los protocolos de actuacion frente a '
indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género
cualquier otra manifestacion de violencia, asi como los requisitos y las fugciorﬁis\
que debe desempenfiar el coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion,

que debe designarse en todos los centros educativos independientemente de su
titularidad. Las directoras, directores o titulares de centros educativos se
responsabilizaran de que la comunidad educativa esté informada de Iosd)_rotocolos

de actuacion existentes asi como de la ejecucion vy el _seguimiento de las
actuaciones previstas en los mismos. En todo caso deberan garantizarse los
derechos de las personas afectadas.» ﬂ

Asi mismo, la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, refleja las siguientes cuestiones a
ser reflejadas en el Plan de Convivencia.

Articulo 18. Deberes de informacién de los centros educativos y establecimientos
residenciales.

1. Todos los centros educativos al inicio de cada curso escolar, asi como todos los
establecimientos en los que habitualmente residan personas menores de edad, en
el momento de su ingreso, facilitaran a los nifios, nifias y adolescentes toda la
informacion, que, en todo caso, debera estar disponible en formatos accesibles,
referente a los procedimientos de comunicacion de situaciones de violencia
regulados por las administraciones publicas y aplicados en el centro o
establecimiento, asi como de las personas responsables en este ambito.
Igualmente, facilitaran desde el primer momento informacion sobre los medios
electrénicos de comunicacion, tales como las lineas telefénicas de ayuda a los
nifos, nifas y adolescentes.

2. Los citados centros y establecimientos mantendran permanentemente
actualizada esta informacion en un lugar visible y accesible, adoptaran las medidas
necesarias para asegurar que los nifos, nifias y adolescentes puedan consultarla
libremente en cualquier momento, permitiendo y facilitando el acceso a esos
procedimientos de comunicacion y a las lineas de ayuda existentes.

El sistema educativo debe regirse por el respeto mutuo de todos los miembros de
la comunidad educativa y debe fomentar una educacion accesible, igualitaria,
inclusiva y de calidad que permita el desarrollo pleno de los nifios, nifas y
adolescentes y su participacion en una escuela segura y libre de violencia, en la
que se garantice el respeto, la igualdad y la promocion de todos sus derechos
fundamentales y libertades publicas, empleando métodos pacificos de
comunicacion, negociacion y resolucién de conflictos. Los nifos, nifas y
adolescentes en todas las etapas educativas e independientemente de la
titularidad del centro, recibiran, de forma transversal, una educacioén que incluya su
participacion, el respeto a los demas, a su dignidad y sus derechos, especialmente
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de aquellos menores que sufran especial vulnerabilidad por su condicion de
discapacidad o de algun trastorno del neurodesarrollo, la igualdad de género, la
diversidad familiar, la adquisicion de habilidades para la eleccion de estilos de vida
saludables, incluyendo educacion alimentaria y nutricional, y una educacién
afectivo sexual, adaptada a su nivel madurativo y, en su caso, discapacidad,
orientada al aprendizaje de la prevencién y evitacion de toda forma de violencia y

discriminacion, con el fin de ayudarles a reconocerla y reaccionar frente a Ia\
misma. '

Las actividades a incluir sobre la adquisicién de habilidades, sensibilizacién y
formacion de la comunidad educativa, promocion del buen trato y resolucién
pacifica de conflictos por el personal del centro, el alumnado y la comunidad
educativa sobre la resolucién pacifica de conflictos. Estas actividades

Asimismo, el plan recoge los cdédigos de conducta consensuados entre el
profesorado que ejerce funciones de tutor/a, los equipos docentes y el alumnado
ante situaciones de acoso escolar o ante cualquier otra situacion que afecte a la
convivencia en el centro educativo, con independencia de si estas se producen en
el propio centro educativo o si se producen, o continian, a través de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion. El Claustro del profesorado y
el Consejo Escolar tendran entre sus competencias el impulso de la adopcion y
seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y protecciéon
de los derechos de las personas menores de edad ante cualquier forma de
violencia.

El personal del centro velara por el cumplimiento y aplicacion de los principios
recogidos en este capitulo. Asimismo, estableceran las pautas y medidas
necesarias para el establecimiento de los centros como entornos seguros y
supervisaran que todos los centros, independientemente de su titularidad, apliquen
los protocolos preceptivos de actuacidén en casos de violencia.

En lo referido a la supervision de la contratacion de los centros educativos, las
administraciones educativas y las personas que ostenten la direccion vy titularidad
de todos los centros educativos supervisaran la seguridad en la contratacién de
personal y controlaran la aportaciéon de los certificados obligatorios, como son los
recogidos en el capitulo Il del titulo V, tanto del personal docente como del
personal auxiliar, contrato de servicio, u otros profesionales que trabajen o
colaboren habitualmente en el centro escolar de forma retribuida o no.

Para la formacién en materia de derechos, seguridad y responsabilidad digital, las
administraciones publicas garantizaran la plena insercion del alumnado en la
sociedad digital y el aprendizaje de un uso de los medios digitales que sea seguro
y respetuoso con la dignidad humana, los valores constitucionales, los derechos
fundamentales y, particularmente con el respeto y la garantia de la intimidad
personal y familiar y la proteccion de datos personales, conforme a lo previsto en el
articulo 83 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Especificamente, las
administraciones publicas promoveran dentro de todas las etapas formativas el uso
adecuado de Internet.

Las administraciones educativas regularan los protocolos de actuacion contra el
abuso y el maltrato, el acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de
género, violencia domeéstica, suicidio y autolesion, asi como cualquier otra
manifestacion de violencia comprendida en el ambito de aplicacion de esta ley.
Para la redaccién de estos protocolos se contara con la participacion de nifios,
ninas y adolescentes, otras administraciones publicas, instituciones y profesionales
de los diferentes sectores implicados en la prevencion, deteccidn precoz,
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proteccion y reparacion de la violencia sobre nifios, nifias y adolescentes. Dichos
protocolos deberan ser aplicados en todos Ilos centros educativos,
independientemente de su titularidad y evaluarse periédicamente con el fin de
valorar su eficacia. Deberan iniciarse cuando el personal docente o educador de
los centros educativos, padres o madres del alumnado o cualquier miembro de la
comunidad educativa, detecten indicios de violencia o por la mera comunicacién de
los hechos por parte de los nifios, nifas o adolescentes.
Entre otros aspectos, los protocolos determinaran las actuaciones a desarrollar, los
sistemas de comunicacién y la coordinacion de los y las profesionales
responsables de cada actuacién. Dicha coordinacion debera establecerse también
con los ambitos sanitario, de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y
judicial. Asimismo, deberan contemplar actuaciones especificas cuando el acoso
tenga como motivacion la discapacidad, problemas graves del neurodesarrollo,
problemas de salud mental, la edad, prejuicios racistas o por lugar de origen, la
orientacion sexual, la identidad o expresion de género. De igual modo, dichos
protocolos deberan contemplar actuaciones especificas cuando el acoso se lleve a
cabo a través de las nuevas tecnologias o dispositivos méviles y se haya
menoscabado la intimidad, reputacidon o el derecho a la proteccion de datos
personales de las personas menores de edad.
Las personas que ostenten la direccion del conservatorio se responsabilizaran de
que la comunidad educativa esté informada de los protocolos de actuacién
existentes asi como de la ejecucion y el seguimiento de las actuaciones previstas
en los mismos. Se llevaran a cabo actuaciones de difusion de los protocolos
elaborados y formacion especializada de los profesionales que intervengan, a fin
de que cuenten con la formacién adecuada para detectar situaciones de esta
naturaleza.

Dada la relevancia del asunto y para s recta aplicacion, se adjunta como Anexo el

Decreto 3/2008 de la convivencia re?ar la — La Mancha.

En los casos oport bién¥resultara de aplicacién todo lo establecido en el
Decreto 13/2013, de de autoridad del profesorado en Castilla-La

, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en
de octubre de 2018)

iones en%€l ambito educativo.

Consejo Escolar de cada uno de los centros educativos encargada de
educativas que fomenten la igualdad real entre mujeres y hombres y
de la violencia de género, debera elaborar una memoria anual sobre las
concretas desarrolladas para la implementacion de los principios de
geénero, coeducacion, erradicacion de estereotipos y prevencion de
as violentas, que sera remitida al Consejo Escolar de Castilla-La Mancha para
informe de las iniciativas adoptadas para el fomento de la igualdad efectiva de
jeres y hombres, con arreglo a lo previsto en el articulo 34 de la Ley 12/2010, de 18
de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

El personal docente y no docente que forma parte de los centros educativos no
tolerara ninguna forma de machismo y misoginia entre las personas que forman parte
de la comunidad educativa, impulsandose en cada centro la prevencion y medidas
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correctoras de estas conductas en las Normas de Organizacién, Funcionamiento y
Convivencia del Centro (NOFC), y aplicando principios pedagdgicos de respeto a la
identidad e imagen de las mujeres, asi como los relacionados con la identidad de
genero y la diversidad sexual.

a.2 Plan de Iqualdad y Convivencia CPD José Granero

V 4

toda la comunidad educativa en la elaboracion del PIC. De acuerd
emanadas de la CCP, el Consejo Escolar, atendiendo a las prop
el Claustro, la asociacion de padres y madres de alumnado,
delegadas del alumnado y las asociaciones del alumnado.

El Plan de igualdad y convivencia tiene como objetiv
igualdad, la coeducacion, el respeto a la diversid
convivencia, la prevencion de los conflictos y la [o ion pacifica de
estos.

Este documento se configura como un

de una convivencia positiva, bajo lo n y la educacion para

A) MARCO NORMATIVO DEL PL NVIVENCIA
0 Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, @
Organica 3/2020, de 29 de diciembre
[0 Ley Organica 8/2021, de 4 de junid proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente ada violencia (LQPIVI).
O Il Plan Estratégico'pe i de hombres y mujeres en Castilla-La
Mancha (Il PEICLM 19:2

0 Ley 12/201 ;

de lgualdad entre Mujeres y Hombres de

128/2022, regulacion de la organizacion y funcionamiento de los
conservatorios de danza de Castilla- La Mancha.

Plan de Igualdad y Convivencia (PIC) es el documento que recoge el conjunto de
objetivos generales y especificos, y la temporalizacion de todas las actuaciones, que
permiten la consecucion de los valores democraticos e inclusivos establecidos en el
Proyecto Educativo del Centro del que forma parte, en las Normas de organizacion y
funcionamiento y convivencia del centro (NOFC) y en el resto de documentos
programaticos.

Conservatorio Profesional de Danza “José Granero”
C/ Malagon s/n Tel: 926 441953

13500 Puertollano e-mail: 13009545.cpd@educastillalamancha.es



cin a
U

U

vatorio Profesional de Danz
‘José Granero”

Castilla-La Mancha

El PIC tiene como objetivo primordial la promocion de la coeducacioén, el respeto a la
diversidad sexual, de género y familiar, la convivencia, la prevencion de los conflictos y
la gestion o la resolucién pacifica de estos, prestando especial atencién a la violencia
de género, la igualdad en la diversidad y la no-discriminacion, atendiendo y respetando
las circunstancias, condiciones y caracteristicas personales del alumnado.
CARACTERISTICAS DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

a) Es un documento programatico, que queda incluido en el Proyecto

Educativo del centro.

parte de la comunidad educativa.
d) Constituye un instrumento educativo integral, con plantea
mejora para lograr la equidad de género y una vision preventiv,
de la convivencia en los centros educativos.

e) Tiene un caracter eminentemente inclusivo, tanto por
actuaciones que propone; pretende promover medid
promuevan el derecho a la igualdad dentro de la dif
f) Debera elaborarse desde una metodologia parti
de los propios agentes de la comunidad educativ
forma paritaria hombres y mujeres.
g) Pretende contribuir a la erradicacién de |

Corresponsabilidad. Todas las accio
responsabilidad compartida en la tim

disefien partiran del principio de
isiones y politica en los centros
la comunidad educativa.
el cual cada individuo sufre opresién u ostenta
cia a multiples categorias sociales (sexo, género,
2 discapacidad...). Categorias sociales que
y que generan situaciones de desigualdad vy
acion. Se hace necesario tener en cuenta este fenémeno

educativos entre hom y mujere
Interseccionalidad.
privilegios en base a
clase social i
interaccionan
formas

de género, el respeto y dar visibilidad a la diversidad sexual, corporal,
iliar, cultural y funcional.

1. Diagnéstico de la igualdad y la convivencia en el centro.

Para el disefio del plan de igualdad y convivencia del centro, se toma como punto de
partida la evaluacion de la convivencia en el entorno escolar, analizando, entre otros,
los siguientes aspectos: el grado de satisfaccion o desacuerdo sobre las normas
recogidas en el centro, los aspectos mas urgentes de solucionar en relacién con la

Conservatorio Profesional de Danza “José Granero”
C/ Malagon s/n Tel: 926 441953

13500 Puertollano e-mail: 13009545.cpd@educastillalamancha.es



i a
U

U

Castilla-La Mancha e posons seo

convivencia, y las actividades extracurriculares que fomenten la igualdad y la
convivencia.

El Conservatorio Profesional de Danza “José Granero” de Puertollano, es un centro
publico que imparte Ensefianzas Elementales y Profesionales de Danza, en las
especialidades de Danza Clasica y Danza Espafiola.

Dentro del marco legal que nos regula y fomentando la plena libertad doce
politica, el objetivo primario es la preparacion de nuestro alumnado para
incorporacion al mundo profesional de la danza, asi como para el aceeso a las
ensefanzas superiores. Para ello, asumimos el reto de crear las \€:

artistica de su entorno, asi como en el cultivo de su patri
sentido, desde su fundacion, nuestro centro ha comparti
solo con la danza, sino que también con el resto de las artes:!
El Conservatorio Profesional de Danza de Puertoll
Granero” a partir del 5 de enero de 2010, fecha
ubicado en la ¢/ Malagén s/n (22 planta), y de
numero de aulas de danza en la sede del conserv
sede del centro de juventud (12 planta).

se amplia el
o aulas en la

conformidad con el articulo 8 del Deg 7, por el que se regula
el curriculo de las E. Elementale ) cceso a estas ensenanzas se
indi s se establecen anualmente
en cada curso escolar, las cuales
correspondiente. Las edades para

en la Resolucion correspondiente p
este centro aplica para el acceso y la
cada uno de los cursos son las siguientes:
- Primer curso@entre 8 y 12*
- Segundo cu
- Tercer curso:

los alumnos que superan los 12 anos de edad en la
le chicos es mucho menor que el de chicas.

un porcentaje muy elevado del alumnado esta matriculado en otros
0s de ensefianzas obligatorias (primaria o secundaria). El profesorado

decisiones firmes respecto a su futuro profesional, circunstancia que se
ir en los ultimos cursos de las E. Profesionales.

la realidad familiar y social de los alumnos de este centro suele ser la de
normalizados, si bien es cierto que, en algunos casos, el coste de los
teriales necesarios (vestuario del aula y de actuaciones, zapatillas especificas...)
motiva el ingreso de posibles alumnos asi como el abandono de los mismos, es
r esta circunstancia, que el centro decidié crear la adquisicion de Vestuario para
actuaciones.

La organizacion interna del centro se rige por lo establecido en la Orden 128/2022, de
la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de los conservatorios de musica y danza en
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, DOCM 30 de junio de 2022.
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La incidencia del proyecto en los procesos de ensefianza y aprendizaje. El
Conservatorio cuenta con dos espacios en C/ Malagén s/n, 12 y 22 planta, (ambas con
conexion a Internet), la distribucién del alumnado en cada una de ellas la realiza el
Equipo Directivo, teniendo en cuenta lo siguiente en cada una de las etapas que se
imparten:
e E. Elementales, al ser doble linea cada curso oferta un grupo en dias alte
en las aulas de la primera planta. Cuando al alumnado realiza la admision el
el grupo, en el cual permanece para cursos sucesivos a no ser quggsolicite un
cambio.
o E. Profesionales. Son los cursos inferiores quienes reci
actividad lectiva en las aulas de la primera planta, asi co

de 3° se les da preferencia para recibir las clases e
segunda planta, pues dispone de aulas con tarima
de las aulas de danza entre otras cuestiones.

2. Objetivos del plan de igualdad y convivencia.

Los objetivos del Plan de Igualdad y Convivencia
con el Proyecto Educativo y alineados con los sigu
1. Implicar y formar a toda la comunida
prevencion y resolucion dialégica de conflicto
2. Favorecer un buen clima escolar y el bi

3. Difundir materiales coeducativos rucciones y orientaciones, que
guien y faciliten la labor del p : ruccion de la igualdad y la
convivencia positiva en todos los ambi
4. Promover acciones y medidas
mediacion, resolucion dialdgica de
restaurativas.
5. Promover accione i en la igualdad de género en los centros
educativos.

r en la convivencia positiva, la
la implementacion de practicas

S educativas y organismos para el establecimiento de
oramiento.

interculturalidad, tolerancia y respeto a la diversidad.
jje emocional.
as ser encuadrados en relacion al:

s objetivos especificos deben ser medibles, cuantificables, realistas, asumibles,
concretos, sostenibles, determinan un tiempo para su realizacion y parten siempre de
los objetivos generales.

Para el curso 2022/23 son los siguientes:

1. Promover a toda la comunidad educativa la resolucion dialdgica de conflictos.
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2. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado, asi
como para toda la comunidad educativa.

3. Sensibilizar y formar en materia de coeducacién y en materia de convivencia
positiva.

4. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialdgicos, de
resolucion de conflictos implementados en los centros educativos.

3. Actuaciones del plan de igualdad y convivencia.

de mejora en materia de igualdad y convivencia reflejadas
curso anterior.
Actuaciones preventivas de sensibilizacion, formacié
centros escolares dirigidas al alumnado, profes
educativa.

» Establecimiento de un plan de formacién en el
igualdad.

» Acciones para la difusion del plan de igualdad
comunidad educativa.

» Talleres y charlas informativa
dirigidas al alumnado, a las familias
» Difusién a través de diferentes mee
igualdad y convivencia.
Actuaciones para lograr un buer! vivencia en el centro

> Actividades y plane ogida¥para el alumnado que se matricula en el centro por
primera vez y para su

profesionales y entidades,
ales de los centros educativos.
aciones realizadas en materia de

centro.

on de certamenes literario, cientifico, artistico, musical, cinematografico...
sion y utilizacion del lenguaje inclusivo en los materiales didacticos,
decumentos institucionales, programaciones, carteleria, circulares informativas, blog
centro, nombre de las aulas...

Celebracion de efemérides vinculadas a la igualdad y la convivencia.

Actuaciones de tutoria individualizada y grupal: trabajo en temas relacionados
con la convivencia, el conocimiento de los factores de violencia estructural y
equidad social.
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» Plan de Accién Tutorial en el que se incorporen actividades que contribuyan al
desarrollo integral de la persona y a prevenir e intervenir en todas sus variables
incluidas la prevencion de conflictos y la mejora de la convivencia.

» Plan de Accion Tutorial en el que se incorporen actividades y procedimientos para
la elaboracion de las normas de aula. Protocolos de aula, asambleas...

> Establecimientos desde la accion tutorial de actividades y procedimientos pa
Optima gestién de grupos.

» Programas en coordinacién con agentes externos (Policia, Guardia civil,
Bienestar social, Cruz Roja...).
Actuaciones para la formacién en valores y en educaciéon para la
convivencia pacifica.

» Elaborar y poner en marcha estrategias de mediacién para el
de los conflictos y para el aprendizaje de la resolucion
(herramientas de enfrentamiento a los conflictos).
» Habilitar tiempos y espacios para la resolucién pacifica d
Actuaciones para el desarrollo emocional, la res
educacion en habilidades sociales, emociones,
» Implementar programas de desarrollo de la
sociales y mediacion escolar.

» Establecimiento desde la accion tutorial
control del estrés (autodescripciones,
verbalizaciones, autoevaluacion...).
» Implantacion de servicio de mediz
» Implementar programas de tutg
» Tutoria individualizada. Tutoria
» Buzén DIGITAL de convivencia.
Actuaciones curriculares y metodo
fomenten el trabajo en equipo.
» Desarrollo de tec de progﬁ 2

dologias’basadas en el trabajo por proyectos.
» Desarrollo de program nado ayudante.

» Organiza serspectiva de género, teniendo en cuenta las
actividades en

auto

imiento y evaluacién
zacion para realizar el seguimiento de los objetivos y actuaciones del Plan

2S aspectos:

a), Grado de conocimiento del plan de igualdad y convivencia por parte de la
unidad educativa.

Eficacia de los procedimientos de difusién y sensibilizacion.

c) Grado de consecucion de los objetivos anuales y su repercusion en el progresivo
logro de los objetivos generales del plan de igualdad y convivencia del centro.

d) Evolucién y tendencias de la igualdad y la convivencia en el centro.

El Equipo Directivo, junto al resto de 6rganos del centro asi como a la Comision de
Convivencia (perteneciente al Consejo Escolar), supervisara trimestralmente los cuatro
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aspectos sefialados realizando a final de curso una valoracién general que sera
trasladada a la Comision de Convivencia para ser incluida en la memoria anual de
dicha comisién.

CARTA DE CONVIVENCIA

De acuerdo con el Decreto 3/2008 de 8 de enero, de la Convivencia Es
en Castilla-La Mancha, segun se establece en su articulo 5 y teniendo en cuenta |
aportaciones de los distintos sectores de la comunidad educativa, se
presente CARTA DE CONVIVENCIA, cuya finalidad es recoger, los
valores que habran de orientar la Convivencia en nuestro centro.
Dichos principios y valores, seran los siguientes:

e La convivencia de este centro se fundamentara en el
todos los componentes de la comunidad educati
libre desarrollo de nuestros derechos y cumplimien
Fomentar el cuidado y respeto por las instalacion
Valorar las medidas y actuaciones de caract

e Practicar la mediacion escolar como un
posibles conflictos, a través del dialogo.
e La atencion personalizada, que i ion integral en
conocimientos, destrezas y valores, Aambi de la vida, tanto
personal como profesional.
e Colaborar en la transmi
responsabilidad, ciudada

lores de libertad personal,
ridad, tolerancia, igualdad,
a vida en comun.

discriminacion’
Difundir entre {Qd aciedad los valores anteriormente citados, compartiendo

los miembros de nuestra comunidad educativa,
, la convivencia en el centro de un espiritu participativo y

b. Los cauces de participacion y colaboracion de los distintos sectores de la comunidad
educativa en todos los supuestos recogidos en el proyecto educativo (PE).

Conservatorio Profesional de Danza “José Granero”
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El PE sera elaborado por el Equipo Directivo, recogiendo para ello todas las
aportaciones y/o sugerencias que la comunidad educativa realice a través d S
representantes de los distintos sectores en el Consejo Escolar. De igual modo

procedera para sus posteriores modificaciones. Las aportaciones s
mediante mensaje telematico a enviar a la direccion del centro desde la
EducamosCLM.

El equipo directivo coordinara la elaboracion del proyecto
responsable de la redaccion y sus modificaciones, de acu
establecidas por el Consejo Escolar y con las propuestas
los 6rganos de participacion de la comunidad educativa
procedimiento que se determine en las normas de
convivencia. Sera aprobado por mayoria de dos t
Escolar con derecho a voto.

Una vez aprobado el proyecto educativo, la
publicidad, la difusién y el acceso al
electronicos o telematicos, a todos los mie
conocimiento.
La evaluacién del proyecto educati - a finalizacion del curso
escolar. Una vez evaluado, se j 3 ificaciones que se consideren

ente por medios
educativa para su

modificacion del proyecto educativo ™ .
aprobacion, y entrara en vigor al curso i al de su aprobacion.

S

C. Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma

de decisiones por parte de los organos de gobierno, especialmente en los procesos
relacionados con la evaluaciéon y admision del alumnado.

Conservatorio Profesional de Danza “José Granero”
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Sera la CCP la encarga de asegurar la coherencia en el desarrollo curricular de
acuerdo a las funciones reflejadas en la orden 128/2022. En el caso concreto del
proceso de evaluacion, coordinara con los departamentos de coordinacion didactica
para su propuesta al Claustro de la planificacion general de las sesiones de evaluacion
y calificacion y el calendario de los examenes con el fin de distribuir de forma
homogénea a lo largo del curso académico las pruebas previstas en
programaciones didacticas.
Para las evaluaciones informativas, cada comienzo del curso escolar e
CCP en colaboracién con los departamentos de coordinacién didactica, de
informacion a reflejar.
Para el presente curso se establece lo siguiente:
- evaluacion informativa numérica gestionada por delp
elementales y profesionales
- en caso de ser inferior a 5 la calificacion obteni
realizacion de un boletin individualizado que conten
del alumno/a, asi como el establecimiento de u
- para calificaciones igual o superior a 5 se r
individualizado o reunién con la familia
Para la admision del alumnado, sera el Consejo
proceso a realizar para garantizar el rigor ygiransp
vigente. Los documentos del proceso de iSio

V 4

do a la normativa
ados cada curso

y realizacion de dichas
os ordinarios y extraordinarios
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d. Las funciones y el régimen de funcionamiento de los distintos érganos de direccion y

de coordinaciéon docente, asi como de cuantas comisiones estén previstas en la orden
128/2022 u otras normas de aplicacion.

Se atendera a lo indicado para cada caso en la normativa vigente.

CONSEJO ESCOLAR.
PROCESO DE RENOVACION (renovacién por mitades ca

Una vez constituido el Consejo Escolar con la normativ
de renovacion sera el siguiente:

- Primera renovacion: dos docentes (miembr:
eleccion anterior), una madre, padre (mi
y un representante de alumnado (mi
eleccion anterior).

- Segunda renovacion: dos do€en! as votados en el proceso de

renovacion) un representante miembro mas votado en el proceso
de eleccion anterior, no nombra eso de primera renovacion), y un

e la AMPA'se consulta su designacién en cada renovacion.

iento de sus funciones, elaborara cada curso escolar las
ales a seguir para la planificacion de las actividades a realizar.

ento estara integrado por el jefe de dicho departamento y los
2 los departamentos de coordinaciéon didactica. Esta composicion
a'verse ampliada en funcién del profesorado responsable de cada actividad
eSpecifica, sin tener derecho a voto para la toma de decisiones en el seno del
artamento.

El funcionamiento del departamento de actividades sera el mismo que los
departamentos didacticos, determinado en la orden de funcionamiento.

COMISIONES

Conservatorio Profesional de Danza “José Granero”
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- comision gestora (C. Escolar). Composicion regulada en el Decreto 93/2022
y sus funciones seran determinadas por la normativa correspondiente.

- comision del Plan de lectura (C. Escolar). Comision regulada por Orden
16/2022

- comisién de convivencia (C. Escolar) La composicion y procedimiento de
eleccion de los componentes de la Comision de Convivencia del Consejo
Escolar y la Comisién de Acoso Escolar.

De acuerdo con lo establecido en el art. 14 del
convivencia escolar en Castilla — La Mancha y lo acordado por e
centro en reunién celebrada el 24 de marzo de 2011, el procedi

aquellos casos que fuese necesario.

La renovacion de esta comision, se realiz
la del Consejo Escolar, quedando exentos

ante situaciones de acoso
( itarios de Castilla-La Mancha, esta
tendra un funcionamiento independiente ision de Convivencia del Consejo

Escolar y esta integra

y para ello, la administracién educativa tiene el compromiso de
over y articular los recursos necesarios para que estas actuaciones se

. Medidas de caracter general para prevenir el acoso escolar 1. Campafias
ocadas al rechazo de conductas de acoso. 2. Guia de recursos educativos para
sibilizar y concienciar contra los malos tratos en la escuela para el profesorado y
ara las familias. 3. Decalogo del buen uso de las tecnologias de la comunicacion y
redes sociales para adolescentes. 4. Convocatoria de Premios a Proyectos de
Innovacion sobre prevencion del acoso escolar, para su posterior difusion en el resto
de centros. 5. Formacion del profesorado y de todos los integrantes de la Comunidad
Educativa. 6. Desarrollo de un manual de intervencion en el acoso escolar con una
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definicion clara de las funciones del docente y del Equipo directivo ante una situacion
de acoso escolar. 7. El impulso del aprendizaje cooperativo y de las buenas practicas
relacionadas con la mejora de la convivencia en los centros como son las
Comunidades de aprendizaje y los centros sujetos al programa MUS-E. 8. Creacion de
una Unidad de convivencia a nivel regional junto a la de atencion al profesora 9.
Puesta en marcha de actuaciones en colaboracion con la Consejeria de Biene
Social: linea de atencién a la infancia y adolescencia, programas de atencio
especializada a menores y familias y desarrollo de campafas regionales.

Segundo. Medidas preventivas a nivel de centro

1. Para concretar estas actuaciones de caracter general, el cons
Proyecto Educativo y en la Programacion General Anual la
para prevenir y detectar las posibles situaciones de rie

1.1. Desarrollo de medidas dirigidas a potenciar la
mediacion, ayuda entre iguales y resolucion positi
coordinacién de actuaciones para la prevencion
del acoso escolar, desde la tutoria y areas
plan de actividades, para aplicar durante el ti avorecer la mejora
de la convivencia. 1.4. Organizacién de dinamicas de
cohesion de grupo. 1.5. Fomento i0 ctividades que potencien en el
conjunto de la comunidad educs ‘
excursiones tutoriales, actividade
etc. 1.6. Desarrollo de campafias de
la participacion de determinadas inst
derechos y deberes del alumnado,?

s, jornadas de convivencia,
, a través de la tutoria, incluyendo
y entidades. 1.7. Difusion de los
que recoge la legislacion vigente en

materia de menores.

ado se podran incluir: - Canalizar y colaborar en la
las actuaciones de sensibilizacion en materia de

es de tutoria individualizada. - Formular propuestas de formacion en
onvivencia para incluir en el plan de formacion del centro. Las actuaciones
por el profesorado con estas funciones seran coordinadas por Jefatura de
on el asesoramiento del responsable de orientacion educativa del centro,
gue en nuestro caso al no tener dicha figura se trasladara a la delegacion provincial o
icio de inspeccion.

.2. La Comisién de Convivencia del Consejo Escolar: tiene la responsabilidad de
canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para fomentar
la mejora de la convivencia. Al finalizar el curso escolar, esta comision elaborara un
informe, que sera incluido en la Memoria anual del Centro, en el que se recoja el
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analisis y seguimiento de las actuaciones realizadas en materia de prevencion,
deteccion e intervencion en situaciones de acoso escolar durante el curso escolar.

3. Apoyo y colaboracion de otros profesionales, entidades o instituciones: los centros
educativos podran contar con la colaboracion de otros agentes para el adecuado
desarrollo del plan de convivencia.

4. Formacion del profesorado relacionada con la convivencia y el acoso escolar: lo
centros educativos incluiran dentro de sus respectivos planes de 1

situaciones de acoso escolar. - Orientaciones sobre el desa
emocionales. - Pautas sobre el manejo de situacio
Pautas para mejorar la convivencia dentro del
proactivo. - Recursos para incorporar a su practi
escolar.

€. Los criterios establecidos por el Claustro para la asignacion de tutorias y eleccion de cursos
y grupos, asi como del resto de tareas.

’—v

se atendera a dar continuidad al tutor/a en las

Para la asignacion de

cionar antes del inicio de las clases de cada curso escolar la unidad de
para el préximo curso escolar. Previamente se trasladaran los horarios
: S'para el curso escolar correspondiente. El nimero maximo de alumnos/as por
cada unidad sera el determinado en la normativa vigente. Queda a su vez regulado
diantes los siguientes acuerdos alcanzados:

- En los casos en que los representantes legales del alumnado de nueva
incorporacién en la admisiéon ordinaria o que deba repetir curso, NO soliciten
unidad, ésta sera asignada por el centro, garantizando el mayor equilibrio e
igualdad posible entre las ratios de ambos grupos.
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- El alumnado que promocione y no solicite el cambio antes del inicio de las
clases, permanecera en su unidad del curso anterior.

- Las solicitudes de cambio de unidad una vez iniciadas las clases, seran
valoradas y resueltas por los equipos docentes afectados.

- En caso de haberse iniciado las clases y al objeto de ofrecer la maxima

garantia de calidad en la ensefanza para todo el alumnado, quienes

incorporen en el procedimiento de admisiéon extraordinaria, seran asignado
preferentemente a la unidad con menor numero de matriculas,
concurran circunstancias que justifiquen debidamente, incompatibilid:
con otros estudios reglados, transporte u otras similares,
Direccién del centro.

VN
f. El horario general del centro, la organizacion de los espacios y tiempos en el centro.

Las instalaciones permanecen abi Mrario de mafiana y

tarde. La primera planta en ho reduce al uso del personal de
io matinal se desarrollan las
horas complementarias del

tareas de limpieza y atencion 2
personal docente.

El horario de mafanas de la sede p de 9.00 a 14.00 (atencion al publico
de 10.00 a 13.00 horas) y el de C 2 15.30 a 22.00 horas. La actividad
lectiva tiene ca vesperti dos plantas de forma general de lunes
a viernes dentro 'de oras fijadas por la orden de funcionamiento (de 15 a
22 horas), Cada ar el centro en consideracion a las propuestas

a que sera autorizada por la Delegacién Provincial,
peccion educativa, llevara a cabo la modificacion del

escolar se ajustara los dias lectivos a lo establecido por el calendario
espondiente. Los dos dias fijados por el Ayuntamiento se trasladaran

de las distintas unidades correspondientes a cada uno de los
de alumnos/as en las dos plantas del Conservatorio se realizaran
te, supervisando su funcionamiento para garantizar una O6ptima
acion del centro.

a la elaboracion de horarios se atiende a lo establecido en la Orden funcionamiento
ecifica para los Conservatorios en CLM, asi como a la carga lectiva que se
stablece para cada uno de los cursos que se ofertan.
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.

g. Las normas para el uso y cuidado de las instalaciones y los recursos, incluido el
procedimiento de autorizacion de las instalaciones para la realizacion de actividades

educativas, culturales, artisticas o de caracter social, conforme a lo establecido en la
orden128/2022.

e Aulas
Las aulas tienen la finalidad e
clases lectivas.

Cualquier utilizacién de la
de la Jefatura de Estudios.

S re donde se imparten las

exto necesitara autorizacion

Los ensayos y otras actividade dentro de las aulas seran
planificados por la Jefatura de Est oropuesta del profesorado.

La apertura y gierre de las a ohsabilidad de la persona encargada
del cuadro dellla en est€’Caso, el ordenanza del centro).

el profesor/a asignado a cada una de las aulas en su
era el encargado y responsable de la misma.

ado, previa cumplimentacion del impreso correspondiente a través de
Web por el responsable de la Biblioteca de cada curso escolar.

ala de Tutoria

Sala para atencion a alumnos/as y/o familias.

Recibidor principal

Sirve como lugar de recepcién, paso y permanencia de padres.

Deberan observarse normas basicas de comportamiento, absteniéndose de
producir ruidos que alteren el funcionamiento del Centro.

o Pasillos
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Normas para el uso de otros recursos

Son las dependencias comunes mas cercanas a las aulas por lo que se debera
tener especial respeto hacia la actividad docente.

Terrazas

No esta permitido el acceso a las terrazas del edificio, las cuales ',SOLO SE
UTILIZARAN EN CASO DE EMERGENCIA! o para labores de limpieza y/
mantenimiento.

zonas de estudio
Podran ser utilizadas como zonas de estudio, siempre que se
disponibles, las aulas tedricas. Su uso, debera solicitarse e

WI-FI
Los miembros de la comunidad educativa que lo de

red centro es exclusiva para el personal del
es la de ofrecer un servicio para atender la
de comunicacioén, por lo que se ruega abst ili para el ocio

personal.

Taquillas

Cada alumno/a de ensefian dra acceder a la utilizacién de
una de las taquillas disponi [ iones del centro, durante
todo el curso escolar, sino & . Par@’ello ha de cumplir los

siguientes requisitos:
-Rellenar el impreso dispd

-Las taquillas deberan
proceder a s pieza. j
i Z junio el centro procedera a la apertura de las
as pertenencias que no hayan sido retiradas con

e continuen en el centro, podran mantener su taquilla
, Si bien deberan dejarla vacia y abierta al finalizar el

alumnos que no hagan un uso adecuado de las mismas se le

ra la llave.

-En caso de pérdida de llave, el afectado asumira los gastos
espondientes para realizar la copia, abonandolo en el momento de la
Olicitud al ordenanza.

En caso de que el numero de alumnos supere el de taquillas, se asignaran por
orden descendente de cursos y si fuera necesario por sorteo.

dotacion de las aulas (solo profesores)

La dotacion de las aulas sera para el uso de las clases y actividades del centro.
Su utilizacién correspondera unicamente al profesorado, quién sera
responsable de la misma.
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Las aulas podran ser utilizadas por el alumnado (en grupos o individualmente),
cuando estén libres previa autorizacion. Para ello, deberan presentar una
solicitud a la Jefatura de Estudios, en la que constaran los nombres de los
alumnos vy la finalidad del uso de la instalacion, siendo responsable de la
misma, el alumno/a que firme la solicitud, la cual debera llevar también el visto
bueno del tutor/a correspondiente.

| Normas de convivencia en el AULA.

-La puntualidad a clase, es un requisito imprescindible para el normal
nuestras ensefianzas.

- Sera obligatorio que cada alumno venga a clase con el uniform
cada asignatura.

-Se debera traer el material didactico adecuado para las cl
-Asistir a clase sin adornos ni piezas de joyeria ni bisuteria (
desean, y que estos no sean colgantes).
-Respetar al docente y a sus comparieros en todo
-Guardar silencio en clase y demostrar el maximo i
docente.
-El comportamiento a la entrada, a la salida e sera respetuoso
y educado y siempre bajo las directrices por
-No esta permitido la utilizacion del teléfono moé

NORMAS DE VESTUARIO
- No gritar.
- No correr.

- Los aseos son para utilizarlos, 10 deben cambiarse fuera de éstos.

enos posible.
los utensilios (papel higiénico, portarrollos, etc.).

a lo establecido en el articulo 45 de la cita orden, siendo la direcciéon del
proceda con la autorizacion correspondiente para los casos establecidos
ativa vigente.

ndo las actividades a realizar sean promovidas por particulares u organismos no
endientes de la Consejeria competente en materia de educacion, correspondera
solver a la persona responsable de la Delegacién Provincial competente en materia
de educacion.

NORMAS ESPECIFICAS DE USO DE RECURSOS DEL CENTRO
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Para el préstamo de equipos informaticos se procedera con la secretaria del centro,
cumplimentado el documento que a continuacion se indica.

Modelo de préstamo temporal de recurso tecnoldgico
Cddigo de centro Tipo de Centro Nombre del Cetro Localidad '

El abajo firmante, D/D2

)

con D.N.I.: , como padre, madre, tu legal [ta
que no

proceda] del alumno/a [indicar nombre y dos apellidos]

Declara que ha recibido del centro arriba indicado
Tipo de equipo (Ordenador, tablet, router,...):

N2 de serie:

Estado del Dispositivo:

Otros accesorios (marcar lo que proced
Ratén Funda Cargador Otro accesorij
Este préstamo temporal finalizard
El firmante reconoce que ha sido infe
- El dispositivo se destina al uso del alu
- Este uso debe ser exclusivamente?:a

guiente recu

- El dispositivo no disgére de segur
Y se compromete a:

- Reintegrar esta dotacli estado al centro cuando se le indique.

- A custodiarlo dado y a reintegrar cualquier desperfecto
ocasionad@gRor u

Y para que conste, se firma en a de de 202 .

| cas | resto del material inventariable (vestuario, instrumentos, etc.) el
pr se gestionara a través del docente correspondiente que genere la necesidad
allalumnado, siendo este ultimo el responsable del cumplimiento del material en el
smo estado que en la retirada. El profesorado realizard previamente la
comunicacion a la jefatura del departamento correspondiente, quién dara el visto
bueno para realizar la gestion.

MODELO DE DOCUMENTO
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DOCUMENTO DE RETIRADA/DEVOLUCION DE MATERIAL
INVENTARIABLE

ARTiCULO:

Marca, modelo, n2de serie:

<"

Descripcion del USO previsto:

D

con DNI ,
a con
e responsabiliza del correcto uso del material prestado
el mismo estado en el que se hizo el préstamo y
dafio ocasionado.

Responsabilidad del

Fecha de retikada FIRMA
retirada
ha de devolucién FIRMA
devolucién

Conservatorio Profesional de Danza “José Granero”
C/ Malagon s/n Tel: 926 441953

13500 Puertollano e-mail: 13009545.cpd@educastillalamancha.es



cin a
U

U

Castilla-La Mancha  eumgueom
VeB2 LA JEFA DEL MADRE/PADRE/
DEPARTAMENTO EL/LA PROFESOR/A TUTOR/A
Fdo: Fdo:

A

h) El régimen de funcionamiento de los érganos de participacion del centro.

Los 6rganos colegiados atenderan a log vigente.

En el caso concreto del DEPAF MOCION ARTISTICA Y DE

e PAAE, previa verificacion por parte del
a representacion del centro y su imagen, coste de la
3, del horario lectivo. Como requisito previo, las

correspondera al
equipo directivo en
actividad y posible

omponentes del érgano en cuestion, para asi agilizar la reunién con su
puesta en comun el dia de su aprobacion.
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i) La organizacion de la vigilancia durante los tiempos no lectivos del alumnado en el
conservatorio.

El alumnado que se encuentre en el conservatorio durante los tiempos no lectivos
atendido por el personal del centro que se encuentre disponible en el mis
Principalmente sera realizada dicha tarea por los ordenanzas ubicados en 12 y 2°

sobretodo de ensefanzas elementales (en el caso de los cursos
docente de su jornada les acompafa a la salida y controla qu

En la elaboracion de horarios se evita que el alum
su jornada diaria.

| j) El plan de emergencia y evacuacion del centro.

1° Senal Acusti OQUE DE ALARMA

El Jefe de Em i ra la orden de evacuacion con la activacion de
on comenzara con la senal acustica de atencion o
COORDINADOR DE PLANTA-HALL (ORDENANZA)
ta (centro de Juventud, 926440286) para que

ion se dara el TOQUE DE ALARMA que constara de 3 TOQUES
e se repetiran 3 VECES, a partir de ese momento COMENZARA LA

¢ Ver anexo 1: orden de evacuacion aulas conservatorio 1? planta

ORDEN DE EVACUACION DE LA PLANTA.

-ZONA IZQUIERDA: se saldra hacia la ESCALERA DE EMEREGENCIA IZQUIERDA,
siguiendo éste orden las personas que se encuentren en las siguientes dependencias:
Aula 7- TUTORIA- Aula 6-Aula 5-Aula 8-Aula 9-Aula 10
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-ZONA DERECHA se saldra hacia la ESCALERA DE EMERGENCIA DERECHA,
siguiendo éste orden las personas que se encuentren en las siguientes dependencias:
ALMACEN-BIBLIOTECA-Aula 1-CUARTO DE LIMPIEZA-SALA DE PROFESORES-
Aula 2- VESTUARIOS PROFESORES/ALUMNOAS-

-ZONA CENTRAL se saldra hacia la escalera principal de entrada siguiendo este
orden de personas que se encuentren en las siguientes dependencias:

AULA 3, VESTUARIO PROFESORAS, ZONA DEL PERSONAL DE APOYO
(ORDENANZA), SALA DE CALDERA Y AULA 4.

COORDINADOR DE PLANTA:
PROFESOR/A DEL AULA 4, en caso de ausencia sera el PROFES

Una vez comience la evacuacion, no habra interrupciones ni e
las escaleras, por donde se bajara SIN PARARSE, se llegasa

indicadas y proceder en el caso de que hubie
de ocupantes del aula).

Las funciones del Coordinador dg
e Asumir la responsabilidad’
e Dirigir y coordinar la evacua
de la planta, como Coordinador.
e Controlar que han salido tod e la planta.
e Controlar q ) ?
almacenes, ett
Informar a la

puertas.
ergencia o a la de Intervencién, o en su caso al
la evacuacion de su planta, y recibir sus

necesario, las medidas encaminadas al

POR PARTE DEL PROFESQR, A PARTIR DE LA SENAL DE
EVACUACION.
suene la sefial acustica de atencion y toque de alarma, comenzara la

EI procedimiento se realizara de forma raplda y ordenada.
a profesor debera de realizar las siguientes tareas:

1. Dar la orden de “PREPARADOS PARA EVACUAR”.
2. Ordena cerrar las ventanas o las cierra él mismo.
3. Apaga los equipos y climatizacion.
4. Ordena a los alumnos que formen en fila al lado de la puerta, encabezada
por el delegado o subdelegado.
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5. Cuenta los ocupantes.
6. Controla que nadie se lleve objetos personales.

Una vez terminadas todas estas tareas, el profesor abrira la puerta, se asomara al
pasillo, y esperara a que el COORDINADOR DE PLANTA, le de permiso para qu
evacue el aula, siempre en el orden fijjado anteriormente, mientras tanto no saldra,
junto con su grupo, de la misma.

7. Es el ultimo en salir del aula: apaga las luces y cierra la puert
8. Una vez, se incorpora a la cabeza de la fila »
U

9. Al llega al punto de encuentro, el profesor contara d

grupo.
10. Informa del recuento al Coordinado

EVACUACION POR LA ZONA DEL
ZONA HALL: se saldra por la ESCALERA PRINCIPA
PUERTA PRINCIPAL DE ENTRADA DEL EDIFICI
personas que se encuentren en las siguientes dep
AULA 3, VESTUARIO PROFESORAS, ZONA DE
(ORDENANZA), SALA DE CALDERAY A

La evacuacion de esta zona se realizara
DE APOYO (ORDENANZA)

ACTUACI ERSONAL DE APOYO (ORDENANZA)

equipo directivo que esté en los despachos

juntos a las escaleras, informara al Coordinador de

dificio (Director) y procedera a evacuar.

uha persona de sexo femenino, que inspeccione el

de alumnas por si hubiera alguien dentro del mismo,

sino hubiera ninguna mujer para hacer dicha tarea, dicho vestuario

sera inspeccionado por el Coordinador de Edificio.

jar por las escaleras que se encuentran en el Hall y salir por la
puerta principal.

4. Al llegar al punto de encuentro, volvera a contar al grupo.

UACION POR PARTE DEL COORDINADOR DEL EDIFICIO (DIRECTOR)
1. Ordena el comienzo de la evacuacion.
2. Esperara la confirmacion por parte de los coordinadores de planta.
3. Desconectara la corriente eléctrica.
4. Evacuara el centro.

ANEXO 1: orden de evacuacion aulas conservatorio 12 planta
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-ZONA DERECHA se saldra hacia la ESCALERA DE EMERGENCIA DERECHA,
siguiendo éste orden las personas que se encuentren en las siguientes dependencias:
Aula 3 - Aula 4- Aula 5 -VESTUARIOS ALUMNO/AS- Aula 2

-ZONA CENTRAL se saldra hacia la escalera principal de entrada siguiendo este
orden de personas que se encuentren en las siguientes dependencias: Aula 1y ha
UNA BUENA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO SERA LA FINALIDAD DE
ESTE PLAN PARA QUE TODO SEA UN EXITO

LA SEGUNDA PLANTA DISPONDE DE PLANO DE EVAC

[TLLA A

N PLANO DE EVACUACION

Elaborado por:

A WiCosaie DA AR I A SEGUNDA PLANTA - SECOND FLOOR Eseala 4100,
Coordinador de PRL del centro, D. Francisco Arnés Jiménez
=) =) =) =) =) L E— =) == == =)
B @ & “ e e @ E:
8 B
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[—— m INSTRUCCIONES DE ACTUACION / EVACUATION PROCEDURES
e EN CASO DE INCENDIO /IN CASE OF FIRE:
wire " Si usted descubre un incendio! If you discover a fire:
i Gotiogfehiae - Abandone su despacho mmediatamenta y deijase a a salida por ia direccion habitual o de
[F uisador de alanma I Usted esta aqui el pano. Leave your and leave the premises
Alarm push button Yo die baie. 7 the Usual manner of by the emerpency ext indicated on the map.
[ Boce de incendio equipada - CIERRE Ia puerta de su despacho y todas las que ulice. CLOSE the doo of you offce
use
:“I’I:. & corter. Mantenga la caima. You SHOULD NOT scream of run. Keep calm
al emergencia - NO utiice los ascensores. DO NOT use elevators.
Elsmergm:y @it  wess) P Recorridode evacuacidn SI LAS SAUIDAS ESTAN BLOQUEADAS! I THE EXITS ARE BLOCKED UP
Escape route - Permanezca en Ia tarraza o en su despacho, cokocando ropas himedas en [as ranuras de
Punto de encuentro Ia puerta. Hagase ver. Remain on the terrace of in insxde your office, putting wet clothes all
Meeting point around the slots of the door. Make yourself seel

N
O
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k) Las normas sobre la utilizacién en el centro de teléfonos méviles y otros
aparatos electrénicos, asi como el procedimiento para garantizar el acceso
seguro a internet de los miembros de la comunidad educativa.

Teléfonos y dispositivos méviles

bre, de Proteccion

En cumplimiento del articulo 22.4 de la Ley 5/2
t cha, los menores

Social y Juridica de la Infancia y la Adolescefigia
no deberan mantener operativos teléfon dispositivos de
comunicacion en los centros esco evistos expresamente
en el proyecto educativo del cen excepcionales, debidamente
adecuado y responsable de
las tecnologias de la informacion 3cion, preservando su intimidad y
respetando los derechos de los dema nto 3 delfarticulo 22 de la citada Ley).

08/2025 para el curso 2025/26, en el
2 teléfonos moviles no esta permitido
tenga fines pedagdgicos y se realice bajo la

Ademas, de acuerdo en lo indicado ei

Para el > de la comunidad educativa la administracion
educativ otado al centro de la Red Escuela Conectada, proceso
ejecu 22 planta del edificio.
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I) Aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del conservatorio no
contemplados por la normativa vigente.

1.1 Procedimiento en caso de profesor ausente
En caso de ausencias imprevistas, se actuara de acuerdo a lo siguiente:
POR PARTE DEL PROFESOR:
el centro '

¢ Notificar la ausencia lo antes posible al Equipo Directivo, a fin de g
adopte las medidas organizativas oportunas.

e Cumplimentar el impreso de notificacion de ausencias que sg, encue
disposicion en Jefatura de Estudios, cuando se produzca
centro, aportando los justificantes oportunos.

POR PARTE DEL CENTRO:

e Envio de SMS informativo al alumnado afectado.

¢ Informar a los tutores de los grupos afectados.

e El alumnado > 18 podra optar por asistir a otr,

e El alumnado < 18 que ya esté en el cen 2 do otra clase, de
forma activa u oyente a juicio del profesor miSma. En ningun
caso_se le permitira_abandonar el recogido por sus
padres o tutores legales. La responsa edida, recaera en
el profesor/a tutor de cada grupg Ipo Directivo

1.2 Otras responsabilidades y tafea normativa vigente
e Otras funciones del CLA
— Programacion de actuac
Tanto para la Gala Anua 3
i a propuest amento de Coordinacion Didactica, el
3 | ecisioneés oportunas respecto al programa a
demas cuestiones artisticas, a fin de garantizar que
irvan para alcanzar los objetivos programados.
El profesorado responsable de las
allzar se encargara del alumnado en los casos que asi
3 de las instalaciones del centro.

amiento, se establece que del horario del profesorado, tres horas
mentarias seran de cdmputo mensual, y destinadas a lo establecido en

plementario
erjuicio de lo establecido en la normativa vigente, el profesorado dedicara
rentemente su horario complementario a las siguientes cuestiones:
— Preparacion y actualizacion de su practica docente.
— Labores de Tutoria.
— Reuniones de érganos de gobierno y coordinacion docente
— Colaboracioén con el responsable de PAAE.
— Actividades de formacion

Conservatorio Profesional de Danza “José Granero”
C/ Malagon s/n Tel: 926 441953
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1.3 Los procedimientos de comunicacion a las familias, faltas de asistencia a clase de
los alumnos y de las alumnas, y las correspondientes autorizaciones o justificaciones
para los casos de inasistencia cuando éstos son menores de edad.

Las comunicaciones se realizaran por la plataforma oficial a excepcion de a

urgentes que podran ser enviados por el equipo directivo por el sistema de mensaj

MENSARIO).
Control del ABSENTISMO ESCOLAR

asistencia al centro es diaria, el control de la misma y la informacig
convierte en un asunto de la maxima importancia.
Por todo ello, se debera atender, el siguiente procedimient
1.

Teniendo en cuenta, que gran parte del alumnado es menor

Notificacion de ausencias:

contrario se mantendra como “injustificada”
La notificacion por tanto, sirve en este caso
La notificacién podra hacerse en la conserjeri [ so disponible
o bien a través de la aplicacion de la
Los mayores de edad, unicamente ncia y aportar los
justificantes necesarios, cuando lo con fin de justificar la
misma.
Los mayores de edad pod justifi cias en los mismos términos
que los menores de edad, j ortacion de los documentos
precisos, para asi valorar suYus
caso de ser preciso por la inspeC
Anotacidn de las faltas:
El profesoradepanotara IM ddas las faltas como injustificadas, a

S o Seguimiento Educativo, a la espera de recibir
as, procediendo a justificar aquellas que proceda
ias se grabaran a diario.

recogidas en los boletines informativos trimestrales.
Itarse en cualquier momento a través de la aplicacion

stancias que se puedan estar produciendo.

s casos en que el alumno y/o su familia hubiera decidido abandonar los
dios, se le debera informar de la posibilidad de solicitar la anulacién de
atricula de curso completo, de acuerdo con lo establecido en el apartado
vigésimo, de la Orden de 18/01/2011, de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Cultura, por la que se modifica la Orden de 25/06/2007, de la
Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se regula la evaluacion del
alumnado que cursa ensefianzas elementales y profesionales de Danza

Salida del alumnado antes de la finalizacion de Ia Jornada Escola
Notificacion de salida anticipada

Conservatorio Profesional de Danza “José Granero”

C/ Malagén s/n
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Debera informarse al profesor, antes de comenzar la clase.

Siempre que ocasionalmente se vaya a producir una salida anticipada de clase,
debera entregarse al profesor el aviso telematico correspondiente o el impreso
(disponible en conserjeria) debidamente cumplimentado y firmado.

En los casos en los que el alumno no vaya a asistir al resto de las clases
jornada, el impreso en caso de recurrir al mismo, una vez mostrado al pro
correspondiente, se entregara en conserjeria. Dicho impreso, servira como notlflcaC|
de ausencia. En el caso de alumnado menor de edad, también se
autorizacién para que estos puedan abandonar el centro por sus prop
siendo responsabilidad de los padres/tutores legales su recogida.

Cuando por motivos justificados esta circunstancia vaya a
presentarse la correspondiente notificaciéon de ausencia (lar
Jefatura de Estudios se trasladara a direccion los casos surgl
verlflca0|on en caso de ser preciso por el servicio de Inspecgi

AI finalizar la jornada lectiva, y dado que no

El centro SOLO se hara cargo del alu
jornada, permanezca dentro de las instalagi
El alumnado de 1° y 2° curso de Ensefianza
edificio sin abandonar el centro dada su e aso de demora, el

se tendra en cuenta el Protocolo
CENTES de Castilla — La Mancha

En todo aquello que resulte de
unificado de intervenciéon con NINO

de aplicacion, se tendra en cuenta el Protocolo
on NINOS Y ADOLESCENTES de Castilla — La Mancha

5 de la finalizacion del mes de octubre, y en la medida de lo posible antes
icio de las clases, tendra lugar la reunién tutorial inicial, en la que se
ormara a todo el alumnado y sus familias (en los casos de menores de
edad), de todos los asuntos relativos a la accion tutorial, asi como de los
horarios de atencion. Toda la informacidon quedara recogida en las Guias de
accién tutorial, las cuales estaran disponibles a través de los profesores-
tutores.

Proceso de evaluaciéon

Al inicio del curso escolar se realizara la evaluacion inicial del grupo de
alumnos en cada una de las materias que cursa. De acuerdo con la normativa
vigente, al finalizar el primer y segundo trimestre, se procedera a informar al
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d)

alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje hasta ese momento, junto con
las orientaciones necesarias si fuese necesario.

La evaluacion final de las ensefianzas elementales, se realizara calificando
cada asignatura mediante como “APTO” o0 “NO APTO”.

La evaluacién final de las ensefianzas profesionales, se realizarag en
convocatoria ordinaria en Junio y extraordinaria en Septiembre, calific
cada asignatura mediante escala numérica de 1 a 10.

Por lo tanto, durante el curso escolar se realizaran cinco
evaluacion. Dichas sesiones se realizaran por el

punto del orden del dia en reunion del Claustro par
valoracion general.

Se perdera el derecho a la evaluacion continu
manteniendo el derecho a la convocatoria ordinari

supere el 30% del total de sus horas lectiva
A efectos de lo establecido en el punto ant
que decida en cada caso, la validez de los
no correspondan a citaciones legal
asistencia a centros educativos de
general.

Otros Procedimientos

En todo lo relativo a prg
matriculacién en mas de
estara a lo establecido en
Educacién, Ciencia y Cultu

25/06/2007, de la Consejeria ﬁe E

y cambio de especialidad,
atricula, reingreso, etc....se
18/01/2011, de la Consejeria de
que se modifica la Orden de

la evaluaci el alum

alumno propuesto tendra que pasar un periodo
urso superior, su duracion sera segun el criterio de los
suponer un perjuicio a la gestion administrativa

ra de Estudios, el alumnado podra asistir a cualquier otra clase impartida
centro. Para ello sera necesario contar con la autorizacion del docente
imparta esa clase, quien podra decidir si el alumno puede participar de
orma activa en la misma o unicamente como oyente, siendo responsable en
todo caso, de garantizar que la presencia de alumnos invitados, no interfiera en
el normal desarrollo de su labor docente.

Matriculas de honor
Dicha Orden también sera de aplicacion en cuanto a la posibilidad de conceder
“matricula de honor”.

Conservatorio Profesional de Danza “José Granero”
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h)

En el caso de que el numero de matriculas de honor que se pueden conceder
sea inferior al de alumnos que hayan superado la prueba correspondiente, se
procedera a una seleccion mediante sorteo publico.

Modificacion de horarios lectivos

La modificacion puntual de horarios lectivos, para la realizacion de ensa
de cualquier otra actividad, solo podra realizarse con la autorizaciéon de
Jefatura de Estudios, previo informe y peticiéon del
correspondiente y garantizando que todo el alumnado afe
previamente informado con suficiente antelacion. Se puntuali
cuestiones en el presente apartado:

- Intercambio de alumnado.

Cuando un profesor considere oportuno y nec
colaboracién de un alumno diferente al grupo del q
clase o ensayo fuera del horario lectivo del alumno,
tutor del curso del que el alumno procede y es
en que esta colaboracién se produzca. Un
comunicaria a Jefatura de Estudios.

A ningun miembro del alumnado le esta
fuera de su horario lectivo sin que lo i sté verificado.
- Atencion a la Diversidad.

provincias limitrofes, a excepe omar en consideracion,
siempre y cuando sea pQs i el Claustro de Profesores, la

centro no pueda cumplir en asiones el horario que el centro
establezca. Por tanto se podra @

procedera a realizar ajustes concretos orario para los solicitantes.
Asignaturas gom artidas% on a la danza, etc.)

A).- Orden | la determinacién de la responsabilidad del
profesorado e aturas compartidas (Responsabilidades; Firma de
Actas iento de la asignatura compartida, decision final

mas horas lectivas tenga en la asignatura.
mas horas lectivas tenga con el curso.
designado por Jefatura de Estudios analizando las

aso de “Disparidad Fehaciente y Contrastada” de opiniones entre
de las disciplinas de Aproximacion a la Danza (Clasico y Espafol)
la calificacién a recibir el alumnado de Elemental, se optara por la
~Calificacion” media, siempre en beneficio del alumnado.

Uspension de clases

En los casos en que haya que proceder a la suspension de alguna clase, la
Jefatura de Estudios, lo notificara al alumnado afectado con la mayor
antelacién posible, utilizando para ello los medios habituales (tablon de
anuncios electronico, correo electronico, SMS, etc.).

Aquellos alumnos menores de edad, que desconociendo tal circunstancia, se
encuentren en el centro en el momento de la clase suspendida, sera atendidos
segun el procedimiento establecido en este mismo documento, para los casos
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de profesor ausente, siendo los encargados de ello, el responsable de la tutoria
y la Jefatura de Estudios.
Para los avisos urgentes de ultima hora Jefatura de Estudios informara a las
familias mediante el sistema MENSARIO, pues es mas cercano que la
plataforma oficial e inmediato.

j) Pruebas de acceso
Las pruebas de acceso al Conservatorio seran publicas de acuerdo a
establecido en la normativa vigente. Para garantizar su correcta rg 5
desarrollo, y evitar asi posibles interrupciones que puedan perj
aspirantes, se procedera a restringir el acceso a toda per
mismas al incurrir en lo indicado.

k) Derechos de autor.
El trabajo realizado en el aula, tanto ejercicios de clas
espectaculos, no podran ser utilizadas fuera del ¢
del profesor responsable, quedando a discrecion
conceder el permiso solicitado.

I) Custodia de documentos y material.
El personal del centro custodiara los d
poniendo a su vez a disposicion del centro
los responsables que corresponda (j
y/o direccién). Para los archivos

, jefa de estudios
tro (actuaciones,

de la plataforma oficial, sible a través de su
almacenamiento en disco g

Para las actuaciones del centre posible si grabacion y difusiéon se
procedera mediante aplicacione iciales/ de Office 365, compartiendo su

respecto a la
n) Docentes de

del profesorado que imparte cada aS|gnatura.
un docente de referencia, que se encargara de la
aboraciéon y gestion de los documentos que les

pacion en¥estos grupos, incluida la del docente de referencia, se

abajo a realizar, teniendo en cuenta Ia carga lectiva en cada caso y la
dlsponlbllldad de cada uno. No obstante, cada equipo podra, previo acuerdo,
cambiar esa designacion, notificandolo a la Jefatura del Departamento.

Cada curso escolar se actualizaran los docentes de referencia, siendo la vigencia
de un curso escolar.

Actitud y comportamientos:

a) Puntualidad

Conservatorio Profesional de Danza “José Granero”
C/ Malagon s/n Tel: 926 441953
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b)

d)

La puntualidad a clase, es un requisito imprescindible para el normal desarrollo
de nuestras ensefianzas.

Para garantizar su cumplimiento, las clases de 1h. de duracién, finalizaran
5’antes de su hora y el resto un maximo de 10, a fin de que el alumnado tenga
tiempo de descansar, hidratarse, alimentarse, cambiarse, etc. y estar puntual
en el inicio de la siguiente clase. Estos tiempos indicados son aplicables

en caso de tener otra clase después.

En la primera clase de la tarde, se permitira un margen maximo de
incorporacién de todo el alumnado.

Indumentaria
Para un adecuado desarrollo lectivo y una éptima organi
alumnado asistira a clase con el UNIFORME, q
establecido por el Departamento de Coordinacién Dida
cada asignatura, asi como con el resto de indicac
adornos, prendas complementarias, etc....que
comunicacion.

El catalogo de uniformes de todos los curs
en los tablones de anuncios. Se recome 5 ada curso al
alumnado y familias realizar la adquisicié [ asesorando en la
medida de lo posible por el personal es externos.
Vestuarios y taquillas

Las taquillas seran de usg
profesionales. El vestuarig
ensefianzas elementales ¥V
taquilla, podra llevarse sus pé
responsable de las mismas.
Actitud y comportamiento

nado de ensefianzas
el uso de las alumnas de
nado que no disponga de
lase, ya que el centro no se hace

Para el bue cionamier’ , Se ruega a todo el alumnado que
mantenga un mportamiento educado y respetuoso, evitando
especialmente gritos y alborotos tanto en las aulas como en los
i ependencias del centro.

Iratacion

de exigencia fisica de estas ensefianzas, el alumnado
pda, aprovechar los cambios de clase establecidos, para
alimentarse adecuadamente. Para ello, el alumnado
aula con la supervision del profesor

actividad, se realizara de acuerdo a los tiempos establecidos y de forma
ente, en el horario fijado por jefatura de estudios a propuesta del tutor
el descanso principal de la jornada. De acuerdo a lo establecido en el
partado a) del presente punto, no podra ser superior de 15 minutos.

La merienda se realizara en los grupos que realicen una jornada diario superior
a tres horas, excepto en los cursos de 1° y 2° de Elemental que se realizara
cuando la jornada exceda de las dos horas diarias.

Acceso exclusivo a la Comunidad Educativa

En aplicacion de la orden del curso 24/25 el acceso del centro queda limitado a
la comunidad educativa del centro y las circunstancias determinadas en dicha
orden.

Actividades complementarias y extracurriculares:

Conservatorio Profesional de Danza “José Granero”

C/ Malagén s/n

Tel: 926 441953

13500 Puertollano e-mail: 13009545.cpd@educastillalamancha.es

V 4



cin a
U

U

Castilla-La Mancha  c—zimayeo

“José Granero”

COMPROMISO DE ACTIVIDADES (ACTUACIONES)
MODELO INSCRIPCION EN ACTIVIDADES Y/O DE PROMOCION ARTISTICA

\¥

matriculado en

Actividad

Fecha de realizacion

El/La alumno/a
MANIFIESTA SU COMPROMISO DE P ICIPACIONNen |
actividad indicada anteriormente.
RESA

(EN CASO DE MENORES DE EDAD SE REQ

lizacion de la

DE PADRE/MADRE/TUTOR LEGAL)

complementarias
ctividades complementarias desarrolladas dentro del horario lectivo, seran
sistencia obligatoria. En caso de ser posible, y en los casos que asi que de
2jado en la convocatoria de la actividad en cuestion, se dara cabida a
antiguos alumnos del centro, sin que esto cause perjuicio alguno para su
normal desarrollo.
b. Salidas y viajes
Requeriran de inscripcion y autorizacion (menores de edad) previa y se
realizaran siempre con una ratio alumnos/profesor maxima de 15. Asimismo se
contara con la colaboracién del AMPA.
c. GALA ANUAL:

Conservatorio Profesional de Danza “José Granero”
C/ Malagon s/n Tel: 926 441953
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La participacion en la GALA de DANZA de PUERTOLLANO, organizada por la
Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de la ciudad, tendra la consideracion
de espectaculo y por tanto de actividad de promocion artistica. Por ello habra
de tenerse en cuenta lo siguiente:

Los objetivos que se persiguen son principalmente dos:

a. Ofrecer al alumnado que haya alcanzado un nivel ép
la posibilidad de tener una experiencia escénica proxi
al ambito profesional.
b. Ofrecer un espectaculo de Danza, que pueda
en la programacion cultural de la ciudad.

— La participacion en la GALA, quedara
capacidad que cada afo tenga el ce
consecucion de los objetivos anteriore
podra gestionar, la participacion de
instituciones.

— La programacion del espectacu
su caso, sera decidida libre
garantizar los objetivos esta
el trabajo realizado en la asi

V 4

I, correspondera a

los responsables de la i nadas, en base a
Y4 d.

inscripciéon previa en la

promiso de asistencia, tanto
ayos'ecesarios.

d. “ARRIBA EL TELON’: Actuac ] urso, en la que, salvo excepciones

convenientemente justificadas, participaratodo el alumnado del centro, ya que

se trata de una actividad
aprendizaje. ramaci%rreré a’cargo del Claustro de Profesores.

ado por el Claustro de Profesores con fecha
, cuando un alumno/a, por cualquier causa,
te y ponga en riesgo el resultado positivo del trabajo del
tado se tendra que poner en contacto con el alumno y/o

procedimiento que para la Gala Anual.

Requeriran de una inscripcion previa en la actividad por parte de los
articipantes, en la que asumiran el compromiso de asistencia, tanto a la
actuacién como a los ensayos necesarios.

f. Cursos, concursos, clases magistrales, etc.

En aplicacion de sus funciones, establecidas en la orden 128/2022 de 27 de
nio, la CCP cada curso escolar elabora, a partir de las propuestas de los
departamentos, las directrices generales para la organizacién de los Talleres
Coreograficos y de las actividades en las que participe el alumnado de distintas
especialidades, incluyendo en estas actividades la participacion de Concursos.

Clases abiertas para familiares:

Conservatorio Profesional de Danza “José Granero”
C/ Malagon s/n Tel: 926 441953
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Se realizaran dentro del horario lectivo del alumnado. En ellas se podra
visualizar el trabajo diario que realizan nuestros alumnos en cada asignatura,
tienen caracter didactico y no de espectaculo. Podran asistir a las mismas, un
maximo de dos familiares por alumno, siendo éstos hasta segundo grado de
consanguineidad.

Protocolos de informacion y comunicacion:
a. La comunicacion del centro con el alumnado y/o sus familias, se
través de los siguientes medios oficiales: aplicacion Educamos

Educamos CLM, citas con el Equipo Directivo, la Tut
general, correo electronico (a través de la seccion ¢
postal, avisos en conserjeria. Los asuntos que ten
académico o la convivencia, deberan notifica 1
profesor-tutor, quién sera el encargado d
la gravedad o urgencia del asunto lo requi
tutor no sea satisfactoria, se plantearan
Estudios y finalmente si fuera neces
C. no se pasaran llamadas telefénicas a
Ambito de la salud:
a. higiene, hidratacién, alime e la jornada
Es conveniente y necesarig ir lag i es que al respecto facilitara el
profesorado. Se recomiends
b. actividades fisicas comple
Es conveniente, seguir las

respuesta del
Jefatura de

que al respecto facilitara el

profesorado, especialmente de cara s periodos de vacaciones.
c. Protocolod uacion ary rastornos de conducta alimentaria
En los casos ticados y notificados por la familia al centro, el equipo

ices marcadas por los especialistas que se le hagan
la familia en la soluciéon del problema.

dos y ante cualquier sintoma o sospecha de un posible
e lo detecte, lo pondra en conocimiento de la Direccién

docente aplica

casos, se actuara siguiendo lo indicado en el PROTOCOLO
© DE INTERVENCION CON NINOS Y ADOLESCENTES DE
ILLA — LA MANCHA. Se adjunta cuadro resumen

Conservatorio Profesional de Danza “José Granero”
C/ Malagon s/n Tel: 926 441953

13500 Puertollano e-mail: 13009545.cpd@educastillalamancha.es



+

i a

U

Castilla-La Mancha  c—zimayeo

srio Prof
‘José Granero”

Py

MNERARID DE ACTUACION ANTE CADA UNA DE LAS
CASUISTICAS DESCRITAS ANTERIORMENTE

SITUACIONES DE | SITUACIDNES NO
URGEMCIA URGENTES
. . A . — A
. = == -'-\.__ -
Y = -. _— .
112 Cantro da cakd Cogiz dal |4y  Cumelimantscidn y
- - de zona mss informma antrege dal madslo
prisdmo al cantro miadico “consentimiart y
moucatho " A sutorizacion pars
L g administrer al

tratemicntn médica”

S €casos en que no se conceda la beca solicitada y a fin de hacer efectiva
respondiente matricula, el alumnado afectado dispondra de quince dias
es para abonar las tasas correspondientes a partir de la Resolucién

Pago de tasas en caso de no aparecer en el listado de becarios
En los casos en que el alumno marca “SOLICITA BECA” cuando realiza la
matricula y no solicita la beca correspondiente del MECD en los plazos
indicados, el alumnado afectado dispondra de quince dias habiles para abonar
las tasas correspondientes.
¢ Uso social de las instalaciones

Se atendera a lo establecido en la orden 128/2022 en su articulo 45.
e Autorizacién para el traslado en caso de lesién y/o accidente

Conservatorio Profesional de Danza “José Granero”
C/ Malagon s/n Tel: 926 441953
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Por cuestiones legales, en el momento de la matricula, se recogera la
autorizacién correspondiente, para proceder a juicio de los servicios de
emergencia.
e Procedimiento para que los usuarios hagan sugerencias, propuestas o
planteen sus demandas y/o quejas
A estos efectos, se podra proceder mediante entrevista con la direccion de
centro, a traveés del enlace contactar de la pagina Web, o bien utilizando el
buzdn que a tal efecto se haya dispuesto en la conserjeria del centr,
o Autorizacion para realizar y utilizar fotografias y grabaciones
Por cuestiones legales, en el momento de la matricula, se recogera |

V 4

e Banco de vestuario
Con el fin de ir aumentando y mejorando el vestuari
el alumnado podra donar al Conservatorio, los trajes
desee conservar.

- Protocolo de actuaciones dirigido a menores sob
Resolucion de 25/01/2017, del Instituto de la Muj
se acuerda dar publicidad al protocolo
identidad y expresion de género
4.2.3. Plan de Actuacion Escolar La apli
personalizada, segun las necesida 3 a menor presente. En todo el
proceso se debera garantizar [ decuado tratamiento de la
informacién a la persona menor y ¢ ra o el orientador, el equipo
directivo y la tutora o tutor disefiaran tuacion que incluira: - Medidas de
informacion y sensibilizacion dirigidas a del centro para trabajar cuestiones
sobre identidad de género a fin de gon lilkin buen desarrollo y aceptacion del
proceso de transito i % D companfera. - Actuaciones formativas
dirigidas al equipo d orientador u orientadora y equipo docente del centro
ualificado en promocion de igualdad de género y
ilizacion e informacioén dirigidas a las familias y
dres del centro educativo relacionadas con la diversidad
fancia y adolescencia. El centro podra recurrir a las
entidades especializadas en trabajar con la diversidad

a, por la que
a menores sobre

a personalidad del alumnado conforme a su identidad. - Se indicara
do y personal de administracion y servicios del centro que se dirija al

fin se adecuara la documentacién administrativa de exposicién publica y la
pueda dirigirse al alumnado, haciendo figurar en dicha documentacién el nombre
gido, evitando que dicho nombre aparezca de forma distinta a la del resto del
umnado. - Se permitira a la alumna o al alumno usar la vestimenta que, por eleccién,
considere que se ajuste a su identidad. - Independientemente de que en los
documentos oficiales aparezca el nombre legal hasta que por resolucion judicial se
proceda al cambio, se le denominara con el nombre elegido en los documentos
internos no oficiales, en listas de clase, examenes, carnet de alumna o alumno,
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biblioteca, etc. En las mismas condiciones y con las mismas formas que al resto del
alumnado. - Se permitira que acuda a los bafios y vestuarios que se correspondan con
su identidad en caso de que el centro no cuente con bafios mixtos. - En las actividades
extraescolares que el centro educativo pueda realizar como excursiones, viajes de fin
de curso, etc. Se garantizara que este alumnado participe atendiendo a su identidad
sexual, sin que ello suponga una discriminacién por su condicién, y se facilitara qu
legalmente, el cambio de nombre en el registro civil, se haran efectivos los

protocolo. Este protocolo es de obligado cumplimiento para cual centro ed

medidas que se estan aplicando en el centro tengan continuidad en este tipo
actividades. A partir de que exista una resolucion judicial u otra medida guae, autorice
mBies en '
los documentos oficiales escolares. Las Normas de Convivencia, Orga
Funcionamiento del centro deberan incluir los aspectos recogi en el
de la region ya sea publico o sostenido con fondos publicos.
a

L CENTRO EDUCATIVO
_ITI'FMUTUBJ_
L SENSIBILIZACION, IDENTIFICACION
PREVENCION [ b

PLAN DE

| ACTUACION
|

.1 ACOKP & LA NENT CEM EL TRAMUT)

ALAFANILAL Y EL MENO R

I ETIT LR I

L AT CHES BE J—
SEREIBILIACIOR A Lk ,mm:c"n:m
CORERINAC EDAM ATIVA.

COORDINACION
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M) PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Las presentes normas incorporan un plan de igualdad y convivencia que recoge lo

siguiente, de acuerdo a lo establecido en el articulo 36 de la orden de funcionami€hto
vigente para los conservatorios de danza en CLM:

- las actividades que se programen con el fin de fomentar un buep

convivencia dentro del centro escolar.

- la concrecion de los derechos y deberes de los alumnos y alu

clima de

y la Adolescencia de Castilla-La Mancha.
» Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad
> Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la
mancha
Los derechos y obligaciones del pr
vigente de referencia. Ha de destacarse no ob
autoridad del profesorado y todo aque
caso concreto del profesorado que
considera primordial que imparta
realizar, siendo asi un ejemplo 6pti
Ademas de lo recogido en
siguiente referente al ALUMNADO:

' 4

ibir una formacion que asegure el pleno desarrollo

s en la normativa
, de 10 de mayo, de
e su aplicacion En el
nza, el Claustro de profesores
rio adecuado a la funcién a

orrespondiente normativa, se destaca lo

DERECHOS:

-Los alumnosienen de

ho a que se respete su libertad de conciencia, sus
ales 0 ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que

al, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o
que supongan menosprecio de su integridad fisica o moral o de su

os tienen derecho, asimismo, a que su actividad académica se
) las debidas condiciones de seguridad e higiene.

idad escolar y en la gestién de los mismos, a través de la Junta de
Delegados y de los representantes en el Consejo Escolar.

s alumnos tienen derecho a asociarse y para ello podran reunirse en el Centro
a actividades de caracter escolar o extraescolar, asi como para aquellas otras a las
ue pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.

- Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea valorado conforme a
criterios de plena objetividad. La aplicaciéon del proceso de evaluacion continua del
alumno requiere su asistencia regular a las clases y actividades programadas para las
distintas materias que constituyen el plan de estudios.
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- Los alumnos tienen derecho a recibir orientacién profesional para conseguir el
maximo desarrollo personal, social y profesional, segun sus capacidades, aspiraciones
e intereses.

DEBERES:

- El estudio constituye un deber basico de los alumnos. Este deber se e

siguientes obligaciones:

o Asistir a clase y participar en las actividades complementarias orie

desarrollo del curriculo.

o Respetar los horarios aprobados para el desarrollo
Centro.

e Segquir las orientaciones de los profesores respecto

- Constituye un deber de los alumnos el respet
Centro. Este deber incluye entre otras, las siguient
o Respetar la libertad de conciencia y
como la dignidad, integridad e inti
comunidad educativa.
e No discriminar a ningun mi [0 € nidad educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo o p i 3 Ci ancia personal o social.
o Respetar el caracter propio d
e Respetar y utilizar correctame los biehes muebles y las instalaciones del
Centro.
o Participar en Ia

as y morales, asi
miembros de la

otorga, los 3, su disposicion para su conocimiento por los
interesados. erecho a ser informados mediante los boletines
trimestrale [o progreso de aprendizaje de sus hijos.

] evia cita y en el horario correspondiente, solicitar

ias de alumnos menores de edad deberan notificar al centro las faltas
e estos de forma telematica a través de la plataforma de la Consejeria,

omo injustificadas. Las familias podran consultar las faltas de sus
es de edad a través de la aplicacion EducamosCim (Seguimiento
a notificacion de faltas por parte del padre/madre/tutor legal del alumnado
dad, significara la justificacion de las mismas en los casos que asi proceda.
En caso de ausencias justificadas de larga duracién debera estar debidamente
editado para su validacion.

lo referido a las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con
rreglo a la normativa vigente, en especial lo establecido en el Decreto de Convivencia
Escolar en C-LM.
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- la realizacion de actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con
especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género,
igualdad y no discriminacion.

Este capitulo, queda referido a la Normativa vigente, y a su aplicacién a juicio de la
comision de convivencia, constituida en el seno del consejo Escolar del Centro.

Asi mismo, y de acuerdo a lo establecido en la Resolucion de 18/01/2017,
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad
protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centr
publicos no universitarios de Castilla-La Mancha, publicada en el DOC
enero de 2017, cada centro educativo debera adaptar este
caracteristicas singulares del mismo a través de sus Normas.
Por lo tanto, se incluye al presente documento el protocolo es
indicada, y se establece que la Comision de acoso escola
integrada por: un miembro del Equipo Directivo, y dos mie

Protocolo de acoso escolar

Primero. Descripcion
1. Se entiende por acoso escolar la situacio
individualmente o en grupo, estan expuestos, de
tiempo, a través de diferentes formas de hostigami

s o alumnas,
ngada en el
por parte de otros

en situacion de
inferioridad respecto al alumnado acosadors Ri scolar produce un
desequilibrio en el alumnado acosad i i I mismo de la situacion.

, bofetones, pufietazos, patadas. -
Agresiones fisicas indirectas como ro der o sustraer objetos personales.
2.2. Verbal: Agresiones verbales y_ge que buscan ofender al alumnado
acosado, como p ser in%, , humillaciones, amenazas, burlas,
obscenidades. 2.3. psicolégico: Sin agresion fisica o verbal, pueden existir
conductas que busq ilibrar emocionalmente al alumno acosado, como
iento, la marginacion social, la indiferencia, la
, miradas de odio. 2.4. Sexual: Conductas de
alumnado acosado sin su consentimiento. e)
es de género, orientacion o identidad sexual, origen
inion. 2.5. “Ciberacoso”: Cualquier forma de hostigamiento,
la intimidad a través del uso de tecnologias de la

uceso suele ser conocido por otras personas, observadores, que no
on suficiente fuerza a que cese el acoso.

> 4.2. Alumnado acosador. 4.3. Personas observadoras. 4.4. Personas que

penen en conocimiento la situacion.

undo. Identificacion de la situacion.

- 1. Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado,
familias, personal no docente, instituciones o entidades colaboradoras, etc...)
que tenga conocimiento de una situacién que pudiera derivar en acoso escolar
en los términos previstos en el apartado anterior, tiene el compromiso
ciudadano de ponerla en conocimiento del equipo directivo. Cuando la persona
que comunica la situacién decide hacerlo por escrito, el responsable de la
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direccién del centro le facilitara y/o utilizara el Anexo correspondiente para la
recogida inicial de informacion.

- 2. Paracello, el centro establece canales de comunicacion directa con el equipo
directivo, a través de la tutora o el tutor, de un buzén de sugerencias, de un
correo electronico especifico sobre cuestiones relacionadas con la convivencia
escolar o por cualquier otra via.

- 3. El centro educativo debera garantizar siempre y en todo lugar los S|gwent
pr|n0|p|os 3.1. Proteccion: el ObjetIVO primero es asegurar la mtegr i

confidencialidad: la direccién del centro garantizara
exclusivamente tengan conocimiento de los hecho
de los implicados y actuaciones a realizar Ias

estrictamente necesarios para la correcta apli 5
3.4. Intervencion global: la intervencion

alumnado y agentes implicados. 3.5. Pru
intervenciones tendran en cuenta qu
sufrimiento, tanto en las familias 0 acosado. 3.6.
Responsabilidad compartida: entendi o, la implicacion y

responsable de la Direccién €
acoso escolar lo antes posible, arde de 48 horas.
- 2. La Comision de acoso escolar teqara funcionamiento independiente de la
Comision de @envivencia d scolar y estara integrada por: 2.1. Un

idas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado
de las medidas de observacién de las zonas de riesgo,

ncia; sin menoscabo de la aplicacion de las correspondientes medidas
Jidas en las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
0. ¢) Medidas dirigidas a esclarecer los hechos a trabajar con el resto de
umnado, que se realizaran desde un enfoque de no inculpacién y entre las
que se podra contemplar la realizacion de entrevistas con caracter preventivo o
terapéutico.

2. Inmediatamente, la directora o el director del centro educativo, informara via
telefénica y por escrito a la inspectora o el inspector de educacion de referencia
del centro, en adelante Inspeccidon educativa, de los hechos acontecidos, de la
constitucién de la Comision de acoso escolar y de las medidas inmediatas
adoptadas por el centro. Para ello utilizara el modelo incluido en la Resolucion
ya indicada.
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- 3. En un plazo maximo de 24 horas desde la constitucion de la Comision de
acoso escolar, el responsable de la direccion del centro, informara a las
familias o tutores legales del alumnado implicado, garantizando Ila
confidencialidad y poniendo de manifiesto la provisionalidad de las
conclusiones, asi como de las medidas inmediatas adoptadas por el ceptro.
Esta informacion se llevara a cabo a través de una entrevista de la cu
levantara acta.

Quinto. Elaboracioén del Plan de actuacion

- A propuesta de la Comision de acoso escolar, la persona respo
direccién, elaborara y aplicara un Plan de actuacion del que i
Comision de Convivencia del Consejo escolar y a la Inspecci
plan tendra la siguiente estructura:

- |.- Recogida y analisis de informacion

- 1. La Comisién de acoso escolar constituida para e
informacion de: - Alumnado acosado. - Alumna
observador. - Persona, personas o entidades
centro la situacién. - Familias del alumn
alumnado implicado. - Companieras y co fi do implicado. -
Otras u otros profesionales no docentes q
implicado: cuidadores del comedo

ansporte escolar,
- Otras u otros
profesionales externos al centro qu i con el alumnado
implicado: Trabajadoras o trz ogas o psicologos, etc.
En las entrevistas a realize de recogida de informacién
participaran los miembro
funcién de la gravedad y
garantizara en todo momento eR@nonimaio/de los menores implicados. De las
entrevistas realizadas, los
levantaran el
- 2. La comisiO izara Y contrastara la informacién recibida teniendo en
cuenta Ios sig pectos: 2.1. La correcta aplicacion de las normas de

mnado acosado, se contemplara la posibilidad de hacerlo
y tiempo distintos al marco escolar. En todo caso se ha de garantizar
ion y confidencialidad. 2.4. La custodia y proteccién de la informacion
obtenida. 2.5. La peticion de asesoramiento a Unidades de
stigacion Tecnoldgica de la Policia o de la Fiscalia sobre la forma de
der en los casos que pueda ser necesario, asi como a otros servicios,
dades o instituciones. 2.6. La no contaminacion de los procedimientos
inistrativos y judiciales que pudieran iniciarse en un futuro teniendo en
cuenta que, en el caso de abusos sexuales, una entrevista a las implicadas o
los implicados podria ser un impedimento.

3.- Del analisis de la informacion recogida se establecera la existencia o no de
una situacién acoso escolar, asi como el tipo y gravedad de los hechos y sus
posibles consecuencias, procediendo a la aplicacion de cuantas medidas se
considere necesarias.

Il.- Medidas.
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El Plan de actuacion incluye medidas que garanticen un tratamiento
individualizado del alumnado implicado, sin perjuicio de las medidas de
caracter disciplinario que, con el procedimiento legal establecido, se apliquen.
Estas medidas deben ir dirigidas a los diferentes implicados:

1. Alumnado acosado: 1.1. Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o
indirecta. 1.2. Programa de atencion y apoyo social. 1.3. Tu
individualizada. 1.4. Derivacion y seguimiento a servicios o unidades
intervencion de las Consejerias competentes en materia de familia menores y/o
sanidad cuando sea preciso.
2. Alumnado acosador: 2.1. Aplicacion de las medidas correctoras e
en las NOFC. 2.2. Aplicacion de medidas ree
individualizada, pautas para la mejora de habilidades sogci
de la conducta, el trabajo de las emociones y sentimi
mejora personal, etc. 2.3. Derivacion y seguimient
intervencion de las Consejerias competentes en m
y/o sanidad cuando sea preciso.

3. Comunicante de la situacion: 3.1. Gara
3.2. Reconocimiento de la importancia de
intervencion.

4. Alumnado observador: 4.1. Sensibili as de habilidades
de comunicacion y empatia. 4.3. Pro compafieros. 4.4.
Circulo de amigos u otros métodos cacion de medidas
correctoras con el alumnad podido contribuir a la
situacion de acoso. 4.6. D [o i to a servicios o unidades de
intervencion de las Conseje ateria de familia y menores
y/o sanidad cuando sea preci

5. Familias: 5.1. Orientaciones ¢

son acosados como acosadores. dordinacion de forma mas estrecha

todo el proce [ % ijas e hijos. 5.3. Establecimiento de
4. Informacion sobre posibles apoyos externos y

: servicios de apoyo a familias, ayuda e intervencion

5.5. Derivacion y seguimiento a servicios o

Consejerias competentes en materia de familia

lo de habilidades socio-emocionales. 6.4. Pautas sobre el manejo de
es que alteren la convivencia. 6.5. Pautas para mejorar la convivencia

mpulso de acciones formativas para el profesorado, relacionadas con la
encia y el acoso escolar. Cuando la excepcionalidad de las medidas a

peccion de Educacion.

[1l.- Conclusiones

El Plan de Actuacion incluye un apartado de conclusiones que contemplara, al
menos, las siguientes cuestiones:

1. Valoracién del tipo y gravedad de los hechos analizados.

2. Medidas adoptadas: 2.1. Medidas de proteccion adoptadas para el alumnado
acosado 2.2. Medidas sancionadoras, correctoras y reeducadoras adoptadas
con el alumnado acosador. 2.3. Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas
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con el alumnado observador. 2.4. Medidas adoptadas y/o actuaciones
realizadas con las familias y los profesionales implicados.

- 3. Servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva el caso, si
procediera.

- 4. Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas adoptada
Comision de Acoso Escolar incluira en su Plan de Actuacion la previsio
actuaciones a realizar con las diferentes personas o grupos implicados en
desarrollo del proceso para garantizar el adecuado seguimiento de
adoptadas. El Plan de Actuacién sera elaborado en base al model@«
“Plan de actuacion” y sera remitido a la Inspeccion educativa en u
superior a 30 dias lectivos desde la constitucion de la isi
escolar.

Sexto. Informacion a las familias.

- 1. El profesorado responsable de la tutoria de

; La

el centro en su conjunto. Cuando a adoptar sea la
derivacion a algun servicio o uni las Consejerias
competentes en materia de proteccion idad se informara a

- 2. Alas familias del alumnz mara expresamente, ademas,
de las consecuencias que para ellas como para sus
hijas e hijos, en caso de conductas constitutivas de acoso

Séptimo. Deriva ?
- . ¢ n, de acuerdo con la informacién facilitada por la
ara el caso y propondra a la Directora o al Delegado

tenerse en cuenta que cuando el alumnado acosador
afos, no les es exigible responsabilidad penal. Estos

uacion y seguimiento.

directora o el director del centro evaluara la eficacia de las medidas

adas a cabo e informara oportunamente de los resultados de dicha
evaluacion a las familias implicadas y a la Comisién de Convivencia del
Consejo escolar del centro.

- 2. La Direccion del centro es la competente para la adopcion de las medidas, y
se responsabilizara de informar periédicamente a la Inspeccion educativa y al
Consejo escolar del grado de cumplimiento de las mismas y de la situacion
escolar del alumnado implicado.

Finalmente, El Conservatorio, centro publico donde cursan estudios personas menores

de edad, debera tener un Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion
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del alumnado, que actuara bajo la supervision de la persona que ostente la direccion
o titularidad del centro.

Las administraciones educativas competentes determinaran los requisitos y funciones
que debe desempenar el Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion.
Asimismo, determinaran si estas funciones han de ser desempefadas por personal ya
existente en el centro escolar o por nuevo personal. Las funciones encomendadas al
Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion son las siguientes:

a) Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccion precoz y proteccién de
los nifios, nifas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros '
como al alumnado. Se priorizaran los planes de formacién dirigidos al personal del
centro que ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado destinados a Ia\
adquisicion por estos de habilidades para detectar y responder a situaciones de
violencia. Asimismo, en coordinacion con las Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos, debera promover dicha formacion entre los progenitores, y quienes ejerzan
funciones de tutela, guarda o acogimiento.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones
educativas, los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales
competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora
necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos legalmente
previstos. c¢) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro
educativo y, en general, ante la comunidad educativa, como referente principal para
las comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o
en su entorno.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccién de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
auténoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Coordinar con la direccidon del centro educativo el plan de convivencia al que se
refiere el articulo 31.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo
a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion
inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacién saludable y
nutritiva que permita a los nifios, nifas y adolescentes, en especial a los mas
vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

El Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion actuara, en todo caso, con
respeto a lo establecido en la normativa vigente en materia de proteccion de datos. El
responsable sera designado para cada curso escolar.
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Il.- AUTORIDADES
Y PERSONAL

CESES Y NOMBRAMIENTOS

Consejeria de
Economin y Haclanda

Decrato 1/2008, de 08-01-2008,
por el que se cesa a don Cristd-
hal Torres Torres como Conseje-
ro del Grupo Tercero del Conse-
jo Econdmico y Social de Casti-
lla-La Mancha y se nombra en su
sustitucion a don Agustin Plaza
Jiménez.

A propuesia de la Vicepresidenia
Segunda y Consejera de Economia y
Hacienda y previa deliberacion del
Consejo de Gobiermo én su reunidn dal
dia & de eneno de 2008,

Dispange:

Primero.- Cesar a Don Cristdbal Torres
Tofres como méembro del Grupo Ter-
carn del Consejo Econdmico y Social
de Castilala Mancha.

Segundo.- Nombrar 8 Don Agusiin
Plaza Jiménaz como miembro dil
Grupo Tercero del Consajo Econdmico
¥ Social da Castifadla Mancha.

Dado en Toledo, ¢l B de enero de 2008
El President
JOSE MARIA BARREDA FONTES

La Vicepresidenta Segunda
y Consejera de Econamia y Haclenda
MARIA LUISA ARALLID CHAMORRD

Decrete 2/2008, de 08-01-2008,
por el que se cesa a don Apolo-
nic Moreno Gonzalez como Con-
sejero del Grupo Tercero del
Consejo Econdmico y Soclal de
Castilla-La mancha y se nombra
en su sustituclén a don José
Luis Parrefic Andujar.

A propuesia de la Vicepresidenta
Segunda y Congejera de Economis y
Haclenda y pravia deliberacidan del

Consejo de Gobiarno en su reunidn del
dia B de enero de 2008,

Disponge:

Primera.- Cesar a Don Apolonio More-
no Gonzélez como meembno del Grupo
Tercaro del Consejo Econdmico v
Social de Castilla-La Mancha,

Segunda.- Nembrar @ Don José Luls
Parrefio Andujar como miembro del
Grupa Tevcero del Cormejo Econdmico
v Socinl de Casbils-La Mancha.

Dade en Toleds, el 8§ de eneno de 2008
El Presidents
JOSE MARIA BARREDA FONTES

La Vicepreaidenta Segunda
y Consejera de Economda y Haclenda
MARIA LUISA ARAUIO CHAMORRO

NOMBERAMIENTOS

Consajeria de
Educacidn y Ciencia

Decreto 4/2008, de 08-01-2008,
por al que se& nombra Rector
Magnifico de la Universidad de
Castilla-La Mancha a don Ernes-
to Martinez Ataz.

Do conformidad con ko establacido an
el articulo 20,2 de la Ley Organica
E/2001, de 21 de diclembra, de Univer-
sidades ¥ en &l articulo 36.1 de los
Estatutos de fa Universidad de Casti-
la-La Manrcha aprobados por Decreio
1602003, de 22 de julio, cumplidos los
tramites pravisios an diches disposicio-
nes, 8 propuesta dal Consejero de
Educasidn y Ciencia, y prewia delibera-
cidn dal Consajo do Gobiarno an su
reunidn e A de enero de P06, vengo
a nombrar Rector MagniSico de ka Lini-
versidad de Castilla-La Mancha a don
Emesto Martnez Alaz,

El presente Decreto sulird elecios «l
dia siguiente al de su publicacdn en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, & 8 de enero de
2008,

El Presidents

JOSE MAR[A BARREDA FONTES

El Consejaro da Educacion y Chencia
JOSE VALVERDE SERRAMD
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lil.- OTRAS
DISPOSICIONES

Consejeria de
Educacién y Clencia

Decrete 3/2008, de 08-01-2008,
de la Convivencia Escaolar &n
Castllla-La Mancha.

La Ley Organica 2/2008, de 2 de
mayn, d& Educacidn, establace en su
ariiculo primers, entre los principlos
inspiradores del sistema educalivo
espafiol, @ educacion para B preven-
clidn de conflictos y para la rescluckin
pacifica de los rismos, asi coma la no
viokancia &n odos 08 ambios de la
vida persanal, familiac y socal

La cilada Ley Drgdnica fija en su
arficuls 2.6, como uno de los fines dal
siglerna educatvo, |la educacion en al
egercicio de la tolerancia y de la libar-
lad denlre de o5 princpios democrit-
coE de convivenc a, asl como en la
pravenciin de conflictas y la resohucidn
pacifica de los miEmos..

Dresde este planteamento, dicna Ley
Organica asume come propias las
medidas de sensipilizaciin & iMerven-
cion en ol ANbilo educative previstas
en la Loy O-ganica 1/2004, de 26 de
diciembra, de probecckde integral con-
tra la victenca de género, en cuanio al
respeto a los derechos y libertades
fundamentales v a |la igualdad efectiva
enire hombres y mujeres.

Comesponde a 'a Junta de Comunida-
des de Casbilla-La Mancha la compe-
tencia an ol desarrclio legiskative ¥ Gje-
cucidn de la sasefanza én loda su
extansiin, niveles, grados y modakda-
des que le confiere @l aticulo 377 ce
su Estatulo de Auteromia, aprobado
por Lay Orgdnica 99982, de 10 de
agosts

¥ oen el ejercico de esta responsabili-
dad ha estaolecoo un Acuerdo por la
Convivencia en los centros escolares
firmado & 3" de agosto de 2006, & ini-
clativa del Presidenis de Castilla-La
Mencha y de a5 Dodes, medianio roso-
lucion de éslas de 27 de abil de 2006,
gue ha sido sustrilo por 10§ represen-
tantes del aumeado, del profesorade,
de bas familas, de los sindicalos, de los
mediog de comunicacdn y olras institu-
ciones sociales y cullurales.

La finzlidac de este Acuardo por ka
Convivencia &s la de apoyar y desama-

e-mail: 13009545.cpd@educastillalamancha.es
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Ilar inlciativas que ayuden a fomentar y
a reforzar las buenas relaciones de
convivencia en los centros docenbes,
con &l compromiso colectvo de loda la
sociedad castellano-manchaega, y a
preven y evitar el conflicto,

Esla compromiso da la comunidad
educativa tiene que hacerse efectve
con la mejora del dima escolas en las
aulas y on los cenlrog docentes
mediante la incorporacion de medidas
que refusrcen la auloridad educativa y
ln responsabilidad del profesorado y
demas irabajadores del centro, [a agili-
zatidn de los procesos, el ejercio de
les denechos ¥ & cumplimianto de sus
deperes por parte del alumnado, y la
colaboracidn de las famdiias v del con-
jurio de la sociedad con el profasora-
da v con los centros docentes.

Corresponde, por tanto, al ceantro
docente, en ol ejercicio de su auto-
nomia, regular ka convivencia a fravés
del Proyecto educalivo y @s funcibn del
profesorado, la contribucin & gue las
actividades del centro se desarrollen
an un clima de respeio. de lolerancia,
da padicipacan y liberad para fomen-
tar en &l aksmnado los valores de la
ciudadania democratica.

El gobierno de Castilla-La Mancha,
con la aprobacion de aste Decreto,
regula la convivencia escolar y crea el
Obaarvatorio de la Convivencia Esco-
lar de Castilla-La Mancha, dando cem-
plimignto &l comoromiso adquinido en
@l citado Acuerdo de la Convivencia.

En la elaborackin de este Decrato s
ha recabado & dictamen del Consajo
Econdmice y Social de Castilla-La
Mancha.

En su virud, a propuasta del Consaje-
ro de Educacitn y Ciencia, con sl pre-
captivo dictamen del Consejo Escolar
da Castilla-La Mancha, e acuerdo con
el Consejo Consulivo de Castilla-La
Mancha, pravia deliberacidn del Con-
sajo de Goblerno en su reuntin de B
de energ de 2008, dispongo:

Tituo 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplhca-
cifin

1, El presenie Decreto tliene por objato:
&. Eatablecer el marnco general por el
que los cenlros docenies plblicos y

privados concerades no univarsianos,
an el ejarcicio de su aulonomia

podagégica ¥y organizativa, han de
regular i conwlvencia escolar, y definir
urt conunbe de acleacionss y medidas
[ebA SU PIOMOCIGn ¥ Mejora.

b, Crear & Observalocio do la Comvi-
vencia Escolar de Castilla-La Mancha
covno un Grgano colegiado consultiva v
de apoyo @ la comunidad educativa, y
regular su composicion y funciones.

2. El presente Decreto serd de aplica-
cdn a los centros dogenies publicos y
privados concertados no univarstanos
de la Comunidad Autinoma de Casil-
lla-La Mancha.

Articulo 2. Principios genersles,

Las medidas ¥ achuadones reguladas
on ol presente Decrelo lisnen come
referancia la Constitucidn Espafiols, &
Esfatutn de Autonomia de Castilla-La
Mancha, la Declaracion Universal de
log Derechos Humanaos y los tratados y
acuardos internacionales sobre las
mismas matarias ratificados par
Espana, y s regirdn por los principios
siguianbes:

8. El respato por kot denschos v oebe-
ras de todas y odes kos componentes
de la comunidad educativa y la
garantia de i prolescdn vy defensa.

b. El desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje en un clima
de respein mubuo.

c. El valor de las medidas y aclsscio-
nes da cardcter prévenlivo como
medio para educar para la conviven-
cla, ¥ su cardcier inlegrwdor para gue
cantribuyan al desarralio globel de la
aducacidn an valones,

d. La parlicipacién de la comunidad
educaliva en |a elaboraciin, control del
cumplimienta y evaluaciin de las nor-
mas de convwvencia del centrz, y la del
profesoredo y & alumnado en las nore
mae da aula.

a. La practica de B mediaciin escolar
cormo un medio para la agiidad en la
resolucion de los conlliclos a través del
cansengo ¥ la negociacidn y como
harramienta de crecimiento educalivo.

1. El comgwomiso de la comunidad edu-
cAliva y de & Consejerla competents
en matera de educacidn, desde sus
distintos niveles de responsabilidad,
por la mejora de la convivendia,

g. El compromiso de @ sdministracidn
aducativa de establecer lzg lineas de
colaboracidén necesaria con otras

C/ Malagén s/n
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administragiones, insliluciones y
medios de comuricacion para desamo-
llar actuaciones dirgidas al conjunto
de |a cludadania,

Articulo 3. Medidas v actuaciones de
apoyo a log centos docentes.

1. La Consejeria competante an male-
ria do sducacidn pondrd en marcha ini-
caativas dR BpoyD A A convivencia en
los centros docentes. Entre atras:

a. Incorporacidn en las Programacio-
nes didacticas da las distintas aneas v
maierias de los valores gue desarmo-
Ban la carvivencia.

b. La practica de modeos de ensefian-
z8 v aprandizaje qua faciRen b cor-
vancia al aumantar las posibildades
de Interacclon ertre profesorade y
alumnada, como en ol case de ko emga
nizacidn an arrbies

c. Medicas organizativas que hagan
electiva la pamicipacion del alumnado
en la elaboracidn de les normas de
coenire y de auls con el impulso & la
figura del delegado de curso y la junta
de delegados

d. Medidas organzativas gue Taciliten
la coordinacién y funcionamiento de
los equipes docentes,

. Impulso & los cantros dodprbes para
que, an &l uso de su autanomia, defi-
nan sus propias estruciuras de medis-
i,

I. Prograrmas de [utoria indiicualizada
¥ compramisos con famillas.

g. Programag do asescramento y for-
miacitn especificns dirgidos al profe-
sorado, fos equipos directivos y al
reslo del serscnal del centro, dando
preferencia & los programas de forma-
cifin en cantros,

. Aseacramierto, programas de for-
macitn v jormadas de intercambin dire
@idos a madres y padrés da alumees.

i. Asesoramients, programas de foma-
cian ¥ jormadas de inercambio dirigl-
dos al alurmnado

j. Programacion de jormadas de iner-
camzo antre los dierentes memanos
de la comunidad educativa.

k. Convocatories para estimular pro-
wectos de Innovacidn & investigacion
adscative asoclados & la promocian y
majora de la conwivencia escolar, y a
k& prevancian y rescluciin de los oon-
flictos en los cenbros dodenbis
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L. Ceramenes v predmios para la elabo-
racién y difusion de materales educati-
WO,

m. Compromisos con los centros
docentes para la puesta en marcha de
proyecios propios de cardoler intagral
qua incluyan enbre sus Actuaciones la
mejora de ka comavencia.

n. Difusién de protocolos da actuacian
y materiales de apoyo a los cantros,

fi. Establecimianto de redas de colabo-
racién antre inslitucionss y entidadss
responsables, quea faciliten la relacion
dal centro con el entomeo ¥ gue polen-
clen un clima escolar que favoreica la
convivencia an las centros,

0. Programas de aperfura de cenlros
para fagiliter el compromizo social y
dal compunte de la comunidad educati-
va

p. Campafias de sensbilizacidn dirigi-
das al conpunio de la sociedad a travds
de los medios de comunicaciin.

2. La evaluacidn de las ralacionas de
convivencia tendrd un tratamianto
espacifico en el marco de la evalua-
cidn exiema e interna de los centros.

3, Se impulsard ¥ reforzard 18 convi-
vencia escolar 8 ravés de la acclon
tutarlal y &l asesoramienio espocaliza-
do de la orentacion.

4. Los centros docentes contaran con
al asesoramients y apoyo do una Lini-
dad especiica de dmbito regional que
tendrd como funtidn progoncionar una
respuesia inmediala a las cvesbones
s importantes ¥ relvanies goe pue-
dan surgir en las relaciones de convi-
vencia entre [0s distntos miembros de
la comunidad educativa.

5. La Inspeccidn de Educacion organi-
zard, en cada uno de sus sorvicios pro-
vinziales, un drea especifica para ol
asesorameanto, la coordinacion v al
seguimsnia de a5 actuacionss derva-
das de la aclivacdn de los prodocobos
refacionados con la convivencia escolar.

Titula 1l
Regulscion de la convivencia

Capitulo |

Las normas die convivancia
Ar'culo 4, Finalidad,
La finalidad de las normas de convi-

vencia y o la educackin para a convi-
vencla es crear un oima en los centros

docentes y an la comunidad educativa
que, mediante & desarmolio del proce-
a0 de ensafianza y aprendizaje, facilite
la educacidn del alumnado en o valko-
ree de respeto de los derechos huma-
nos y del ejercicie de wna culiura o
dadana demaocratica, madiania la prae-
tica y el compromiso de su delensa
activa por pare de toda la comunidad
aducativa,

Articuls 5. Proyecio Educativo v Cana
de Convivencia,

1. El Proyecto educatve se configura
como un glan ce corvivencia que defi-
e ks principlos educatives que regu-
lan la vida del ceniro y establece las
lineas arganizalivas necesarias para
s dasarrallo.

2. Los princicios y valores gue orianban
la comdvencia quedardn moogidng an
la Carla de Convivencia. En esla
Carta, gue serd eaborada en cada
canbr docenle con la participacidn del
profesorade. el alumnado, las Asocla-
ciongs de madres y padnes y el conjun-
to de las familias, ¥ que serd firmada
por los raproganiantes ce la comuni-
dad pducaliva, S8 NBCOQREAN, COMmo en
una “Declaracidn’, los principios ¥
valores del Proyecto educativo que
guian la convivencia. Esta declaracion
sara piklica y estard visible en un
lugar relevamie del ceniro.

Articulo B, Normas de convivencla,
organizacsdn y luncionarriento,

1. Los centros docentes, regulardn la
corvivencia, en el merco del desamolio
del Proyecto educativo del gue forman
parte, a lravés de las Nommas de con-
whvencia, organizacidn y funcionamien-
to del centro y de las awkas.

2. Las Mormas de convivencia, ongani-
zaciin y funcionamienta estackn basa-
das an ol respeto enlre ks personss y
I conciencia de b Syrided propa y la
del obro, v 90 concretan en o earcicio
v respelo de los derechos y el cumpli-
mienio de las obligaclones de todos
log componentes de la comunidad
educative.

3. Las Mormas de corvivencia, organi-
zacidn y funcionamienta del centre
incluicdn, entra ofras cuestiones

a. La identificacion y definician explic-
la de les principhos recogidos en el
Proyecio educaiivo en los gue se inspi-
ran.

b. El procedimiento para su olabora-
cidn, aplicadidn y revision, que ha de

garantizer la participacidn democratica
de loda |a comunbdad educativa, asi
coma la compesicidn y procedimieno
de sleccan de oS componenies de la
Comisicn de Convivenca del Consejo
escolar,

. Los crilerics comunes v o5 elemen-
fos basicos que deben inconporar las
Mormas de convivencia, onganizacidn y
funcionarmiento de las slas, s8i como
&l procediminnio de elaboracion y los
responsalbhes de su aplicecin,

d. Les derachos v obigacienes de los
miembros de la cormunidad educativa.

e. Las medidas praventivas y las
medidas cormactoras anle las condus-
tas contrarias a las Mormas de convi-
vencia, organizacidn y uncionamienio
ded centro y & auls, asi como la tpdi-
cacidn da las condugias gravemonis
p-arjudiciales para la conyivencsa, en el
marco de lo establecido en el presente
Dacralo,

f. Los progedimientos de mediacion
para la mesoluciin pogitive de los oon-
flictos, incluyands la configuracidn de
los Equipos de mediacion y la eleccdbn
dal rasponsable del cenlm de oS pro-
o506 de mediacion y albirae.

g. Los eriterics establecidos por el
clausiro para la asgnacion de tutonias
y elecclén de cursos y gripos, asl
coma dal resle de responsabilidades y
tareas no delin/das por |2 normativa
vigenie, con especial relevancia a los
criterios ¢a sustiucion de? profesocrade
ausente, asegurando, an todo caso, un
repario equitalive entre todos los com-
ponentes del clausire de profescres.

h. La organizaciin de kos espacios y
del tiermpo en e centra y |as normas
para el ueD de s netalacionses v los
MECURS0S.

i. En ol caso de centros que cusnlen
con Residencia escalar, los aspecios
relativos al funcionamiento merno ¥
las normas referidas al haranio de la
misma, las actividades de odentacion y
tutoria propias de la residencia, el régi-
men de comndvancia y funcionamienio,
asl como la organizacion del ocioy del
tiemao libre,

j- Los procedimientos de comunicaciin
a las famdiias de las faltas de asisten-
cia a clase de los alummhoes y de las
alumnas, y ‘a5 comespondienins auio-
rizaciones o justificaciones para los
casos de inaeistencia cuando e@slos
s0n menores de ecad.
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Artculo 7. Eleborackin

1. Las Nosmas de convivencia, organi-
zacion y lunclonamienio del centro y
sub posibles modificaciones, seran ola-
boradas, coan las aporiaciones de la
comunidad educativa, por &l Equipa
directivi, informadas por el Clawsto v
aprobadas por el Consejo Escolar por
mayoria da dos tercios de sus compo-
nentes con derscho a vate,

2. Las Normas de convivencia, organ-
zacidn y funcionsmiento especificas da
cada auls seran elaboradas, revisadas
y aprobadas anualmente por el profe-
sorado y &l aumnado quée conviven en
al aula, coordinados por el tutar o tuto-
ra del grupo. El Consejo Escolar velard
por que dichas Normas no vuineren las
eslablecidas con cardciar general para
foda &l cant.

3, Una ver aprobadas, las Normas de
comvivencia, organizacion y funciona-
miento del cantro pasardn a ser de
obligado cumplimiento para loda |a
comunidad aducativa. El direcior o
directora del centro las hard pliblicas
procurando la mayer difusidn entre ks
comunicdad educaliva

Capibuo I
Mediacian escolar

Ariculo B, Dofinicidn v ambite de apli
cackin,

1. La mediacian escolar es un método
de resolucidn de conflictos en el gue,
medianie la intervencidn imparcial de
una lefcera persong, se aywda = las
partes implicadas a alcanzar por si
migrmas un acwendo satisfactorio.

2. El procaso de mediacidn pueds ulili-
zarse comd estrabegia preventiva en la
gastion da conflictos entre miembros
de la comunidad educaliva, s& deriven
o no de conduclas confraras o grave-
mente perudicioles para |8 conviven-
cig del cernbra,

3. Mo obstants o dispuesto en el apar-
tado anterior, no se podra offecer la
mediaciin en los siguientes casos:

a. Cuando el conflicto tenga su arigen
er las conducias descritas en los apar-
tados ¢, d y g del arficulo 23

b, Cuando, en & mismo curso escolar,
se haya ullizado el proceso de madia-
cidn en |a gestidn de dos confliclos con
el mismo alumne o alumna, siempre
que los resultados de los procesos
hayan sido negatives,

4, S0 puede alrecer la mediacdn como
eslrategia e reparacidn o de reconci-
liagidn una vez aplicada la medida
cameclora, a fin de restablecer la con-
fignza enire las personas y proporcio-
nar nuevoa elamenios da rospuests &n
situaciones parecidas gue se pusdan
producir,

Articulo &, Principios da la mediacion
escolar.

La mediachir, escoalar se basa en bos
princpios siguiantes:

a. La libertad y voluntariedad de las
persanas implicadas en &l confliclo
para acogerse o no a la mediacion y
para desistir de ella en cualguier
rrrarmio del proceso,

b, La actuacidn imparcial de la persona
madiadoea para ayudar a lBs personas
implicadas a que alcancen un acuerdo
ain imponer soluciones ni medidas.,
Para garantzar este prncipio, la per-
sona mediadora no puede tenar niRgu-
na relacidn direcla con ks hechos, i

con las parsonas que han ohiginado o
conflicts.

c. El compromiso de mantenimiento de
la confidencialidad del proceso de
rmediacién, salvo los casos gue deber-
mine 'a normatha.

d, El cardcter personal que lisne al
procesn de mediacidn, sin gue poeda
exigtir la posioilidad de sustituir a las
personas implicadas por representan-
tes o Intermed@arios,

8. La préctica de la mediacion como
herramienta educatva pars que el
alumnado adquiera, desde la practica,
el habilo de |a soluckn pecifica de los
conflictos.

Artlculo 10, Proceso de mediaciin,

1. Bl proceso de mediacion, que inbe-
rrumpsa cualguier otro procadimianto
administrativa del cenlro, ahiero al
afumne o Alumas, con el msmo objeto,
s& puede inigiar & inslancia de cual-
quier migmbro ce 2 comunidad educa-
liva, ya se Irale de parte inleresada o
oi UNaE lBfoera PErS0na, shempre que
las pares an conflicio lo acepten
valuntanamente. Dicha aceptacion
axlgs gue &stas asuman ante |8 dinec-
cidn del centro ¥, an &l caso de meno-
ras de edad, las madres, los padres o
tutores, el compromiso de cumplic &l
acuerdo al que s Negue,

2. Lag personas mediadoras deberdn
sef propuastas por la direccidn del

centro, de enlre & alumnado, padres,
madras, persoral docente o personal
de administracion v senicios, que s
pongan de formagion adecuada para
conducir &l proceso de mediacidn.

A, Las persoras medadoras deberan
cowvecdr un ercuentio de las persoc-
nas implicadas en al conflicto para
concretar el acuerdo de mediacién con
los pactos de canclliacion y o repara-
cidn a que quiaran |egar.

4. Sl &l proceso de mediacion & nle-
rmumpe 0 finaliza sin acuerdo, o S se
Ingumgien los pactos de reparaciin, la
persona mediadora debe comunicar
estas circunstancias al direcior o dines-
tora del cantne para que achie en oon-
SEHCU BT,

5, Los ceniros decentes que decidan
ulifzar la mediacidn en & proceso de
geslion de la eanvivencia dabardn
desarollar log procecimeentos oportu-
no% en sus Mormas de convivencia,
arganizac dn y funclonamiento.

Cagitula 111

Responsabies de ias acluacones para
la aplicacsin de las nomas y la mesjora
de |a convivencia

Artfculo 11, Profesarado v Clauslo de
profesares,

1. El prefesorado, en el desarolo de
la funcitn establesda en el apertado
g) del arliculo 81 de la Ley Crganica
212006, tiena |la responsabilidad de
contribuir a qua las aclividades del
cenlro g desamollan en un clima de
respeio, do inlerancia, do paticipacon
¥ libertad para fomentar e el alimns-
do los valores de la ciudadania
democritica, Asirmismao, podrd partici-
par de foama velurlanra en &l eguipe de
mindiacian defindo en el ariiculo 16

2. Le gorresponde al Claustro, de
acuerdo con la competencia gus la
atribuye |8 Ley Organica 272008 en los
aparados h, iy j del ardicubks 129, inlor-
mar las Mormas de convivencia, omga-
nizacién vy funcionamienio del centn,
conocar |a resolucion de confictos dis-
ciglinasios y la imposicidn de sanch-
nas y velar por qua e alengan a (3
norm#liva vigents, ¥ proponar medidas
& iniciativas que favorezcan la convi-
vencla en el centro.

Arficulo 12, Direccian de los cenbros
docentes plblicos

El director o la directora, de acuerdo
con la compatencia que ke atribuye &
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Ley Organica 2/2006 en & articulo
1321 vy g, liene la responsabilidad de
proponaer medidas @ iniciativas que
favarezcan la convivencia en el centro,
la igualdad entre homibras y Mugeres y
18 resolucsdn pacifica de confliclos en
todes los ambitos de ka vida parsonal,
familiar y social, sin perjuicio de las
compatencias alribuidas al consejo
escolar en & arlicule 127 de la Ley
Organica citaca

Articulo 13, Consajo escokar

El Consejo eacolar, do acwerdo con las
competenciss qua la atribuye |2 Lay
Ovgénica 22006 en los apanados fy g
del articulo 127, tiene, ademds de las
atribuciones establecidas en este
Dacrato, la responsabilicad de conocar
la resolucian de conflictos disciplina-
rios y velar por que se alengan a la
normativa vigente, y la de proponer
madicas @ inicialivas que favorercan la
convivencia en el cenino v 1a resolucidn
pacifica de conflicles, la educacidn en
valores y la igualdad real v afectiva
oentre hambres y mujeres en todos los
amoitos de & vida personal, Tamiliar y
social,

Arlicubn 14, Comizion de Convivencia
del Congejn esclar

1. En & Consejo escolar se constituird
una Comisin de Convivencia formada
par representanies del profesorado, de
las familias, del personal de adminis-
tracidn y servicios y del alumnado en
la misma proporcion en gue se
encuantran repregentadns en al Con-
seje. El nomero de componentes, el
procadimiento para su eleccidn y las
funciones da la Comisidn, guedardan
definidos &n las Normas de conviven-
cia, organizacidn y funcionamiento del
candro docenls,

2. La Comisitn de Convivencia lendrd
como responsahbilidad la de asesorar a
la direccidn ded centro y al conjunto del
Consego escalar en el cumplimiento da
lo establacido en este Decreto, canali-
zar las iniciativas de todos los seclores
de la comunidad educativa para prave-
nir y evilar el confliclo y mejorar |2 con-
wivencia, @ respato mutuo v 8 tobaran-
cia en los centrog docantas.

3. La Comision de Corvivencia elabo-
rard un informe anual analizando o5
problemas detectados en la gestion de
la canvivencia y, en su caso, en la apli-
cacidn efectiva de los derachos y
dirbares del alumnado, que serd rasla-
dado a la direccidn del Cantro y al
Consejo Escolar.

Articulo 15. Alumnada, familiag ¥ @l
resto da profesionales del cendro,

1. El alumnado paricipard de forma
activa an el procveso de elabomcion,
aprobacian y cumplimiento de ks Noe-
mas de convivencia, organizacidn y
funcionamierto del auta, v en la pro-
mociin de la convivencia a traves de
log delegados de curso, de las asocis-
cicnes de alumnas y slumnos, y de
sus representantes en el Consajo
escular o paticpando como volunla-
rios en las equipos da madiscadn,

2. Las madres, padres o wtares cornfri-
buyen a la mejora del clima educativa,
a través de los representantes del
Consejo escolar, de las Asocisciones
da madras y padres o participando
como voluntarios en el equipo de
madiacian.

3. El persong| de administracién y ser-
viging del cemro contribulrdn de forma
acliva a la mejora de la convivencia,

Articulo 16, Eguipos de mediaciin

En loe centros docentes se podran
crear equipos de mediacién o de irata-
mienlo de confliclos para realizar las
tareas establecidas de mediacion. Los
companentes de eslos equipos reci-
birdn farmacidn especifica para dicha
larea

Arficule 17 Conflicins de especial rale-
vancia

El Conssjo escolar elegird @ un mism-
bro edulto de la comunidad educativa
para ejercer tareas de mediacidn en
aquellos conflicios cuya relevancia o
especial ranscandencia asi o aconse
ia.

Tilule 1L

Medidas prevenlivas ¥ cormecloras.
Procedirmianto para su aphcaciin

Capitula |
Disposiciones generales
Articulo 18, Dafinicidn

1. En &l mjercice de sU avtonomia, bos
cantros docentes debenminandn, en las
Mormas de convivenca, funcionamien-
o y organizacsén del centro y del sula,
s conduciae que no se ajusian a los
principios ¥ criterios gque regulan la
convivencia del centro, conforme a |a
clasilicavidn eslablecida en los
arliculos 22 y 33 de esle Decrelo, ¥
ostableceran s medidas comectonas y

C/ Malagén s/n
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log procedimienios necesarios para su
aplicacidn, seguimiento y controd, asi
comn los responasables de su ejecu-
i, Gonfonme & kos criteros estableck-
dos en el Capiule 1 dal Tiwlo N1 de
esle Decrata,

2 Son conducias susceptbles de ser
corregides aguallas gue vulneran lo
eatablecide an las Mormas de comi-
vencia, organizacidn y funcionamienio
del centro y dal aula o abentan conie
la corvivencla cuando son realzadas:

a. Dentro oel recintn sscolar.

&, Durante la realizacidn de activida-
des complementaras y exiracurmcula-
res.,

c. En &l uso de los servicios comple-
mentarice dal contro,

3. Agimismo, se tendrén an considera-
cibn agquellas que, aunque se realicen
fuera del recinto, estén motivadas o
directamenie relacionadas con la act-
widad &scolar,

Ariculo 19, Criterios de aplicacion de
lag madidas aducalvas comactoras.

1. Para la aplicagidn de las medidas
cormeclonas e lendran en cuenta, junto
al mivel y atapa ascalar, @s cirounstan-
cigs personales. famlares y socales,

2. Laz medidas comrecioras deben ser
propoccionales a la gravedad de |8
conducta que s pretence modificar y
daben eonirbiic al manienimienio v s
mejora del proceso educative, En este
santide, deben terer proridad las que
conllevan comportamianios positivos
de reparacién y de compansacion
mediante acciones y trabajos Indhvi-
dustles v colechivos que bengan reper-
cusidn favorable e la comunicad y en
& caniro

3. En ningdn caso puadan imponanses
medidas comectoras que stenben con-
ir@a la integrdad fisica y la dignidad
personat del alumnado.

4. El aumnado no puede ser privado
dal ejarcicio de su derachoe a kb educa-
cidn y, en el caso de la educacion obli-
gatonia, de su derecho a la escolari-
dad. Mo obstanie lo anterior, cuando
ae dan |as circunatancias y condicio-
nes establecdas en los aniculos 25 ¥
26, 58 podrd imponer como medida
carreciora la reaslizcion de areas edo-
cativas fuera de. aula o del centro
docenta duranle e periado leclivo
cormassondients.
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Arliculo 20. Graduacian de las medi-
das comectoras.

1. A efectos de graduar las medidas
carrectoras £a delben tanar en conside-
racién, las siguisnles ciccunstancias
que atendan la gravedad:

a. El reconocimienio espontdnes de
una conducia ncomecta.

b. La susencia de medidas comectoras
previas

«. La pelicion de excusas an los casos
de injurias, ofensas y alteracidn del
desarrollo de |las actividades del can-
tro.

d. El ofrecimiento de acluaciones com-
penasadoras dal daho causado.

e. La falta de intencionalidad.

f. La voluntad del infractor de paricipar
en procesos de mediacidn, si se dan
las condiciones para qua asla sea
posibie, y de cumplic 05 acuerdos que
5@ adopten durante o8 mismos.

2. S pusden CONSIdernar como circuns-
lancias gue aumentan ka gravedad:

a. Los dafos, njurias u afensas a com-
paferas o compaferae de menor adad
o de nueva incorporaciion, o que pre-
senten condiciones personales gue
conileven desigualdad o infararidad
manifiesta, o que eslén asociadas a
comporamienios discriminatonios, sea
cual sea |a causa.

b. Las conductas atentatorias contra
los derechos de los profesionales del
canlro, 50 imeghidad fisica o moral, ¥
su dignidad.

¢. La premeditacidn y la reincidencia.
d. La publicidad,

&. La utilizacion de jas comducies con
fines de exhibicidn, comerciales o
publiciarioa.

f. Les reallzadas colectivamente.

Ariculo 21. Medidas educalivas y pre-
vaniivas y compromiso de convivendcia

1. Bl Consejo Escolar, su Comision de
Convivencia, los demas drganos de
gobisme de los caniros, el profesorado
¥ Ins restantes mismbros de ka coman-
dad educaliva pondrin especial cusda-
do en la prevencidn de actuaciones
COnMFAras a kas Normas de conviven-
cia, eslableciendo las medsias educa-
Iwas y lormatvas mecesarias,

2. El cantro docente demandard a los
padres, & les madres o a los rapresen-
tantes legales del alumnado y, w0 su
caso, & las institucsones plblicas come-
petantes, b adopcidn de medidas diri-
gidas a modificar aquelkas circunsian-
cigs que puedan ser delerminantas de
achuaciones conlraras a ks nomas de
COnNvivencia,

3. Las femilies del aumnado gue pre-
senie problemas de conducta y de
aceplaciin de las normas escolares
pexdran suscriber con el ceniro docente
un compromiso de convivencia, con el
objelo de eslablecer mecaniamos da
coordinacién con el profesorado y
otros profesionales gue atisnden al
alumro o alumne y de colaborar en la
aplicecién de igs medidas que se pro-
pongar, tante en el tiampe escolar
como er el tempo extraescolar, para
superar esta sluachkin,

i El Consejo Escolar, a través da la
Caomisldn de Convivencia, realizard el
seguimientc de kos compromisos de
convivencia suscritcs en el centio para
garantizar su efectividad y proponer la
adopcidn de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

Capitulo I

Conductas confraras a las nomnas de
convivencia y conduclas gravemenis
perjudiciales para la convivencia

Artieula 22, Conduclas contrarizs a las
Normas de convivencia, organizacdn y
funcionamianio dol centro y del aula.

Sen canductas contrarias & las Nor-
mas de convivencia, organizacion y
funcicnamisrio del aula y &l cantra, las
sHJuiBntes:

a. Las faltas injustificadas do asisben-
cia & clase o de purtuadad

b. La desconsideracion con oS olfos
miembros dé la comunidad escolar,

& La interrupcidn del normal desarrollo
da las clases,

d, La aleracidr del desarralio normal
du las actividades del cenlra.

2. Los aotos de indisciplina contra
migmbros o2 la comunatad escalar

f. El detericro, causado intencignada-
menie, da las dependencias del centro
o de su material, o dal material de
cualguier miembro de la comunidad
aecolar,

Articulo 23, Conductas gravemanie
parjudiciales para la convivenda en el
canlro,

Son conduclas gravemente perjudicia-
les para la corvivencla en ol contro las
sigulentes:

8. Los actos de indscipling que altenen
gravamante e desamola normal de las
actvidades dal centro,

[, Las injurias u ofensas greves contra
alres mierbros de la comunidad escolar

c. Bl acoso o |a viokenoa contra perso-
nas. ¥ las actuaciones perjudiciales

para la salud ¥ ‘a integridad personal
de los miembros de la comunidad edu-
cativa,

d. Las vejaciones o humillacicnes, par-
ticularmante aquélias que lengan una
implicacion de génem, sexual, naligo-
sa. racial o zerdfoba, o se realicen
oontra aguellas peraonas mas vulnens-
bles de la comunidad escolar por sus
caraclerislices oersonales, econdmi-
cas, sociales o educativas.

@. La suplantacién de identidad, la fal-
sificAciin o susiracodan de documentos
y material académico.

f. El deterioro grave, causado intendio-
nedamente, ¢e las depeandencias del
cantro, de su material o de los objelos
y las parlanencias de las demds miem-
bros de la comunidad educstiva.

g, Exhibir simbolos racstas, que inci-
len a ks violencia, o de emblemas que
abenlen consra la dignidac de las per-
sonas y los derechos humanos; asi
coma la manifestacidn de declogias
que preconican el emplao de la wickan-
cim, la apologia de los compaortamien-
tos xentfobos o dal tarmorisma.

h. La reiteracidn de conductas conira-
nas a las normas de convivenca an el
centra,

i, El incumplimiento de las meadidas

cofrectoras impuestas con antenicr-
dad.

Capitulo 11l
Medwias correclonRs

Articule 24, Madidas corracloras anto
conducias conlrarias a la oonvvencss,

1. Son medidas comectoras a incorporar
& las Nommas 08 conmvivenca, crgani-
zackin y funcionarmisnto ded centro pars
dar respuesta 8 ‘88 conduclas recogidas
an & adicuko 22, las siguilenies:

a La resticcion de uso de determina-
dos espacios v recursos dal centra,

b, La suslilucidr del recrec por una
actividad ailernativa, como la mejora,
cuidado y conservaciin de algin espa-
cin dal cantro

¢. El desarrolle de las actividedes
escolares en un espacio distinto al
aula de grupo habitual, bajo e control
de profesorado del centro, en o5 e
mines dispuesios en o arficulo 25

d, La realizaciédn de lareas escolares
&n @l centro en el herano no lectho del

C/ Malagén s/n
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alumnadeo, por un tempo limitado y
con el conocmeento y la aceptacidn de
los padres, madres o tutores legales
del aumng o alumna.

2. Para la oplicackdn de ostas medidas
5@ tendran en cuenta los criterios esta-
blecidos en & arficulo 19 y las conds-
ciones de graduacidn sefaladas en el
articulo 20.

3. La decisidn de las madidas comecto-
ras, por delegacion del director o dinec-
tora, cofresponda ac

a. Cualguier profescr o profesora del
centro, oida el alurmne o alumna, en
lews supuestos detallades en bos aparia-
dos b) y €] del apariade 1 del presentia
arCuilo.

b. El tulor o tutora en los supusstos
delallades en los apartados a) y d) del
apariado 1 del presente articulo.

4, En lodos los casos quedard cong-
lancia escrita de las medidas adopla-
das, que se notificansn a la familia.

Articubo 35, Realizacidn de lareas edu-
cativas fuera de clase

1. El profasor o profesora del grupo
podrd imponer temporalimente, como
maedida correciora, la realizacidén de
tareas educativas fusr del aula duran-
le @l pericdo de su clase al alumno o
alumra que con su conducta impide al
reslo del &lumnado ejercer &l derecha
a la ensefanza y €l aprendizaje.. Esta
medida se adoplard una vaz sgotadas
otras positvlidades, y solo afeciard al
periodo lectivo en gue se produzca la
conducta 8 comagir.

2. La direccion del centro organizard la
atencidn al alupnado gue sea abjato
de esta medida correciona, de modo
que desarrclle sus tareas educativas
bajo la vigilancia del profesorado de
guardia o del que delarming 8 aquips
directwo en funcibn de la disponioilidsd
horaria del cantra.

3. El profasor o profesora responsabde
de la clase informard a la Jefatwra de
estudios y al wtor o Wwiora del grupo de
lag circunstancias que han motivado la
adopoion dae la medida comectan, v al
prolesorado a cargo de la vigilancia
Informara gualmente de la conducta
mantenida por el alumno o alemna
duranie su custodia.

4. Bl eguipo directivo levard un control
de estas siluaciones excepcionales
para adoplar, $i fuera necesano, olras
miedidag, & informard periddicamanta

de esta circungtancia al Consejo esoo-
lar y & la Inspaccidn de educsciin.

Articulo 26. Medidas comectoras ante
conductas gravemente perjudiciales
para la convivensgia.

Son medidas correctoras que podran
adoptarsa, enire olras, anbe las con-
ductas descritas en el aricule 23, las
siguienbes:

a. La realzacion en horario no leclive
do tareas educativas por un parioda
SUPBROF & URA SEMAana & nferor 2 un
mes.

b La suspensidn del derecho 8 particl-
par en determinedas ectividades exira-
escolares o complemeniarias durante
urh perbodo que no podrd sar suparior 8

W TS,
¢. El cambio de grupo o dase.

d. La reslizacion de lateas educalivas
fuera del cenlro, con SUSPENSIon (em-
poral da la asistencia al propio centro
dosente por un pedodo que no poded
s8f supedicr & quince dias lectivos, sin
que ello compaonie e pérdida del dere-
chi 8 la evaluacidn continua, y sin par-
juicio de la obligacidn de gua o alam-
no o la alumna acuda peritdicameente
al perlro para el conbrel del curnpli-
mignto de la madida correctora. En
asle gupuesio, B wlsra o el llor esla.
blecers ur pian de trabajo con kas acti-
vilades a realizar por el alumno o &
alumna sancicnado, con inclusién de
las formas de seguimiento y control
durante los dias de no asistencia al
canlro, para garanlizar asi & derecho
a8 |la evaluacon continua. En la adog-
cidn de esta medida fienen el deber de
colaborar las madres, padres o regre-
santanies legales dal alumno,

Articu o 27, Organo competente pars
impaner las medidas correcioras ante
las conductas gravements parudicia-
les para |a convivencia del centro.

Las med das correctocres previsias
para las conducias gravements parju-
diciales para la convivancia del centro
sgran adoptadas por el director o
directera, de lo gue dard iraslado a la
Comision g Convivencia,

Artigulo 28, Procecimient gensral.

1. Para |la adopcidn da las codreccio-
nes previsias en este Dacreto serd
praceptivo, en iodo caso, el idmite de
audiencia al alumno o alumna, las
famiias y ¢ conocimiento del profesor
o profesara responsable de la tuloda.

2. En lodo caso, las cormecciones asi
impuestas sardn inmedialaments eje-
cutivas”

Articulo 28, Redamaciones.

LaE comaccionss que 5 Impongan por
la realizacidon da conducias confrarias
a la convivencia no seran objelo de
ulterior racurso. sin parjuicio de la
facullad general cue asiste a los inle-
resados da acudir ante la direccian del
centre o la Dalegacidn Provincial
corraspondiente, para fermular la
raclarmaciin que aslimean oporuna

Lag comectiones que se imponcan por
pane dal direcior o directora en rela-
cién a las conductas gravemente per-
judiciales para la comivenca dal can-
fro podran sef revisadas por & Conse-
/o Escoler a instancia de los padres,
madres o representantes legales del
alumnado, de acuerdo a lo establecido
en al adiculo 127.f de la Ley Organica
22008, de 3 de mayo, de Educaciin,
La reclamaciin se preasntard por los
ineresados an el plam de dos diss a
contar desde el siguiente a la imposi-
cidn de |a comeccdn, y para su resolu-
cithn 5@ convotard una Sesion axiraor
dinaria del Consajo escolar del contro
an @l plaze maxiro de dos diag leci-
vos & conlar desde la prcsenlnl:'ﬁn de
aguélla, an la que eete drgano cobagia.
do de goblerno confirmana o revisard la
dectsidén adoptada, proponiendo, en su
caso, las medidas que considers opor-
banas.

Capitado IV
Otrag medidas

Artieulo 30, Cambio de cenlno,

1. El direcior o cireclora podrd propo-
ner a |a persona responsable de la
Dalagacidn provincal da Educacién y
Ciancia, an aquellas ocaldades en las
exisla mds da un cenlro docenbe, el
cambio d& centre da un alumne o
alumna por problemas graves de con-
vivencia o por 0iras causas de cardcler
educalivi relacioradas con un deber-
minado entormno que esté aleclando
gravermante a su narmal procesa de
escolarizacion v de aprendizaje.

2. La persona iitular de la Delegacion
provinclal compelente de Educacin y
Clencla resoherd, previo irfome de la
Inspecckin de educacion en el gua sa
determine =i la nueva situacion va a
SUPCET UNa mejora en a5 relaciones
da convivencia y del proceso educalivo,

3 Contra la resolucidn dictada se
poxdnd interpones recurso de alzada en
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el plazo de un mes ante la parsona
responsable de la Consejeria compe-
tente en materia de educacian, de can-
formidad a lo establecido en los
articulos 114 y 115 de ka Ley 30082, de
26 da novlembre, de Régimen Jurldico
da las Administraciones PubBcas v del
Procedimsento Adrministrative Comin,

Arliculo 31. Responsabilidad de los
dafos,

El ahmmnado que de forma impowedents
o intencionada cause dafos a las ine-
talaciones del centro 0 @ su material,
sl como a los bienes y partenancias
de cualguier miembro de la comunidad
educativa, queda obligado a reparar &
dafo causedo o a hacerse cargo del
coste aconomico de su reparacidn,
lgualmante, quienes sustrajoeren bie-
nas dal caniro o de cualquiar miambro
de |a comunitad escokar debarin resti-
tuir lo sustraido. Los alumnes y alum-
n@s o, en Su caso, las madres, los
padres o utores legales de los alum-
nos Seran responsables del resarce-
miento de tales danos en los Weminos
prewvislos en kas Leyes.

Ariculo 32. Prescripocion,

1. Las conducias confradas a kb convi-
vencia prescriben irascursdo el plazo
e un mes a contar cesde la fecha de
SU comisin.

2. Las conductas gravaments perjudi-
ciales para la convivencia en &l ceniro
prascriban por al transcursoe de un
plazo de fres meses contado a partic
i SU comisiin,

3. Las medidas correctoras estableci-
das an log articulos 24 y 26 de esle
Decreto prescriben transcurrico el
plazo de un mes y Ires meses respect-
vamente, a conlar desde |la facha de
su imposicion o desde que el Consejo
ascolar se pronuncia sobra la reclama-
cidn prevista en el articulo 28 de este
Drpcrato,

4. En &l computo de los plazos fijados
en los aparlados anteriores se
excluirdn loa pericdos vacacionales
establecidos en el calendano escolar
de la provincia.

Articulo 33. Responsabilidad penal.

La direccion del centro comunicand al
Ministerio fiscal y @ la Delegaciin pro-
vinicial las conduclas que pudienan ser
constitulivas de delito o falla persegui-
ble penalmente, sin gue ello suponga
la paralizacian de las medidas cormec-
toras aplicaolas.

Titula IV

Cibservalorio de la Convivencia Esoo-
lar da Castilla-La Mangha

Arficulo 34, Creacion y acscrpcion

El Observaiorlo de la Convivencia
Escolar de Castlla-La Mancha es un
argano coleglado de cardcter consult-
vo de la Adminislracidn Autondmica
que se halla adsorite a la Consejerda
compalanbe en materia de educackin.

Articulo 35. Finalidad.

Este drgana tiene como finalidad anat-
zar ¢ fendmena de [a comivencia para
buscar las causas y los efeclos que
provocan su ruptura en los centros
educativies, slaborar propuesias para
SU promocidn ¥ mejora, y realizar el
seguimienta de las medidas que para
su refuerzs y mantenimiento ee pon-
gan en raAncha.

Asticula 36. Funciones.

Son funciones del Jbservatonio:

a. Realirar estudios & mvestigacionss,
de manera periddica, relalives a la
situacicn de la corvivenda en los cen-
fres educativos e identificar los facto-
s de riesgo exdstentes.

b. Elabarar informes y hacer propusa-
1as & |la Administracidn educativa,
temendo en cuents bos estudios reali-
zados, destnadss a fomentar la majo-
ra de |la convivencis en los centros.

c. Promaver la colaboracidn anire
todas las nstitucionas implicadas en la
convivencia ascolar y 5u promocion

. Proponer acciones formalivas difig-
das a la comunidad educaliva sobre e
fomento de la convivencia y & inter-
vencidn y mediaciin en los conflicios,

&. Promover encuantros antne profesio-
nales y experios para faciltar e inter-
cambin de experiancies, invastigacio-
nes y trabajos redacicnados con la
miejora de |a convivenca escolar

f. Colaborar con el Observatoro Esta-
tal de la Convivencia Escolar

Ariculo 37, Composicdn,

1. El Observatorio de kb Condvendia
Escolar de Castilla-La Mancha estard
COMpuesta por

La Presidercia, que recasrd en la per-
sona tlular de la Consejeria compe-
tente en materia da educacion.

La Viespresidencia, gue recaerd an la
persona responsanie de la definicidn y
coordinacin de kas palilicas educati-
vas de la Consejeria competenia en
mastiria de educacidn,

Vocales:

8. Una persona en representacién de
cada uno ce los Grupos Parlamenta-
rios de las Cortes de Castila-La Man-
cha, designada por &stos.

b. Lag parsonas fitularos da ks Direc-
cianes Geserales de la Consejeria
compalenie er materda de educacion.

©. Ling persona, con sango de direcior
o dirgclora general, representanie de
la Cossejara compelenie en maleda
de Bisnestar Sccial, designada por su
titutar,

d. Una persona, con rango de direclor
o directora general, represantanie de
la Consejaria compatenie gn malera
de Justicia, designada por Su tlular,

&, Lo porsona que desempefie ol carge
e la Jefalura de la Ingpeccion de edu.
cacion de Cagzilla-La Mancha.

1. La persona litular de | Presidencia
del Consejo Escolar de Castilla-La
Mancha.

4. Una persona &n raprasentacidn de
cada una de lag siguienbes instilecio-

nas, desigradas por dslas:

1) Federacidn de Municipios y Provin-
cias de Caslilla-La Mancha.

2] Instilubo de la Juventud

3] Instituto de la Mujes

&) Consejo Econdmico y Social de
Caatilla-La Mancha

5} Fiscalia del Maror de Castila-Le
Mancha, si as!/ lo considera oportuno
@sla Instilucion,,

i) Defensora del Pueblo de Castila-La
Manicha

71 Azociacidn da la Pransa do Castilla-
La Mancha

8] Universidad ce Alcald,

9} Universidad ce Caslils-La Mancha
10} Unign Regicnal de Comisiones
Obreras de Castila-La Mancha

11} Federacion Regional de nidn
Genaral de Trabajadores de Castilla-
La Mancha

12) Secior autondmico de CS-CSIF de
Caslilla-La Marcha

13) CECAM

14} ANPE de Castilla-La Mancha

15) Secior de ensefanza de CSI-CEIF
de Castilla-La Mawcha

18] Federacién de Ensafianza da
CC.OC da Castilla-La Mancha
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17y STE-CLM intersindical.

18) FETE-UGT de Castilla-La Mancha
19) CONFAPA

20) COMNCARA de Castilla-La Mancha
21) Federacidn de Centros de Educa-
cidn y Gestidn de Castilla-La Mancha
22) Federacian Espafola de Raligic-
gos de Ensefianza de Castilla-La Man-
cha

23) Unién de Cooperalivas de
Ensafanza de Castilla-La Mancha

24) Confederacidn Espafola de Cen-
tros de Ensehanza

25) Federacidn de Sindicalos Indepen-
digntes de Ensefanza de Castilla-La
Mancha

26) Unidn Sindical Obrera de Castilla-
La Mancha

27) FADAE-CAM

28] Unidn Progresista de Estudiantes

h. Ginco parsonas axperias en males
de convivencla escolar, designadas
par la persong Hiular de la Presidancia
del Observatorio,

i. La Secretaria serd desempenada,
COn VOE y Sin volo, per una perscna
funcionaria de la Consajeria compa-
tente en malera de educacin, desig-
nada por la Presidencia del Obsenalo-
o, que serd |a responsable de elabo-
rar ks aclas y certficacones.

2. En la elecciin de los componenies
s tendrd en cuenta el criteno de pari-
dad antre mujeres ¥ homones.

3. Asimismo las distintas insttuciones
designardn suplénles para garantizar
en cualquier situacitn la representativi-
dad. En esta designacidn tendran en
cuenta o cileio de paridad estableci-
da an el punte 2 de esle mismo
arliculo,

Articuo 38, Nombramiento y case,

1. El nombramiento de los vocales del
Obsarvatono de la Convivencia Esco-
lar de Castila-La Mancha sera realiza-
do por e trular de la Consejeria conm-
petente an materia de educacian, a
propueeata de las entidades y Grgenos
a los que reprasantan, v lendrd ura
duracitn de tos ahos académicns,

2. Los miembros del Observalono de
la Convivencia Escolar de Castilla-La
Mancha casaran a la expiracidn de su
mandato o, antes de dicho ermno, a
propuesta de las entidades y drganos
qques s pIopusEnon, &n cuyo caso las
personas qui los sustituyan lo hardn
por al tismpo restante hasta comglelan
los dos afcs académicos

Artieule 39, Funcicnamiento.

El Observateno, para cumplir con las
fung ones atribuldas, funcionard en
Fleno y en Comisiin Permanants y, an
AU cAsg, &7 gQRupos o comisionas de

trabaj.
Articulo 40, Pleno.

1. El Pleno serd convocado y presidido
por la Prasidencia, y S& reunira dos
veces al afio con cardcler ordinaria, ¥
con cardoter extrasrdinario cuantas
veces saa convacadn por Iniclativa de
la progia Presidencia ¢ a propuesta de,
2l menos, un terco de los vocales.

2. Corresponse al Flena
a. Proponer esludios

b. Gonocar los documantas presenla-
dos por la Comision Permanenle,

c. Aprobar propuestas y recomenda-
ciones a realizar a la Consejerts com-
patente en malers de edocacibn o, an
sU caso, a ofras Instituciones.

d. Elaborar v aprobar el reglamento de
funcionarmients del Dbsersatonio.

Articulo 41, Comisan Pemmananie:

1. La Comision Parmansnte serd |a
rasponeabls de elaborar y aprobar log
informes, presentar las propuestias
para el debale y la aprobacién del
Pleno, y elaborar v aprobar lkos infor-
mes de seguimiento de las medidas
adoptadas para la promocidn de k
convivancia y la prevenciin o resobu-
clén de los conflictos.

2. La Comision Permanente estard
prasidida por la Vicepresidencia, y la
integracdn los sguientes miembros del
Flana:

#. Dos personas an representacién de
la Consejaria competerta en mataria
de educacidn, designadas por la Presi-
dencla del Obsarvatonio,

b. Tres perscnas alegidas por y enlre
las personas represeniantes de los
Sindigalos de endefanza,

. La pefsana represantante de la Con-
sejeria competente en matera de Bie-
ruestar Social.

d. L2 persora represantante de ka Fis-
calia dal Manor, en su caso

g. Dos persanas ¢legdas por y entre
las representantes de las Federacio-

nes de Asoclaciones de padres y
madres de slumnos ¥ alumnas Casti-
Fa-La Mancha,

f Una persona slegida per y enlre las
reprocantantas do lae Federacicnes de
alumnos y Alumnas de Castilla-La
Mancha,

g. Dos perscras elegidas por y entre
laz experlas en convivenca escolar

h. La secrataria dal Observatono, gue
actuard con voz ¥ ein woto.

3. La Comisién Permanente 5@ rewnind,
al menos, gualro vecas al afo con
cardciar ordnans, y Siempre qué Sea
convocada por ‘@ Presidencia de a
misma con cascker exbraordinari.

d. Cuando algin tema lo reguiaa, &
presidencia podrd convocar a vocales
represenlanies de cualgulera de los
drgancs v enlidades representades en
el Plane, que acluasdn con voz y sin
valo,

6. Cuando los asunios asi lo requisran,
la prasdencia de la Comisidn Parma-
nente podra convocar a las sesiones
de &5l8 & olres personas axperas en
convivenca distinias a las que la inle-
gran, que aciuarén con voz pars Sn
oD,

6. Son funciones de la Comisidn Per.
manehe:

a. Asistic & 1a Presidencia vy al Pleno
ded Observatono en & complimienio de
sus tareas,

b. Epscutar los acuerdos del Plena

¢, Proponer a la Presidencia del
Obsarvatono los estudios, acciones y
medidas procedentes an orden al cume-
plimlenic de los fines del Observatorio.
d. Ematir tos informes quee Solicile la
Presidencia del Observalario o &l
Plano

&, Encargar ios eswdios e informes
lecnicos exlamos necesarios para el
curnplimiento de los fines cel Observa-
o,

7. La Comisldn Permanente dard
cuerta al Plens de las acluaciones que
rvlica @n &l gjercicio de sus funciones.,

Articulo 42. Funciones di kb Presiden-
cia del Obsarvatorio Regional de la
Convivenc a Sscolar de Castilla-La
Mancha.

Corrgaponden & la Presidencia las
siguienles funclones:

a. Ostentar la reprasenlacion del
Observalerio ¢e la Comvivenca Esco-
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lar de Castilla-La Mancha donda
comesponda.

b, Acordar la convocaltoria de |las
sasiones ordinarias y extrecrdinanas
el Plena, y fijar el orden del dia da las
mESras.

. Presidir las reunicnes del Pleno v
roderar su dasarrallo,

d. Dirimer con su wolo los empales, &
afacios de Hcoplar acuendos.

o, Visar las actas y cerificacionee de
e USROS

f. Cuantas olras sean inherenles a su
condicitn de titular de la Preskdencla
del Observatono de la Convivencia
Escalar da Castila-La Mancha.

Aricula 43, Funsiones de la Vieapresl-
dancia del Observalono de la Convi-
vancia Escolar de Castilka-La Mancha.

Corresponden a la Vicepresidencia las
siguientes funciones:

a. Acordar 1a convecatoria de las
catlones ardinariae y extracrdinanae
de la Comisitn Permanente, y fijar &
orden del dla de las mismas.

b. Presidir las reuniones de la Comi-
sifn Permanente y moderar su desa-
rrodio,

o. Asislic & o persona ltular de la Pre-
sidencia, y sustitiida cuanda fuars
necesario.

d. Asumir, por delegacion expresa de
dsta, funciones de |a persona titular de
& Presidencia.

e. Cuantas olras sean inharenias a su
condicidn de titular de la Vicepresidan-
cla del Observatorio de la Convivancia
Escolar ge Castilla-La Mancha.

Articulo 44 Funciones de los vocalas
del Observatorio de la Convivencia
Escolar en Castilla-La Mancha.

Caorresponden a los vocales las
siguienies funciones:

a. Asistir a las reunionas y participar
en los debates, exponiendo su opinicn
y formulanco las propuestas que esti-
Men Convenenbes.

b. Progoner a la Presidencia, @ raves
de la Secretaria, ka nclusion de punios
an &l ordan del dia y formular rusgos v
pregumias.

. Ejercer su derecho 2l volo v lonmular
volo particular, asi come loomular rue-
Q05 ¥ pragunias,

o, Cuarlas ciras unciones sean inhe-
rentes & su condicidn.

Disposiciones adickionales,

Primera. D los centros docenles pri-
vadas conceados

Los coriros docenles privados conce-
tados apiicardan lo establecide en &l
presente Decreto adecuandolo a sus
caracteristicas especificas de organi-
zacdn y funcionamients, y a su carac-
ter propio er aquelo que especifica-
mente lea afects.

En todo caso, habrdn de recoger en
8Us noOrMGE de convivenda, la clasifi-
cacitn de as conductas contranas a la
convivercia y gravamente penjudiciales
a la msma, las medidas cormecloras en
cada casn, kos prosedimisnlos para su
imposicion y ko responsables de elo,
confarme a los crilerios establecidos
en & presents Decreta.

Segunda. Plezo de constitucion

El Observalorio de la Convivencia
Escolar de Castilla-La Mancha se
consgtituird an al plaze méximo de fres
mesas A contar desde 8 enlrada en
vigor de aste Decreto

Disposicionas finales
Primera. Desamallo.

Lo autoriza a la perecna titular de la
Consejeria competente en matenia de
adyucacion v a dictar las medidas neca-
sanas para ka aplicacion del presante
Dacred.

Segunda. Periodo de adaptacion y
desarrcho en los cantros docenbes.

Los centros docanlas adaplardn las
Mormas de corvivencia, organizacion y
Tuncionarmients de cenln y de aula al
contenido de este Decrelo antes del
imics diel cuso ascolar 200852009,

Tercora. Entrada an vigor,

El preserie Dacrelo entrard en vigor &l
dia siguiente al de su publicacidn en al
[haro Oficial de Castilla-La Mancha,

Drado en Toledo, ef B de enero de 2008
El Presidenta
JOSE MARIA BARREDA FONTES

El Conssjerc de Educacidin y Ciencia
JOSE VALVERDE SERRANC
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Consejoria de Bienestar Social

Decreto 5/2007, de 08-01-2008,
por &l gque se regulan ayudas
soclales a favor de beneficiarios
del Fondo Nacional de Asistan-
cia Social y de la Ley do Integra-
cién Social para personas con
discapacidad.

La Ley 4511960, de 21 de julo, de cre-
acidn de los Fondos Naclonales es
desarrol ada por el Real Decreto
2GE0M981, de 24 de julio, por &l Que
& regula la concesion de ayudas del
Fonde Macional de Asistencia Sccal a
anclanas y anfermoes o iredlicos inca-
nacitados para el trabajo.

Por Real Dacrete 25711982, de 15 de
eneroe, 5@ transfirid a la Junta de
Comuridades de Casfilla-La Mancha,
al ajarciclo de las funciones y compe-
tencias an maleria de Sorvicios y Asis-
lencia Sociales, v amrg ellos, 2 conee-
sitin dir ayudas del Fondo Nacional de
Agistencia Socal a ancianos y a enfer-
mas o invalides incapacitados para el
irabajo, requiadas por el Real Decreio
282018981, da 24 de julio.

La Ley 131982, de T de sbril, de infe-
gracién social de os minusvabdos se
ingpira en los derechos contenides en
el articulo 49 ce la Constitucdn, en
razdn 8 la dignidac qua ks es propa a
las personas con discapacidad lisica,
psiquica o sensoral para su completa
realizacion personal y su botal inlegra-
cian gocial,

Por medio del Real Decrato 38301084,
de 1 de febrero, se orocede & dar cum-
plimieva al mardato contenido en la
Ley 131562, de T de abnl, reguidndo-
sa & sistema especial de preslaciones
socialea y econdmicas pravisia an la
misma.

La Ley Qrgdnica 7/1994, de 24 de
marze, do relorma del Eslatulo de
Autonomia de Castila-La Mancha,
amplia las competencas de & Comu-
nidad Auténama de Castilla-La Man-
cha y alribuye compelencias sobre
gestidn de presiaciones y servicios
sociales del Sistema de Seguridad
Socdal: Inserso. Como Consecuencis
de esta modificacién, los Reales
Dacrelos 9031995 y 904/1985, de 2
dea junio, arbitraron el iraspaso de fun-
cionas y los correspondiaries madios
a la Administracion de la Comunidad
MAuonama, disponiendo la fecha de 1
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