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ad. Convivencia escolar. Plan de igualdad y convivencia del centro.

a.1l Convivencia Escolar

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/200
de 3 de mayo, de Educacion., establece en su articulo 124 los siguientes términos:
«5. Las Administraciones educativas regularan los protocolos de actuacion frente a l
indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género
cualquier otra manifestacion de violencia, asi como los requisitos y las funciones
que debe desemperfiar el coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion,
que debe designarse en todos los centros educativos independientemente de su
titularidad. Las directoras, directores o titulares de centros educativos se
responsabilizaran de que la comunidad educativa esté informada de los protocolos
de actuacion existentes asi como de la ejecucion y el seguimiento de las
actuaciones previstas en los mismos. En todo caso deberan €antizarse los

derechos de las personas afectadas.»

Asi mismo, la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, refleja las siguientes cuestiones a
ser reflejadas en el Plan de Convivencia.

Articulo 18. Deberes de informacion de los centros educativos y establecimientos
residenciales.

1. Todos los centros educativos al inicio de cada curso escolar, asi como todos los
establecimientos en los que habitualmente residan personas menores de edad, en
el momento de su ingreso, facilitardn a los nifios, nifias y adolescentes toda la
informacion, que, en todo caso, debera estar disponible en formatos accesibles,
referente a los procedimientos de comunicacion de situaciones de violencia
regulados por las administraciones publicas y aplicados en el centro o
establecimiento, asi como de las personas responsables en este ambito.
Igualmente, facilitaran desde el primer momento informacién sobre los medios
electrénicos de comunicacion, tales como las lineas telefénicas de ayuda a los
nifios, nifias y adolescentes.

2. Los citados centros y establecimientos mantendran permanentemente
actualizada esta informacion en un lugar visible y accesible, adoptaran las medidas
necesarias para asegurar que los nifios, niflas y adolescentes puedan consultarla
libremente en cualquier momento, permitiendo y facilitando el acceso a esos
procedimientos de comunicacion y a las lineas de ayuda existentes.

El sistema educativo debe regirse por el respeto mutuo de todos los miembros de
la comunidad educativa y debe fomentar una educacion accesible, igualitaria,
inclusiva y de calidad que permita el desarrollo pleno de los nifios, niflas y
adolescentes y su participacion en una escuela segura y libre de violencia, en la
gue se garantice el respeto, la igualdad y la promocién de todos sus derechos
fundamentales y libertades publicas, empleando métodos pacificos de
comunicacion, negociacion y resoluciéon de conflictos. Los nifios, nifias y
adolescentes en todas las etapas educativas e independientemente de la
titularidad del centro, recibiran, de forma transversal, una educacion que incluya su
participacion, el respeto a los demas, a su dignidad y sus derechos, especialmente
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de aquellos menores que sufran especial vulnerabilidad por su condicién de
discapacidad o de algun trastorno del neurodesarrollo, la igualdad de género, la
diversidad familiar, la adquisicién de habilidades para la eleccion de estilos de vida
saludables, incluyendo educacion alimentaria y nutricional, y una educacion
afectivo sexual, adaptada a su nivel madurativo y, en su caso, discapacidad,
orientada al aprendizaje de la prevencién y evitacion de toda forma de violencia y
discriminacién, con el fin de ayudarles a reconocerla y reaccionar frente a la

misma. l

Las actividades a incluir sobre la adquisicibn de habilidades, sensibilizacién y
formacion de la comunidad educativa, promocion del buen trato y resolucion
pacifica de conflictos por el personal del centro, el alumnado y la comunidad
educativa sobre la resolucion pacifica de conflictos. Estas actividades

Asimismo, el plan recoge los codigos de conducta consensuados entre el
profesorado que ejerce funciones de tutor/a, los equipos docentes y el alumnado
ante situaciones de acoso escolar o ante cualquier otra situacién que afecte a la
convivencia en el centro educativo, con independencia de si estas se producen en
el propio centro educativo o si se producen, o continlan, a través de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién. El Claustro del profesorado y
el Consejo Escolar tendran entre sus competencias el impulso de la adopcion y
seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y proteccion
de los derechos de las personas menores de edad ante cualquier forma de
violencia.

El personal del centro velara por el cumplimiento y aplicacion de los principios
recogidos en este capitulo. Asimismo, estableceran las pautas y medidas
necesarias para el establecimiento de los centros como entornos seguros y
supervisaran que todos los centros, independientemente de su titularidad, apliquen
los protocolos preceptivos de actuacion en casos de violencia.

En lo referido a la supervision de la contratacion de los centros educativos, las
administraciones educativas y las personas que ostenten la direccion vy titularidad
de todos los centros educativos supervisaran la seguridad en la contratacién de
personal y controlaran la aportacion de los certificados obligatorios, como son los
recogidos en el capitulo Il del titulo V, tanto del personal docente como del
personal auxiliar, contrato de servicio, u otros profesionales que trabajen o
colaboren habitualmente en el centro escolar de forma retribuida o no.

Para la formacién en materia de derechos, seguridad y responsabilidad digital, las
administraciones publicas garantizardn la plena insercion del alumnado en la
sociedad digital y el aprendizaje de un uso de los medios digitales que sea seguro
y respetuoso con la dignidad humana, los valores constitucionales, los derechos
fundamentales y, particularmente con el respeto y la garantia de la intimidad
personal y familiar y la proteccion de datos personales, conforme a lo previsto en el
articulo 83 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Especificamente, las
administraciones publicas promoveran dentro de todas las etapas formativas el uso
adecuado de Internet.

Las administraciones educativas regularan los protocolos de actuacion contra el
abuso y el maltrato, el acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de
género, violencia doméstica, suicidio y autolesién, asi como cualquier otra
manifestacion de violencia comprendida en el ambito de aplicacién de esta ley.
Para la redaccion de estos protocolos se contara con la participacién de nifios,
nifias y adolescentes, otras administraciones publicas, instituciones y profesionales
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de los diferentes sectores implicados en la prevencion, deteccion precoz,
proteccién y reparacion de la violencia sobre nifios, nifias y adolescentes. Dichos
protocolos deberdn ser aplicados en todos los centros educativos,
independientemente de su titularidad y evaluarse periédicamente con el fin de
valorar su eficacia. Deberan iniciarse cuando el personal docente o educador de
los centros educativos, padres o madres del alumnado o cualquier miembro de la
comunidad educativa, detecten indicios de violencia o por la mera comunicacién de
los hechos por parte de los nifos, nifias o adolescentes.

Entre otros aspectos, los protocolos determinaran las actuaciones a desarrollar, los l
sistemas de comunicaciébn y la coordinacion de los y las profesionales
responsables de cada actuacién. Dicha coordinacién debera establecerse también
con los ambitos sanitario, de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y
judicial. Asimismo, deberan contemplar actuaciones especificas cuando el acoso
tenga como motivacién la discapacidad, problemas graves del neurodesarrollo,
problemas de salud mental, la edad, prejuicios racistas o por lugar de origen, la
orientacion sexual, la identidad o expresion de género. De igual modo, dichos
protocolos deberan contemplar actuaciones especificas cuando el acoso se lleve a
cabo a través de las nuevas tecnologias o dispositivos moviles y se haya
menoscabado la intimidad, reputacibn o el derecho a la proteccién de datos
personales de las personas menores de edad.

Las personas que ostenten la direccion del conservatorio se responsabilizaran de
gue la comunidad educativa esté informada de los protocolos de actuacion
existentes asi como de la ejecucién y el seguimiento de las actuaciones previstas
en los mismos. Se llevaran a cabo actuaciones de difusién de los protocolos
elaborados y formacion especializada de los profesionales que intervengan, a fin
de que cuenten con la formacién adecuada para detectar situaciones de esta
naturaleza.

Dada la relevancia del asunto y para cvplicacién, se adjunta como Anexo el
Decreto 3/2008 de la ivencia Jlar en Castilla — La Mancha.

p,resultard de aplicacion todo lo establecido en el

de la violencia de género, debera elaborar una memoria anual sobre las
concretas desarrolladas para la implementacion de los principios de
igualdad de género, coeducacion, erradicacion de estereotipos y prevencion de
ductas violentas, que seré remitida al Consejo Escolar de Castilla-La Mancha para
informe de las iniciativas adoptadas para el fomento de la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, con arreglo a lo previsto en el articulo 34 de la Ley 12/2010, de 18
de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.
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El personal docente y no docente que forma parte de los centros educativos no
tolerara ninguna forma de machismo y misoginia entre las personas que forman parte
de la comunidad educativa, impulsandose en cada centro la prevencion y medidas
correctoras de estas conductas en las Normas de Organizacién, Funcionamiento y
Convivencia del Centro (NOFC), y aplicando principios pedagogicos de respeto
identidad e imagen de las mujeres, asi como los relacionados con la identidad
género y la diversidad sexual.

a.2 Plan de Ilgualdad v Convivencia CPD José Granero

toda la comunidad educativa en la elaboracion del PIC. De
emanadas de la CCP, el Consejo Escolar, atendiendo a las
el Claustro, la asociacién de padres y madres de
delegadas del alumnado y las asociaciones del alu

El Plan de igualdad y convivencia tiene como ob
igualdad, la coeducacion, el respeto a la sid
convivencia, la prevencion de los conflictos olucion pacifica de
estos.

Este documento se configura cg
desarrollo, revisiébn y evaluacio
centros educativos, asi como prop0
de una convivencia positiva, bajo los pehcipios dela coeducacién y la educacion para
la igualdad.
A) MARCO NORMATLVO DEL PLA DAD Y CONVIVENCIA
[l Ley Orgéanica 2/20
Organica 3/2020, de C bre (LOMLOE).
(1 Ley Organica 8/202 /

apoyo para la elaboracion,
Idad y Convivencia en los

O

3 VI).
gualdad de hombres y mujeres en Castilla-La

bre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
a.

e 20 de julio, de Educacion de Castilla- La Mancha.

2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusién educativa en

2, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
cadémica, educativa y profesional en la comunidad autébnoma de Castilla-

/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

1 Resolucién de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
ue se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad de Castilla-La
ncha.

"I Orden 128/2022, regulacion de la organizacion y funcionamiento de los
conservatorios de danza de Castilla- La Mancha.

El Plan de Igualdad y Convivencia (PIC) es el documento que recoge el conjunto de
objetivos generales y especificos, y la temporalizacion de todas las actuaciones, que
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permiten la consecucion de los valores democraticos e inclusivos establecidos en el
Proyecto Educativo del Centro del que forma parte, en las Normas de organizacién y
funcionamiento y convivencia del centro (NOFC) y en el resto de documentos
programaticos.

El PIC tiene como objetivo primordial la promocién de la coeducacion, el respet

de género, la igualdad en la diversidad y la no-discriminacion, atendiendo
las circunstancias, condiciones y caracteristicas personales del alumnado.
CARACTERISTICAS DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
a) Es un documento programatico, que queda incluido en el Proye
Educativo del centro.
b) Debe ser flexible, practico y adaptado a las necesidades de
c) Debe ser un documento accesible y disponible para tod
parte de la comunidad educativa.
d) Constituye un instrumento educativo integral, ¢ i les de
mejora para lograr la equidad de género y una visi i
de la convivencia en los centros educativos.
e) Tiene un caracter eminentemente inclusivo, t [ omo por las
actuaciones que propone; pretende promo i i6n inclusivas que
promuevan el derecho a la igualdad dentro de i ia.
f) Debera elaborarse desde una metodelegia p ' ica, con implicacién
de los propios agentes de la comus ivas su disefio deben intervenir de
forma paritaria hombres y mujeres
g) Pretende contribuir a la erradica género, la prevencion de la
misma y el desarrollo de la igualdad a 5 oeducacion.
El Plan de Igualdad y Convivencia debe g Siguientes principios.
Transversalidad. La perspectiva de géne onvivencia democratica, debe estar
presente como princi ector en %ﬁo y el'desarrollo de las actividades del centro
mentos programaticos.

educativo, asi como €

Corresponsabhilidad. acciones que se disefien partiran del principio de
a de decisiones y politica en los centros

jeres que forman la comunidad educativa.

o por el cual cada individuo sufre opresion u ostenta

nencia a multiples categorias sociales (sexo, género,

icion de discapacidad...). Categorias sociales que

en pasar desapercibidas y que generan desigualdades.
contexto y detecciéon. Disefar actividades enfocadas a analizar el
centro con el objetivo de detectar e identificar situaciones de riesgo y dar

primera
Analisis

1I6n y sensibilizacion. Todas las acciones disefiadas por los centros
educativos en el PIC, deben ir orientados a potenciar la convivencia escolar positiva, la
olucion dialogica de conflictos y la atencidn a la diversidad en todas sus vertientes.
clusion vy visibilidad. Compromiso de la comunidad educativa para favorecer la
igualdad de género, el respeto y dar visibilidad a la diversidad sexual, corporal,
familiar, cultural y funcional.

1. Diagndstico de la igualdad y la convivencia en el centro.
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Para el disefio del plan de igualdad y convivencia del centro, se toma como punto de
partida la evaluacién de la convivencia en el entorno escolar, analizando, entre otros,
los siguientes aspectos: el grado de satisfaccion o desacuerdo sobre las normas
recogidas en el centro, los aspectos mas urgentes de solucionar en relacion con la
convivencia, y las actividades extracurriculares que fomenten la igualdad la
convivencia.

El Conservatorio Profesional de Danza “José Granero” de Puertollano, es un centr
publico que imparte Ensefianzas Elementales y Profesionales de Da
especialidades de Danza Clasica y Danza Espafiola.

Dentro del marco legal que nos regula y fomentando la plena li
politica, el objetivo primario es la preparacion de nuestro

pedagdgicas que permitan una formacién humana, técnica
Ademas de impartir una formacion integra, el Conservatorio

artistica de su entorno, asi como en el cultivo
sentido, desde su fundacién, nuestro centro ha
s6lo con la danza, sino que también con el resto d
El Conservatorio Profesional de Danza d
Granero” a partir del 5 de enero de 2010, fe
ubicado en la ¢/ Malagon s/n (22 plaata

nombre de “José
el D.O.C.M. Esta

conformidad con el articulo 8 del DecretG
el curriculo de las E. Elementales de
tendra en cuenta el « io de eda

, Son escasos los alumnos que superan los 12 afios de edad en la
el nimero de chicos es mucho menor que el de chicas.
nnado de Ensefianzas Profesionales, donde no se establece rango de

de actuar al margen de esta realidad, fundamentalmente hasta que el alumno
vaatomando decisiones firmes respecto a su futuro profesional, circunstancia que se
le producir en los udltimos cursos de las E. Profesionales.
inalmente, la realidad familiar y social de los alumnos de este centro suele ser la de
entornos normalizados, si bien es cierto que, en algunos casos, el coste de los
materiales necesarios (vestuario del aula y de actuaciones, zapatillas especificas...)
desmotiva el ingreso de posibles alumnos asi como el abandono de los mismos, es

Conservatorio Profesional de Danza “José Granero”
C/ Malagon s/n Tel: 926 441953

13500 Puertollano e-mail: 13009545.cd@edu.jccem.es www.conservatoriodanzapuertollano.es



cin a
U

U

Castilla-La Mancha  c-umenon

por esta circunstancia, que el centro decidié crear la adquisicion de Vestuario para
actuaciones.

La organizacion interna del centro se rige por lo establecido en la Orden 128/2022, de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de los conservatorios de musica y dan n
la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha, DOCM 30 de junio de 2022.

La incidencia del proyecto en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Conservatorio cuenta con dos espacios en C/ Malagon s/n, 12 y 22 planta, bas con
conexién a Internet), la distribucién del alumnado en cada una de ellas |
Equipo Directivo, teniendo en cuenta lo siguiente en cada una de
imparten:

e E. Elementales, al ser doble linea cada curso oferta un
en las aulas de la primera planta. Cuando al alumnado
el grupo, en el cual permanece para cursos sucesi
cambio.

e E. Profesionales. Son los cursos
actividad lectiva en las aulas de la primer
curso superiores con un numero reducido
de 3° se les da preferencia para recibir |

con el Proyecto Educativo y alineade
1. Implicar y formar a toda la comuni ativa en materia de coeducacion,
prevencién y resolucion dialdégica de con
2. Favorecer un buen clima escolar y [ emocional del alumnado.

3. Difundir materiale peducativ, protocolos, instrucciones y orientaciones, que
guien y faciliten la profesorado en la construccion de la igualdad y la
convivencia pasiti
4. Promover i r para avanzar en la convivencia positiva, la

formar en materia de coeducacién y en materia de convivencia

instituciones educativas y organismos para el establecimiento de
apoyo y asesoramiento.

y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialégicos de resolucion de
plementados en los centros educativos.

Los objetivos especificos que se marquen deben temporalizarse y se determinaran
tro de los siguientes ambitos:

Convivencia.

Igualdad, interculturalidad, tolerancia y respeto a la diversidad.

» Aprendizaje emocional.

Deben ademas ser encuadrados en relacion al:

» Centro/profesorado.

» Alumnado.
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» Familias.
Los objetivos especificos deben ser medibles, cuantificables, realistas, asumibles,
concretos, sostenibles, determinan un tiempo para su realizacién y parten siempre de
los objetivos generales.
Para el curso 2022/23 son los siguientes:
1. Promover atoda la comunidad educativa la resolucién dialégica de conflicto
2. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado, a
como para toda la comunidad educativa.
3. Sensibilizar y formar en materia de coeducacion y en materia de
positiva.
4. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas,
resolucion de conflictos implementados en los centros e

3. Actuaciones del plan de igualdad y convivencia.
Las actuaciones que recoge el Plan Igualdad y Convivenci
estar en conexion con el Proyecto Educativo. Estas [
anual en la Programaciéon General Anual teniendo
necesidades detectadas en la fase de valoracion [ dstig@inici as propuestas

curso anterior.
Actuaciones preventivas de sensibilizaci
centros escolares dirigidas al alu
educativa.
» Establecimiento de un plan de en materia de convivencia e
igualdad.
» Acciones para la difusion del plan
comunidad educativa.
> Acciones para dar a conocer Yy @ifune dtocolos establecidos en materia de
convivencia e igualde odalac nidad i
» Realizacion de ca informativas y de sensibilizacion.

as, por parte de otros profesionales y entidades,
los profesionales de los centros educativos.

y difusion de protocolos de prevencion e intervencion ante
a de maltrato.

ones de formacion orientadas a facilitar una cultura y lenguaje comun de
os los componentes de la comunidad educativa sobre igualdad y convivencia
itiva.

Adquisicion de material didactico y fondo documental en materia de coeducacion,
igualdad de género y convivencia.

Organizacién de certdmenes literario, cientifico, artistico, musical, cinematografico...
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» Revision y utilizacibn del lenguaje inclusivo en los materiales didacticos,
documentos institucionales, programaciones, carteleria, circulares informativas, blog
del centro, nombre de las aulas...

P> Celebracién de efemérides vinculadas a la igualdad y la convivencia.

Actuaciones de tutoria individualizada y grupal: trabajo en temas relaciona
con la convivencia, el conocimiento de los factores de violencia estructural
equidad social.

» Establecimientos desde la accion tutorial de actividad
Optima gestion de grupos.

» Programas en coordinacion con agentes externos
Bienestar social, Cruz Roja...).

Actuaciones para la formacién en valores y
convivencia pacifica.

» Elaborar y poner en marcha estrategias

Actuaciones para el desarrolloge! i ion pacifica de conflictos,
educacioén en habilidades social a...

» Implementar programas de dess teligencia emocional, habilidades
sociales y mediacion escolar.
» Establecimiento desde la accién tividades de regulacién emocional y
control del estrés descripies, dio de casos, role playing, auto
verbalizaciones, autoé ien...).
» Implantacion de ser '

técnicas y de programas centrados en el aprendizaje cooperativo.

i6n de metodologias basadas en el trabajo por proyectos.

programas de alumnado ayudante.

de espacios con perspectiva de género, teniendo en cuenta las
en el recreo, deportes...

orporacion de la perspectiva de género en las programaciones didacticas y en
diversas actividades y situaciones de aprendizaje llevadas a cabo por el centro.
Seleccion de materiales curriculares y libros de texto que tengan en cuenta valores
clusivos relacionados

4. Seguimiento y evaluacion
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La temporalizacion para realizar el seguimiento de los objetivos y actuaciones del Plan
concretos para cada curso escolar se llevara a cabo periddicamente, y se revisaran los
siguientes aspectos:

a) Grado de conocimiento del plan de igualdad y convivencia por parte de la
comunidad educativa.

b) Eficacia de los procedimientos de difusion y sensibilizacion.
¢) Grado de consecucion de los objetivos anuales y su repercusioén en el progresiv
logro de los objetivos generales del plan de igualdad y convivencia del cent
d) Evolucién y tendencias de la igualdad y la convivencia en el centro.
El Equipo Directivo junto al resto de érganos del centro asi ccomo

dicha comision.

CARTA DE CONVIVENCIA
De acuerdo con el Decreto 3/2008 de 8 de
en Castilla-La Mancha, segun se establece en s
aportaciones de los distintos sectores de la co
presente CARTA DE CONVIVENCIA, i
valores que habran de orientar la Convwenua
Dichos principios y valores, seran los si
e La convivencia de este cen
todos los componentes¢d: cativa, lo que garantizara el
libre desarrollo de nuestros [ to de nuestros deberes.
o Fomentar el cuidado y respet@ipor las inStalaciones y laimagen del centro.
Valorar las medidas y actuacion@ acter preventivo, para educar en la
idea del valor i prescmdlble la C¢ i
e Practicar la 3 como Un medio para agilizar la resolucién de

proclama la
, los principios y

que propicie una formacién integral en

lores, en todos los ambitos de la vida, tanto

. ) ansmision de los valores de libertad personal,
iudadania democrética, solidaridad, tolerancia, igualdad,
os ellos imprescindibles para la vida en comun.

to de habitos de comportamiento democratico.

acion para la paz, la cooperacion y la solidaridad.

iminacién y el respeto a todas las culturas.

dir entre toda la sociedad los valores anteriormente citados, compartiendo
Stra razon de ser, el arte escénico de la Danza, a la vez que demostrar, el
ultado de nuestros principios y valores intrinsecos de esfuerzo, disciplina,

responsabilidad y compromiso.

0s estos principios y valores pretenden estimular el ejercicio de los derechos y
ertades fundamentales de los miembros de nuestra comunidad educativa,
impregnando de este modo, la convivencia en el centro de un espiritu participativo y
tolerante.
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Dado que esta CARTA nace de la necesidad de garantizar la convivencia en nuestro
centro y ha sido aprobada por el CONSEJO ESCOLAR, toda la comunidad educativa
del CPD “José Granero” se compromete a trabajar por su cumplimiento

o

b. Los cauces de participacion y colaboracién de los distintos sectores de la comunidad
educativa en todos los supuestos recogidos en el proyecto educativo (PE).

N\

El PE serd elaborado por el Equipo Directiv i par lo todas las
e a través de los
representantes de los distintos sectores e e igual modo se
procederd para sus posteriores modificaci ones se realizaran

EducamosCLM.

El equipo directivo coordinara la boracion
responsable de la redacciéon y sus magificaciq

establecidas por el Consejo Escol?to

el proyecto educativo y sera el
s, de acuerdo con las directrices
ppuestas realizadas por el Claustro y
ad educativa del centro, conforme al
las normas de organizacién, funcionamiento y
mayoria de dos tercios de los miembros del Consejo

los 6rganos de parti€ipacion de

cto educativo, la direccion del centro garantizara la
acceso al documento, preferentemente por medios
pdos los miembros de la comunidad educativa para su

oyecto educativo se atendra al procedimiento establecido para su
entrara en vigor al curso siguiente al de su aprobacion.
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C. Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma

de decisiones por parte de los 6rganos de gobierno, especialmente en los procesos
relacionados con la evaluacion y admision del alumnado.

Serd la CCP la encarga de asegurar la coherencia en
acuerdo a las funciones reflejadas en la orden 128/

homogénea a lo largo del curso ac
programaciones didacticas.

curso escolar en marcha la CCE ' s departamentos de
coordinacion didactica, elaborara i jvos a enviar en los trimestres
primero y segundo a las familias.

Para la admision del alumnado, se scolar el érgano que supervise el
proceso a realizar para garantizar el rig arencia, de acuerdo a la normativa
vigente. Los documentos del proceso d diSion seran actualizados cada curso

escolar a través de
pruebas de acceso

grar, sifrocede, en la organizacion y realizacidon de dichas
mentos para los procesos ordinarios y extraordinarios
oherencia.

departam*s [ 0s, realizando propuestas sobre las

de cada curs colar p
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d. Las funciones y el régimen de funcionamiento de los distintos 6rganos de direccion y

de coordinacién docente, asi como de cuantas comisiones estén previstas en la orden
128/2022 u otras normas de aplicacion.

Se atendera a lo indicado para cada caso en la horm

CONSEJO ESCOLAR.

PROCESO DE RENOVACION (renovacion p

Una vez constituido el Consejo Escaolédrc [ i e aplicable, el proceso
de renovacion serd el siguiente:

- Primera renovacion: dos docé
eleccion anterior), una madre, pa

y un representante de alumnado (
eleccion anteg

docentes (miembros mas votados en el proceso de

menos votados en el proceso de
ro nombrado mediante elecciones)
enos votado en el proceso de

actividad y posible modificacion del horario lectivo. Como requisito previo, las
puestas, deberan presentarse convenientemente detalladas”. A su vez, la
P en cumplimiento de sus funciones, elaborarda cada curso escolar las
irectrices generales a seguir para la planificacion de las actividades a realizar.

El departamento estara integrado por el jefe de dicho departamento y los
jefes/as de los departamentos de coordinacion didactica. Esta composicion
podra verse ampliada en funcion del profesorado responsable de cada actividad
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especifica, sin tener derecho a voto para la toma de decisiones en el seno del

departamento.

El funcionamiento del departamento de actividades sera el mismo que los
departamentos didacticos, determinado en la orden de funcionamiento.

COMISIONES

- comision gestora (C. Escolar). Composicion regulada en el Dec

16/2022

- comisién de convivencia (C. Escolar) La composiei6
eleccion de los componentes de la Comision de
Escolar y la Comisién de Acoso Escolar.

De acuerdo con lo establecido en el 3/2008 de la
convivencia escolar en Castilla — La Mancha y lo
centro en reunion celebrada el 24 de marzo to para la eleccion
de sus miembros serd por sorteo, el nUmero de 1 alumno/a, 2
padres/madres y 3 profesores/as y con [ [ ra inicialmente la de
tomar las decisiones oportunas : > jcacion del citado Decreto en
aquellos casos que fuese necesa

La renovacion de esta comisio
la del Consejo Escolar, quedando exentos 2spondiente sorteo si fuera posible y
asi lo desearan, los g i

jefe del departamento didactico, en representacion del equipo docente
del centro.

didas dirigidas a prevenir el acoso escolar.

Conservatorio debe ejercer la responsabilidad de prevenir y detectar las situaciones
de acoso escolar, y para ello, la administracion educativa tiene el compromiso de
facilitar, promover y articular los recursos necesarios para que estas actuaciones se
realicen de forma adecuada.
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Primero. Medidas de caracter general para prevenir el acoso escolar 1. Campafas
enfocadas al rechazo de conductas de acoso. 2. Guia de recursos educativos para
sensibilizar y concienciar contra los malos tratos en la escuela para el profesorado y
para las familias. 3. Decélogo del buen uso de las tecnologias de la comunicacion y
redes sociales para adolescentes. 4. Convocatoria de Premios a Proyecto§ade
Innovacion sobre prevencion del acoso escolar, para su posterior difusion en el re
de centros. 5. Formacién del profesorado y de todos los integrantes de la Comunida

Comunidades de aprendizaje y los centros sujetos al program
una Unidad de convivencia a nivel regional junto a la de
Puesta en marcha de actuaciones en colaboracion con la
Social: linea de atencién a la infancia y adole ia,
especializada a menores y familias y desarrollo de

Segundo. Medidas preventivas a nivel de centro

1. Para concretar estas actuaciones de cara torio recoge en el
Proyecto Educativo y en la Programacion G aciones a realizar
para prevenir y detectar las posiblg i e aparicibn de acoso
incluyen las siguientes:

a de conflictos. 1.2. Planificacion y
coordinacién de actuaciones para la preV deteccién de situaciones de riesgo
del acoso escolar, desde la tutorl'ale aterias del curriculo. 1.3. Disefio de un

' nte el tiempo del recreo, para favorecer la mejora
acion de actividades colectivas de dindmicas de
ealizacion de actividades que potencien en el
lcativa el sentimiento de pertenencia al centro escolar:
dades culturales y deportivas, jornadas de convivencia,

tros educativos, en el ejercicio de su autonomia, podran asignar al
del centro funciones de apoyo a la convivencia. Entre las funciones a
ar por este profesorado se podran incluir: - Canalizar y colaborar en la
planificacion y desarrollo de las actuaciones de sensibilizacion en materia de
vivencia y prevencion de acoso escolar. - Participar en la realizacion de tareas de
alisis y mejora del clima de convivencia. - Intervenir y colaborar como miembros de
la Comision de acoso escolar en los casos que la direccion del centro determine. -
Realizar actuaciones de tutoria individualizada. - Formular propuestas de formacién en
materia de convivencia para incluir en el plan de formacién del centro. Las actuaciones
a desarrollar por el profesorado con estas funciones seran coordinadas por Jefatura de
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estudios, con el asesoramiento del responsable de orientacion educativa del centro,
que en nuestro caso al no tener dicha figura se trasladara a la delegacién provincial o
servicio de inspeccion.

2.2. La Comision de Convivencia del Consejo Escolar: tiene la responsabilidadyde
canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para fome
la mejora de la convivencia. Al finalizar el curso escolar, esta comision elaborara u
informe, que sera incluido en la Memoria anual del Centro, en el que i
andlisis y seguimiento de las actuaciones realizadas en materia de
detecciodn e intervencién en situaciones de acoso escolar durante el

desarrollo del plan de convivencia.

4. Formacion del profesorado relacionada con la co
centros educativos incluiran dentro de sus
actuaciones dirigidas a dotar al profesorado de re
y promover de forma adecuada la convivencia en |
incluirdn: - Orientaciones para manejar la
hacer el seguimiento de las actuaciones der
acoso escolar. - Orientacién sobre ingi
situaciones de acoso escolar. - Orig [ - esarrollo de habilidades socio-
emocionales. - Pautas sobre el ' i ue alteren la convivencia. -
Pautas para mejorar la conviven
proactivo. - Recursos para incorporar

escolar.

N
€. Los criterios establecidos por el Claustro para la asignacion de tutorias y eleccion de cursos

y grupos, asi como del resto de tareas.

ignacgikn de tutorias se atenderd a dar continuidad al tutor/a en las
Profesionales

colar. Dice lo siguiente para la eleccion de horario por parte del profesorado en caso
ser posible:

“A partir del préximo curso 2023/2024 y siempre que las cuestiones
organizativas lo permitan, entre ellas, los horarios de las personas que ocupen
cargos directivos o de coordinacion, que seréan prioritarios, la eleccion de los
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horarios del profesorado, estard condicionada a garantizar la continuidad de las
Tutorias, en los términos que a continuacién de determinen”.

Se concreta que la propuesta de que la preferencia para la eleccion de horario en
las Ensefianzas Profesionales, se mantenga al menos durante dos cursos, para
garantizar la continuidad de la funcién tutorial.

Lo indicado prevalece sobre la orden de prelacion reflejada en el articulg
orden 128/2022.

podran seleccionar antes del inicio de las clases de cada cu
alumnos/as para el proximo curso escolar. Previamente

previstos para el curso escolar correspondiente. El nimero
cada unidad sera el determinado en la normativa vi
mediantes los siguientes acuerdos alcanzados:

- En los casos en que los representantes
incorporaci(')n en la admisién ordinaria

- El alumnado que promocione
clases, permanecera en su unid
- Las solicitudes de cambio iciadas las clases, seran
valoradas y resueltas por los equip afectados.

- En caso de haberse iniciado las al objeto de ofrecer la maxima

garantia de calidad en la enseil todo el alumnado, quienes se
incorporen en el : ’ On extraordinaria, seran asignados
preferentemente a con menor numero de matriculas, salvo que
concurran ci ifiquen debidamente, incompatibilidad horaria
con otros estuchi ado's, transporte u otras similares, valoradas por la
Direccig

f. El horario general del centro, la organizacion de los espacios y tiempos en el centro.

Las instalaciones permanecen abiertas de lunes a viernes en horario de mafiana y
tarde. La primera planta en horario de mafiana se reduce al uso del personal de
limpieza, mientras que en la segunda planta en horario matinal se desarrollan las
tareas de limpieza y atencién al publico, asi como las horas complementarias del
personal docente.

El horario de mafianas de la sede principal es de 9.00 a 14.00 (atencion al publico
de 10.00 a 13.00 horas) y el de las tardes de 15.30 a 22.00 horas. La actividad
lectiva tiene caracter vespertino en las dos plantas de forma general de lunes

Conservatorio Profesional de Danza “José Granero”
C/ Malagon s/n Tel: 926 441953

13500 Puertollano e-mail: 13009545.cd@edu.jccem.es www.conservatoriodanzapuertollano.es



cin a
U

U

Castilla-La Mancha e

a viernes dentro de las horas fijadas por la orden de funcionamiento (de 15 a
22 horas). Cada curso escolar el centro en consideracién a las propuestas
recogidas en la memoria anual, y realizada la propuesta motivada del
Consejo Escolar oportuna que sera autorizada por la Delegacién Provincial,
previo informe de la inspeccidn educativa, llevara a cabo la modificaciéngdel
horario general del centro en los términos que se indiquen atendiendo
disponibilidad del alumnado en cuestién.

Cada curso escolar se ajustara los dias lectivos a lo establecido por
escolar correspondiente. Los dos dias fijados por el Ayuntamiento se
para su conocimiento a los miembros de la Comunidad Educativi
La distribucion de las distintas unidades correspondientes
grupos de alumnos/as en las dos plantas del Conse
anualmente, supervisando su funcionamiento para
organizacion del centro.

Para la elaboracion de horarios se atiende a lo estab
especifica para los Conservatorios en CLM, asi
establece para cada uno de los cursos que se ofer

J. Las normas para el uso y cuidado de las instalaciones y los recursos, incluido el
procedimiento de autorizacion de las instalaciones para la realizacion de actividades
educativas, culturales, artisticas o de caracter social, conforme a lo establecido en la
orden128/2022.

e Aulas
Las aulas tienen la finalidad exclusiva de ser los recintos donde se imparten las
clases lectivas.
Cualquier utilizacion de las aulas fuera de este contexto necesitara autorizaciéon
de la Jefatura de Estudios.
Los ensayos y otras actividades a desarrollar dentro de las aulas seran
planificados por la Jefatura de Estudios, a propuesta del profesorado.
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La apertura y cierre de las aulas es responsabilidad de la persona encargada
del cuadro de llaves (en este caso, el ordenanza del centro).
Durante el horario lectivo el profesor/a asignado a cada una de las aulas en su
franja horaria correspondiente sera el encargado y responsable de la misma.
e \Vestuarios
La utilizacion de los vestuarios, requiere por parte de todos, el compromiso
respetar unas minimas normas de higiene, limpieza y cuidado de nuestras
instalaciones.
El Centro no se hace responsable de los objetos, prendas, calzado,
depositados en los mismos.
El cierre se realizara maximo 15 después de la finalizacion
e Biblioteca
El material bibliografico disponible, a disposicion di

e Salade Tutoria
Sala para atencion a alumnos/as y/o familia
e Recibidor principal
Sirve como lugar de recepcion, paso y per
Deberan observarse normas basica
producir ruidos que alteren el funcional

e Pasillos
Son las dependencias com las aulas por lo que se debera
tener especial respeto ha

e Terrazas

No esté permitido el acceso a [aShierrazas fdel edificio, las cuales ;SOLO SE
UTILIZARAN EN CASO DE EM
mantenimientg

omunidad educativa que lo deseen, podran solicitar en

ia, que se les instale en sus dispositivos, la clave de la red WIFI de la
one el centro correspondiente en cada caso (alumnos, docentes). La
es exclusiva para el personal del centro. La finalidad de dicha red,
de ofrecer un servicio para atender las necesidades laborales, docentes y
municacion, por lo que se ruega abstenerse de su utilizacion para el ocio

e Taquillas
Cada alumno/a de ensefianzas profesionales podra acceder a la utilizacion de
una de las taquillas disponibles en las dos instalaciones del centro, durante
todo el curso escolar, si no es causa de baja. Para ello ha de cumplir los
siguientes requisitos:
-Rellenar el impreso disponible en conserjeria.
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-Las taquillas deberéan ser vaciadas al terminar cada trimestre para
proceder a su limpieza.

- Al finalizar el mes de junio el centro procedera a la apertura de las
taquillas para su limpieza. Las pertenencias que no hayan sido retiradas con
anterioridad seran depositadas en el almacén del centro.

-Los alumnos que continden en el centro, podran mantener su taquill
para el siguiente curso, si bien deberan dejarla vacia y abierta al finalizar el
Curso.

-El deterioro de la taquilla debido a un mal uso de ésta, sera
responsabilidad directa del usuario de la misma, debiendo ab

-El centro no se hace responsable del contenido
-Los alumnos que no hagan un uso adecuado d
retirara la llave.
-En caso de pérdida de llave, el afectado asu
correspondientes para realizar la copia, abon
solicitud al ordenanza.
En caso de que el niumero de alumnos sup
orden descendente de cursos y si fuera ne

responsable de la misma.
Las aulas podran ser utiliz grupos o individualmente),

alumnos v la finalidad del uso de on, siendo responsable de la
misma, el alumno/a que firme Ja solie a cual debera llevar también el visto
bueno del tut rrespo te.

Normas de convivencia en el AULA. |

esta permitido la utilizacion del teléfono mévil en clase.

requisito imprescindible para el normal desarrollo de

no venga a clase con el uniforme que se requiere para

el material didactico adecuado para las clases tedricas.

in adornos ni piezas de joyeria ni bisuteria (solo pendientes, si asi lo
0S NO sean colgantes).

te y a sus comparieros en todo momento.

:ncio en clase y demostrar el maximo interés a las correcciones del

do y siempre bajo las directrices por el profesor.

ORMAS DE VESTUARIO

No gritar.

No correr.

Los aseos son para utilizarlos, los alumn@s deben cambiarse fuera de éstos.
No poner la ropa encima de la de otras personas.
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- Volver a colgar la ropa que se cae sin querer al poner la tuya.
- Cerrar la puerta al salir.

- No coger cosas que no son tuyas.

- No hacer ruido para no molestar a los compafier@s que estén en clase.
- Dejar en conserjeria las cosas encontradas.
- No dejar las mochilas abiertas.

- No hacer fotos.

- Intentar ensuciar lo menos posible.

- Respetar mobiliario y los utensilios (papel higiénico, portarrollos, etc.

Procedimiento de autorizacién de las instalaciones par
actividades educativas, culturales, artisticas o de caracter
establecido en la orden 128/2022.

Se atendera a lo establecido en el articulo 45 de la cita or

en la normativa vigente.
Cuando las actividades a realizar sean promovid
dependientes de la Consejeria competente en m
resolver a la persona responsable de la Delegaci
de educacion.

NORMAS ESPECIFICAS DE USO DE RECURSOS DEL CENTRO

Para el préstamo de equipos informaticos se procedera con la secretaria del centro,
cumplimentado el documento que a continuacion se indica.

Modelo de préstamo t or curso tecnolégico
Cddigo de ce Tipod e del Cetro Localidad
El abajo firmantelDy/D?

J

, como padre, madre, tutor/a legal [tachar lo

umno/a [indicar nombre y dos apellidos]

a recibido del centro arriba indicado el siguiente recurso:
po (Ordenador, tablet, router,...):

N2 e:

Estado del Dispositivo:

0s accesorios (marcar lo que proceda):

aton Funda Cargador Otro accesorio:

Este préstamo temporal finalizara cuando el centro educativo se lo indique.
El firmante reconoce que ha sido informado de todo lo anterior y de que:

- El dispositivo se destina al uso del alumno/a a quien representa

Conservatorio Profesional de Danza “José Granero”
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- Este uso debe ser exclusivamente educativo.

- El dispositivo no dispone de seguro de robo o cobertura por desperfectos o golpes.
Y se compromete a:

- Reintegrar esta dotacion en buen estado al centro cuando se le indique.

- A custodiarlo y a vigilar su correcto cuidado y a reintegrar cualquier desperfecto
ocasionado por un uso incorrecto del dispositivo.

Y para que conste, se firma en a de de 202__.

N

al alumnado, siendo este ultimo el responsable del imi rial en el
mismo estado que en la retirada. El profesor@do re : i ela

comunicacion a la jefatura del departamento i
bueno para realizar la gestién.

MODELO DE DOCUMENTO

DOCUMENTO DE RETIRADA/DEVOLUCION DE MATERIAL
INVENTARIABLE

' N 4

a

ARTICULO:
2y 9N N Y

Marca, modelo, nede serie:

)

escripcio | USO previsto:
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Responsabilidad del material

D/Diia con DNI ,
madre/padre/tutor/a legal del/la alumno/a con
DNI , se responsabiliza del correcto uso del material prestad

por el centro, devolviéndolo en el mismo estado en el que se hizo el préstam
asumiendo el coste de cualquier dafio ocasionado.

Fecha de retirada FIRMA

retirada

Fecha de devolucidn MA

' 4

VeB? LA JEFA DEL MADRE/PADRE/
DEPARTAM ENT\ TUTOR/A
Fdo: Fdo:

h) El régimen de funcionamiento de los 6rganos de participacion del centro.

Los 6rganos colegiados atenderan a lo establecido en la normativa vigente.
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En el caso concreto del DEPARTAMENTO DE PROMOCION ARTISTICA Y DE
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES a lo reflejado en la Orden 128/2022 se afiade lo
siguiente, acordado en el seno de los 6rganos colegiados de este centro. Se trata de:

- “La decision y organizaciéon de las propuestas de actividades que se recifan,
corresponderad al Departamento de PAAE, previa verificacién por parte
equipo directivo en relacion a representacién del centro y su imagen, coste de |
actividad y posible modificacion del horario lectivo. Como requisito i
propuestas, deberan presentarse convenientemente detalladas”

a la que corresponde cada acta, que seran incorporadas al
caso. En caso de ser posible, se enviara por medios tele
previa de los componentes del érgano en cuestion, para a
lectura previa y puesta en comun el dia de su aprobacig

i) La organizacion de la vigilancia durante los tiempos no lectivos del alumnado en el

conservatorio.

e| conservatorio durante los tiempos no lectivos sera

El alumnado que se e

vez controlan la salida del alumnado menor de edad,
entales (en el caso de los cursos 1° y 2°, el dltimo
acompafa a la salida y controla que suban junto a los

recreo. L@S)\ tramos horarios fijados para las meriendas se encuentran dentro del
periodo legtivo y se realizan acompafiados por el docente correspondiente.

poracion de horarios se evita que el alumnado tenga tiempo no lectivo durante
smjornada diaria.
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| ) El plan de emergencia y evacuacion del centro.

1° Sefal Acustica de ATENCION- TOQUE DE ALARMA
El Jefe de Emergencia (DIRECTOR), dara la orden de evacuacion con la actlvaC|on
la alarma. El plan de evacuacién comenzara con la sefial acustica de ate
toque de alarma. A su vez, el COORDINADOR DE PLANTA-HALL (ORD
comunicard a la primera planta (centro de Juventud, 926440286)

En primer lugar se escuchara la SENAL ACUSTICA DE ATE
2 LLAMADAS CORTAS, que se repetiran 2 VECES.

-A continuacion se dara el TOQUE DE ALARMA que
LARGOS, que se repetiran 3 VECES, a partir de e
EVACUACION.

e Ver anexo 1: orden de evacu

-ZONA IZQUIERDA: se saldra hacig EGENCIA IZQUIERDA,
siguiendo éste orden las personag 7 as siguientes dependencias:

siguiendo éste orden las personas que

C en en las siguientes dependencias:
ALMACEN-BIBLIOTECA-Aula 1—(?'?

) PIEZA-SALA DE PROFESORES-
/ALUMN
escalera principal de entrada siguiendo este
en en las siguientes dependencias:

-ZONA CENTRAL se'sa acia

2nce la evacuacion, no habrd interrupciones ni en pasillos, aulas, ni en
donde se bajard SIN PARARSE, se llegara hasta el PUNTO DE

0 gue se encuentre en la Biblioteca se ubicara en el grupo del AULA 1y los
estén en TUTORIA en el Aula 6, por lo tanto seréa el docente de dichas aulas el
argado de revisar las dependencias indicadas y proceder en el caso de que

biera alguien (se sumaran al total de nimero de ocupantes del aula).

Las funciones del Coordinador de PLANTA seran las siguientes:
e Asumir la responsabilidad de la emergencia en la planta.
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Dirigir y coordinar la evacuacion de su aula como personal docente de aula, y
de la planta, como Coordinador.

Controlar que han salido todas las aulas de la planta.

Controlar que las zonas comunes de la planta estan vacias (aseos,
almacenes, etc.) cerrando las puertas.

Informar a la Jefatura de Emergencia o a la de Intervencion, o en su cas
Coordinador de edificio, de la evacuacién de su planta, y i
indicaciones.
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Proponer, cuando sea necesario, las medidas
perfeccionamiento y actualizacién del Plan.

ACTUACION, POR PARTE DEL PROFESOR, A PAR
EVACUACION.

Una vez que suene la sefial acustica de atencion y t
EVACUACION DEL AULA. Dirigida por el docente,
activando el Equipo de Aula para actuar.
El procedimiento se realizara de forma rapida y or

4. Ordenaalos alumnos que al lado de la puerta, encabezada
bdelegado.

vez, se mcorpora ala cabeza de la fila.

gaal punto de encuentro, el profesor contara de nuevo a dicho
grupo.

10. Informa del recuento al Coordinador de Planta.

EVACUACION POR LA ZONA DEL HALL.

: se saldra por la ESCALERA PRINCIPAL DEL EDIFICIO hacia la
°RINCIPAL DE ENTRADA DEL EDIFICIO, siguiendo éste orden las
personas que se encuentren en las siguientes dependencias:

LA 3, VESTUARIO PROFESORAS, ZONA DEL PERSONAL DE APOYO
DENANZA), SALA DE CALDERA Y AULA 4.

Por las escaleras que se encuentran en el HALL bajaran las alumnas que se
encuentren en el Vestuario, los padres y familias, que puedan encontrarse, en ese
lugar en el momento de la evacuacioén, asi como el personal del Equipo directivo
gue se encuentren en los distintos despachos.
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La evacuacion de esta zona se realizara siguiendo las indicaciones del PERSONAL
DE APOYO (ORDENANZA)

ACTUACION POR PARTE DEL PERSONAL DE APOYO (ORDENANZA)

1. Ordenara, en fila, atodas las personas procedentes del vestua
de alumnas, padres que se encuentren en esta zona, asi como a
los miembros del equipo directivo que esté en los de
ubicidndolos juntos a las escaleras, informara al Coordi
Edificio (Director) y procedera a evac

ANEXO 1: orden de evacuacién aula
-ZONA DERECHA se saldra hacia la E
siguiendo éste orden las personas q
Aula 3 - Aula 4- VESTBARIOS A\W
-ZONA CENTRAL se'Sa aacia la escalera principal de entrada siguiendo este

en en las siguientes dependencias: Aula 1 y hall.
IONAMIENTO SERA LA FINALIDAD DE

DETALLA IMAGEN.
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SMBOLOGIAJ SIMBOLOGY m 3 O EVACUATION PROCEDURES
Extintor EN CASO DE INCENDIO /IN CASE OF FIRE:
IFire extinguisher Si usted descubre un incendio If you discover a fire:
[ Putsador do alarma ydijase & a pekda pox
Usted esta aqui eave your po
'Alarm push button S eyl 0 the usual manner of by the emergency ext Indcated on the map.
Boca de incendio equipada - CIERRE Ia puerta de su despacho y todas las que utilice. CLOSE the door of your office
= nd al the anes you use.
oss > “NO DEBE grtar o corter Manterga la caima, You SHOULD NOT screarm of run. Keep calm
[ 2dn do emergencia oot bl evaousiite “NO utie Ios ascansores. DO NOT use sieators
Es it T 1) S1 LAS SAUDAS ESTAN BLOQUEADAS! IF THE EXITS ARE BLOCKED UP:
Escape route a } himed:
Punto de encuentro Spcliuiprioshy oo
[Meeting point around the siots of the door. Make yourself seen.
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k) Las normas sobre la utilizacion en el centro de teléfonos méviles y otros
aparatos electrénicos, asi como el procedimiento para garantizar el acceso
seguro ainternet de los miembros de la comunidad educativa.

Teléfonos y dispositivos méviles

En cumplimiento del articulo 22.4 de la Ley 5/2014, de 9 de octubre, de
Social y Juridica de la Infancia y la Adolescencia de Castilla-La Mal

comunicacion en los centros escolares, salvo en los casos
en el proyecto educativo del centro o en situaciones exc

respetando los derechos de los demas (punto 3 del

Ademas, de acuerdo en lo indicado en la orden 1
Conservatorio, como regla general, el uso de t
dentro del aula, excepto cuando tenga fines

supervision del profesorado.

Para el acceso seguro a internet
educativa competente ha dotado
ejecutado en 2024 en la 12y 22

Conservatorio Profesional de Danza “José Granero”
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I) Aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del conservatorio no
contemplados por la normativa vigente.

|.1 Procedimiento en caso de profesor ausente
En caso de ausencias imprevistas, se actuara de acuerdo a lo siguiente:
POR PARTE DEL PROFESOR:

¢ Notificar la ausencia lo antes posible al Equipo Directivo, a fin de g
adopte las medidas organizativas oportunas.

e Cumplimentar el impreso de notificacion de ausencias que
disposicion en Jefatura de Estudios, cuando se produzc
centro, aportando los justificantes oportunos.

POR PARTE DEL CENTRO:

e Envio de SMS informativo al alumnado afectado.

¢ Informar a los tutores de los grupos afectados.

e El alumnado > 18 podra optar por asistir a 0
a juicio del profesor responsable de la mis

e El alumnado < 18 que ya esté en el cen

misma. En ningun
recogido por sus

padres o tutores legales. La responsabi

el profesor/a tutor de cada grug ipo Directivo

normativa vigente

e Otras funciones del CLAU
— Programacion de actuac

Tanto para la Gala Anual
a propueas’el D amento de Coordinacién Did4ctica, el
decisiones oportunas respecto al programa a

demas cuestiones artisticas, a fin de garantizar que

an para alcanzar los objetivos programados.
ternos. El profesorado responsable de las

erjuicio de lo establecido en la normativa vigente, el profesorado dedicara
2rentemente su horario complementario a las siguientes cuestiones:

— Preparacion y actualizacion de su préactica docente.

— Labores de Tutoria.

— Reuniones de 6rganos de gobierno y coordinacion docente

— Colaboracion con el responsable de PAAE.

— Actividades de formacion

Conservatorio Profesional de Danza “José Granero”
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.3 Los procedimientos de comunicacion a las familias de las faltas de asistencia a
clase de los alumnos y de las alumnas, y las correspondientes autorizaciongs, o
justificaciones para los casos de inasistencia cuando éstos son menores de edad.
Control del ABSENTISMO ESCOLAR
Teniendo en cuenta, que gran parte del alumnado es menor de e
asistencia al centro es diaria, el control de la misma y la informacién a las
convierte en un asunto de la maxima importancia.
Por todo ello, se debera atender, el siguiente procedimiento:
1. Notificacion de ausencias:
En el caso de los menores de edad, siempre que se

La natificacién podra hacerse en la conserj
o bien a través de la aplicaciéon de la Cons
enci@'y aportar los
justificantes necesarios, cuando lo fin de justificar la
misma.
Los mayores de edad podréan j
gue los menores de edad,
precisos, para asi valorar
caso de ser preciso por la i
2. Anotacion de las faltas:
El profesorado anotara inicialne 5
través del programa DELP iMmiento Educativo, a la espera de recibir
las notificaci do a justificar aquellas que proceda
segun lo ante
3. Notificacion a
Las ausencias ¢ gidas en los boletines informativos trimestrales.
ltarse en cualquier momento a través de la aplicacion

0S mismos términos
aportacion de los documentos
sde el Equipo Directivo y en

es casos de abandono escolar:

deje de asistir al centro durante mas de una semana de
sin notificacion, correspondera al profesor-tutor contactar
lumno y/o su familia (para menores de edad), a fin de verificar las
acias que se puedan estar produciendo.

0s en que el alumno y/o su familia hubiera decidido abandonar los
ios, se le debera informar de la posibilidad de solicitar la anulaciéon de
ula de curso completo, de acuerdo con lo establecido en el apartado
imo, de la Orden de 18/01/2011, de la Consejeria de Educacion,
iencia y Cultura, por la que se modifica la Orden de 25/06/2007, de la
Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regula la evaluacion del
alumnado que cursa ensefianzas elementales y profesionales de Danza

Salida del alumnado antes de la finalizacion de la Jornada Escolar

Notificacién de salida anticipada

Debera informarse al profesor, antes de comenzar la clase.
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Siempre que ocasionalmente se vaya a producir una salida anticipada de clase,
deberd entregarse al profesor el aviso telematico correspondiente o el impreso
(disponible en conserjeria) debidamente cumplimentado y firmado.

En los casos en los que el alumno no vaya a asistir al resto de las clases de la
jornada, el impreso en caso de recurrir al mismo, una vez mostrado al profesor
correspondiente, se entregard en conserjeria. Dicho impreso, servira como notifica
de ausencia. En el caso de alumnado menor de edad, también servira com
autorizacién para que estos puedan abandonar el centro por sus prop
siendo responsabilidad de los padres/tutores legales su recogida.

Cuando por motivos justificados esta circunstancia vaya a se

centro, a la espera de ser recogido por sus padres/
El centro SOLO se hara cargo del alu

El alumnado de 1° y 2° curso de Ensefianz
edificio sin abandonar el centro dada su . so de demora, el
alumnado subird a la primera planta a e 4
lo de custodia de menores,
teria de educacion.

En todo aquello que resulte dejaplicaciénise tendra en cuenta el Protocolo
unificado de intervenciéon con NINOS CENTES de Castilla— La Mancha

5 de la finalizacion del mes de octubre, y en la medida de lo posible antes
icio de las clases, tendra lugar la reunion tutorial inicial, en la que se
mara a todo el alumnado y sus familias (en los casos de menores de
edad), de todos los asuntos relativos a la accién tutorial, asi como de los
horarios de atencion. Toda la informacién quedara recogida en las Guias de
accion tutorial, las cuales estaran disponibles a través de los profesores-
tutores.

Proceso de evaluacion

Al inicio del curso escolar se realizara la evaluacion inicial del grupo de
alumnos en cada una de las materias que cursa. De acuerdo con la normativa
vigente, al finalizar el primer y segundo trimestre, se procedera a informar al
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alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje hasta ese momento, junto con
las orientaciones necesarias si fuese necesario.

La evaluaciéon final de las ensefianzas elementales, se realizara calificando
cada asignatura mediante como “APTQO” o0 “NO APTO”.

La evaluacion final de las ensefianzas profesionales, se realizardgen
convocatoria ordinaria en Junio y extraordinaria en Septiembre, califica
cada asignatura mediante escala numérica de 1 a 10.

Por lo tanto, durante el curso escolar se realizaran cinco
evaluaciéon. Dichas sesiones se realizaran por el
correspondiente, coordinado por el tutor en cuestién, tratan
punto del orden del dia en reunion del Claustro par
valoracion general.

Se perdera el derecho a la evaluacion continu

supere el 30% del total de sus horas lectiva
A efectos de lo establecido en el punto ant de Estudios la
que decida en cada caso, la validez de los , siempre que
no correspondan a citaciones legal n de examenes o
asistencia a centros educativos de
general.

d) Otros Procedimientos
En todo lo relativo a pr ia [ y cambio de especialidad,

Educacion, Ciencia y Cultura
25/06/2007, de la Consejre;rfie C on y Ciencia, por la que se regula

acion, el alumno propuesto tendra que pasar un periodo
urso superior, su duracion sera segun el criterio de los

ra de Estudios, el alumnado podra asistir a cualquier otra clase impartida
centro. Para ello serd necesario contar con la autorizacién del docente
imparta esa clase, quien podra decidir si el alumno puede participar de
orma activa en la misma o Unicamente como oyente, siendo responsable en
todo caso, de garantizar que la presencia de alumnos invitados, no interfiera en
el normal desarrollo de su labor docente.

Matriculas de honor
Dicha Orden también sera de aplicacion en cuanto a la posibilidad de conceder
“matricula de honor”.
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En el caso de que el nimero de matriculas de honor que se pueden conceder
sea inferior al de alumnos que hayan superado la prueba correspondiente, se
procedera a una seleccion mediante sorteo publico.

g) Modificacion de horarios lectivos
La modificacion puntual de horarios lectivos, para la realizacion de ensay
de cualquier otra actividad, solo podré realizarse con la autorizacion de
Jefatura de Estudios, previo informe y peticion del
correspondiente y garantizando que todo el alumnado afeC
previamente informado con suficiente antelacidén. Se puntuali
cuestiones en el presente apartado:

- Intercambio de alumnado.
Cuando un profesor considere oportuno y nec
colaboracion de un alumno diferente al grupo del g

en que esta colaboracion se produzca. U
comunicaria a Jefatura de Estudios.

A ningdn miembro del alumnado le estar
fuera de su horario lectivo sin que lo i
- Atencion ala Diversidad.
Al ser el Unico conservatorio de B

provincias limitrofes, a excep e debe tomar en consideracion,
siempre y cuando sea pa | Claustro de Profesores, la
solicitud por parte del alumnas idir & distancias considerables del

asiones el horario que el centro
establezca. Por tanto se podra a orma puntual y extraordinaria y se

procederd a realizar ajustes c orario para los solicitantes.
h) Asignaturas 1 oximaefron a la danza, etc.)

A).- Orden n la determinacién de la responsabilidad del
aturas compartidas (Responsabilidades; Firma de

- Profesor designado por Jefatura de Estudios analizando las
cunstancias.

so de “Disparidad Fehaciente y Contrastada” de opiniones entre
de las disciplinas de Aproximacion a la Danza (Clasico y Espafiol)
la calificacion a recibir el alumnado de Elemental, se optara por la
~Callificacion” media, siempre en beneficio del alumnado.

uspension de clases

En los casos en que haya que proceder a la suspension de alguna clase, la
Jefatura de Estudios, lo notificard al alumnado afectado con la mayor
antelacion posible, utilizando para ello los medios habituales (tablon de
anuncios electronico, correo electronico, SMS, etc.).

Aquellos alumnos menores de edad, que desconociendo tal circunstancia, se
encuentren en el centro en el momento de la clase suspendida, sera atendidos
segun el procedimiento establecido en este mismo documento, para los casos
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de profesor ausente, siendo los encargados de ello, el responsable de la tutoria
y la Jefatura de Estudios.
Para los avisos urgentes de Ultima hora Jefatura de Estudios informard a las
familias mediante el sistema MENSARIO, pues es mas cercano que la
plataforma oficial e inmediato.

j) Pruebas de acceso
Las pruebas de acceso al Conservatorio seran publicas de acuerdo a
establecido en la normativa vigente. Para garantizar su correcta réalizacion y
desarrollo, y evitar asi posibles interrupciones que puedan perjut
aspirantes, se procedera a restringir el acceso a toda per j
mismas al incurrir en lo indicado.

k) Derechos de autor.
El trabajo realizado en el aula, tanto ejercicios de clas
espectaculos, no podran ser utilizadas fuera del c
del profesor responsable, quedando a discrecion
conceder el permiso solicitado.

l) Docentes de referencia
DEPARTAMENTO DIDACTICO - EQUIPOS D
Los EQUIPOS DE TRABAJO por asign
- estaran formados por la totalidad del pro [ cada asignatura.
- Cada uno contarda con un doceg

coordinacién y de
correspondan.

entiende dentro de las tareas pfOpias quejeorresponden como miembros del
departamento, sin que ello suponga designa alguna.

- Las tareas basicas, consistiran aloracion, modificacion y seguimiento de
i didacticas comoYa elaboracion de la memoria final de la

e cualesquiera otras, relacionadas con la asignatura. En
e de referencia, se busca una distribucién equitativa
cuenta la carga lectiva en cada caso y la
0. No obstante, cada equipo podra, previo acuerdo,
otificandolo a la Jefatura del Departamento.

alizaran los docentes de referencia, siendo la vigencia

lidad a clase, es un requisito imprescindible para el normal desarrollo
estras ensefanzas.

garantizar su cumplimiento, las clases de 1lh. de duracion, finalizaran
tes de su hora y el resto un maximo de 10", a fin de que el alumnado tenga
empo de descansar, hidratarse, alimentarse, cambiarse, etc. y estar puntual
en el inicio de la siguiente clase. Estos tiempos indicados son aplicables sélo
en caso de tener otra clase después.

En la primera clase de la tarde, se permitird un margen maximo de 10, para la
incorporacion de todo el alumnado.

b) Indumentaria
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Para un adecuado desarrollo lectivo y una optima organizacion del centro, el
alumnado asistird a clase con el UNIFORME, que de acuerdo con lo
establecido por el Departamento de Coordinacién Didactica sea requerido para
cada asignatura, asi como con el resto de indicaciones respecto a pelnado
adornos, prendas complementarias, etc....que cada profesor determine p
comunicacion.

en los tablones de anuncios. Se recomendara a comienzo de ¢

alumnado y familias realizar la adquisicion de lo indicado, aseso

medida de lo posible por el personal del centro y/o proveedor
¢) Vestuarios y taquillas

Las taquillas serdn de uso exclusivo para el alu

profesionales. El vestuario femenino sera para el

enseflanzas elementales y profesionales. El alu

responsable de las mismas.

d) Actitud y comportamiento
Para el buen funcionamiento del centro,
mantenga una actitud y comportamient

descansar hidratarse y ali nte. Para ello, el alumnado
podra utilizar cuidadosament la supervision del profesor
correspondiente siempre y cua ofesor asi lo autorice, pues esta

prohibido comer en clase.
Se ruega no %rincip como comedor.

ara de acuerdo a los tiempos establecidos y de forma
ijado por jefatura de estudios a propuesta del tutor

e punto no podra ser superior de 15 minutos.
ard en los grupos que realicen una jornada diario superior

OMISO DE ACTIVIDADES (ACTUACIONES)
DELO INSCRIPCION EN ACTIVIDADES Y/O DE PROMOCION ARTISTICA

Conservatorio Profesional de Danza “José Granero”
C/ Malagon s/n Tel: 926 441953

13500 Puertollano e-mail: 13009545.cd@edu.jccem.es www.conservatoriodanzapuertollano.es



cin a
U

U

Castilla-La Mancha e

atorio Prof
“José Granero”

Actividad

Fecha de realizaciéon

El/La alumno/a , matriculado

MANIFIESTA SU COMPROMISO DE PARTICIPACION en la reali

de la

actividad indicada anteriormente.

EL/LA INTERESADO/A

Quien suscribe, DECLARA conocer, que estas jvi i margen del
funcionamiento académico ordinario del Conservato Vi ocion de la Danza.

en caso de justificacién médica), que d al supondra la no_participacidn en la
siguiente actividad del alumno/a.

atoria de la actividad en cuestion, se dara cabida a
centro, sin que esto cause perjuicio alguno para su

e tenerse en cuenta lo siguiente:
— Los objetivos que se persiguen son principalmente dos:

a. Ofrecer al alumnado que haya alcanzado un nivel 6ptimo,
la posibilidad de tener una experiencia escénica proxima
al ambito profesional.

b. Ofrecer un especticulo de Danza, que pueda ser incluido
en la programacion cultural de la ciudad.
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— La participacion en la GALA, quedarda condicionada a la
capacidad que cada afio tenga el centro de garantizar la
consecucion de los objetivos anteriores. Para ello, también se
podra gestionar, la participacion de otros centros, entidades y/o
instituciones.

— La programacion del espectaculo, a peticion de la Concejalia
su caso, sera decidida libremente por el Claustro, para pode
garantizar los objetivos establecidos, contando basic
el trabajo realizado en la asignatura de Taller Coreogré

— La seleccién del alumnado y participacion fin
los responsables de las coreografias selec

— Los participantes realizardn una
actividad, en la que asumiran el com

d. “ARRIBA EL TELON”: Actuacion de fin de ¢
convenientemente justificadas, participara
se trata de una actividad curricular, vin ensefianza-
aprendizaje. La programacion correrd_a car

Segun el acuerdo adoptado por e sores con fecha
18/12/2014, “se establece ¢ or cualquier causa,
perjudique notablemente y j sultado positivo del trabajo del
grupo, el profesor afectad contacto con el alumno y/o
la familia con la antelacion i izar la situacion y tratar de
corregirla, a fin de evitar la po del alumno en la actividad de que
se trate.”
e. Otras Actuacignes no prog ada
— La selec de coﬁaﬁas participantes se realizara siguiendo el
[ 0 que para la Gala Anual.

clases magistrales, etc.

s funciones, establecidas en la orden 128/2022 de 27 de
cada curso escolar elabora, a partir de las propuestas de los
las directrices generales para la organizacion de los Talleres
de las actividades en las que participe el alumnado de distintas
luyendo en estas actividades la participacion de Concursos.

0s abiertas para familiares:

talizar el trabajo diario que realizan nuestros alumnos en cada asignatura,
tienen caracter didactico y no de espectaculo. Podran asistir a las mismas, un
méximo de dos familiares por alumno, siendo éstos hasta segundo grado de
consanguineidad.

Protocolos de informacién y comunicacion:
a. La comunicacién del centro con el alumnado y/o sus familias, se realizara a
través de los siguientes medios: aplicacion EducamosCLM, pagina Web, correo
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electronico, SMS, correo postal, notas informativas (entregadas en
conserjeria), panel digital y tablén de anuncios.

b. El proceso inverso podra realizarse por los siguientes medios: aplicacion
Educamos CLM, citas con el Equipo Directivo, la Tutoria o el profesorado en
general, correo electronico (a través de la seccidn contactar de la Web), cagieo
postal, avisos en conserjeria. Los asuntos que tengan que ver con el am
académico o la convivencia, deberdn notificarse siempre de forma inicial

Estudios y finalmente si fuera necesario a la Direccion del

C. ho se pasaran llamadas telefnicas al profesorado

Ambito de la salud:

a. higiene, hidratacion, alimentacion y descanso d
Es conveniente y necesario, seguir las indicaciones
profesorado. Se recomienda el uso de desod

b. actividades fisicas complementarias
Es conveniente, seguir las indicacion facilitara el
profesorado, especialmente de cara a los p i 4

c. Protocolo de actuacién ante caso ucta alimentaria
En los casos diagnosticados y notifi ili centro, el equipo
docente aplicara las directrices_m stas que se le hagan
llegar, al objeto de colabora ili
En casos no diagnosticade
caso, el profesor/a que lo d
del centro, para que esta a su
alumnado menor de edad.

d. Procedimiento de actuacio problema médico ocurrido en el

a o sospecha de un posible
onocimiento de la Direccion
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MNERARID DE ACTUACION ANTE CADA UNA DE LAS
CASUISTICAS DESCRITAS ANTERIORMENTE

URGENTES

SITUACIONES DE
URGEMCIA

[

SITUACIONES NO J

[ 1 | *|—
'T-.I__ - '.F__I__ e
Cantro da cald Copis dal Comglimantacica y
- - de zona mss informma antrege del maodslo
prisdmo al cantro miadico “consentimiantn y
=oucathio sutorizacion pars
administrer al

tratemicntn maédica”

nl IlI
|

i [ Inforrmar & padres, biores o epresentantes legaks [

con los que cuenta el centro.
madas de todas las actividades programadas por el
0 del curso, e invitadas a colaborar en el desarrollo de

sas en caso de denegacion de beca
casos en que no se conceda la beca solicitada y a fin de hacer efectiva
respondiente matricula, el alumnado afectado dispondra de guince dias

enegatoria.
Pago de tasas en caso de no aparecer en el listado de becarios
En los casos en que el alumno marca “SOLICITA BECA” cuando realiza la
matricula y no solicita la beca correspondiente del MECD en los plazos
indicados, el alumnado afectado dispondra de quince dias habiles para abonar
las tasas correspondientes.
e Uso social de las instalaciones

Se atendera a lo establecido en la orden 128/2022 en su articulo 45.
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e Autorizacion para el traslado en caso de lesidn y/o accidente
Por cuestiones legales, en el momento de la matricula, se recogera la
autorizacion correspondiente, para proceder a juicio de los servicios de
emergencia.

e Procedimiento para que los usuarios hagan sugerencias, propuestds, o
planteen sus demandas y/o quejas
A estos efectos, se podra proceder mediante entrevista con la direccién del
centro, a través del enlace contactar de la pagina Web, o bien utiliz
buzon que a tal efecto se haya dispuesto en la conserjeria del centr

e Autorizacion pararealizar y utilizar fotografias y grabacio

e Banco de vestuario
Con el fin de ir aumentando y mejorando el vestuario [ | centro,

el alumnado podra donar al Conservatorio, lo no
desee conservar.
- Protocolo de actuaciones dirigido a menores sobr [ ioh de género

ancha, por la que
se acuerda dar publicidad al protocolo de a menores sobre
identidad y expresion de género
4.2.3. Plan de Actuacion Escolar Lg
personalizada, segln las necesi enor presente. En todo el
proceso se deberd garantizar la i [ d y adecuado tratamiento de la
informacién a la persona menor y su jlia. entadora o el orientador, el equipo
directivo y la tutora o tutor disefiaran un afActuacion que incluira: - Medidas de
informacién y sensibilizacién dirigid '

sobre identidad de € 0 a fin z)nseg r un buen desarrollo y aceptacion del
proceso de tran5|to St comparfiero o compariera. - Actuaciones formativas
i ador u orientadora y equipo docente del centro

ancia y adolescencia. El centro podra recurrir a las
o] entidades especializadas en trabajar con Ia diversidad

rans por el nombre elegido por éste, sin perjuicio de que en las bases de
datos de la administracion educativa se mantengan los datos de identidad registrales.
este fin se adecuara la documentacion administrativa de exposicion publica y la
e pueda dirigirse al alumnado, haciendo figurar en dicha documentacion el nombre
legido, evitando que dicho nombre aparezca de forma distinta a la del resto del
alumnado. - Se permitird a la alumna o al alumno usar la vestimenta que, por eleccion,
considere que se ajuste a su identidad. - Independientemente de que en los
documentos oficiales aparezca el nombre legal hasta que por resolucion judicial se
proceda al cambio, se le denominard con el nombre elegido en los documentos
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internos no oficiales, en listas de clase, exdmenes, carnet de alumna o alumno,
biblioteca, etc. En las mismas condiciones y con las mismas formas que al resto del
alumnado. - Se permitird que acuda a los bafios y vestuarios que se correspondan con
su identidad en caso de que el centro no cuente con bafios mixtos. - En las actmdades
extraescolares que el centro educatlvo pueda realizar como excursmnes V|ajes

protocolo. Este protocolo es de obligado cumplimiento para c
de la region ya sea publico o sostenido con fondos pablicos\

L CENTRO EDUCATIVO
|
L ]
A TIVIDADES,
SENSIBILIZACION, IDENTIFICACION
PREVENCIGN [ b
PLAN DE
| ACTUACION
L |
.1 ACONP & TLANENT O EMEL TRAMUTO
ALAFANILA ¥ EL MERO K

| Dl a0 & R TIT OO ] I I I I
L ACTUACNES L
SENGENLACICNA LA mm:‘mm |
COMLBINAD EDACATIVA. -

COORDINACION
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M) PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Las presentes normas incorporan un plan de igualdad y convivencia que recoge
siguiente, de acuerdo a lo establecido en el articulo 36 de la orden de funci
vigente para los conservatorios de danza en CLM:

- las actividades que se programen con el fin de fomentar un bue
convivencia dentro del centro escolar.

- la concrecion de los derechos y deberes de los alum
medidas correctoras aplicables en caso de su incumpli
normativa vigente, tomando en consideracion |
personales de los alumnos y alumnas.

Con caracter general, se fijan como referentes las di
regulan este apartado, destacandose de forma espe
» Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Protecci
y la Adolescencia de Castilla-La Mancha
» Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autogidad
» Decreto 3/2008, de 8 de enero, ' [ lar en castilla-la
mancha
Los derechos y obligaciones @
vigente de referencia. Ha de destag
autoridad del profesorado y todo
caso concreto del profesorado que de danza, el Claustro de profesores
considera primordial que imparta la miSm
realizar, siendo asi un ejemplo 6ptimo pa

Ademas de recogido e pondiente normativa, se destaca lo
siguiente referente a

gidos en la normativa
ey 3/2012, de 10 de mayo, de

DERECHOS:

S creencias o convicciones.
mnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y de

5 0 qUe supongan menosprecio de su integridad fisica o moral o de su
poco podran ser objeto de castigos fisicos 0 morales.
alumnos tienen derecho, asimismo, a que su actividad académica se

os alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del Centro,
la actividad escolar y en la gestion de los mismos, a través de la Junta de
legados y de los representantes en el Consejo Escolar.

- Los alumnos tienen derecho a asociarse y para ello podran reunirse en el Centro
para actividades de caracter escolar o extraescolar, asi como para aquellas otras a las
que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.
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- Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea valorado conforme a
criterios de plena objetividad. La aplicaciéon del proceso de evaluacion continua del
alumno requiere su asistencia regular a las clases y actividades programadas para las
distintas materias que constituyen el plan de estudios.

- Los alumnos tienen derecho a recibir orientacion profesional para conseguim el
maximo desarrollo personal, social y profesional, segun sus capacidades, aspiracio

e intereses.

DEBERES:

- El estudio constituye un deber béasico de los alumnos. Este
siguientes obligaciones:
e Asistir a clase y participar en las actividades co
desarrollo del curriculo.
e Respetar los horarios aprobados para el i es del
Centro.
e Sequir las orientaciones de los profesores r
e Respetar el ejercicio de los derechos de su

es religiosas y morales, asi
como la dignidad, integrida de todos los miembros de la

comunidad educativa.
e No discriminar a ningin miembroge omunidad educativa por razén de

nacimiento, r Sexo o pozlqui a circunstancia personal o social.
[ Centro.

amente los bienes muebles y las instalaciones del

evaluacién del progreso de aprendizaje de sus hijos.
podran, previa cita y en el horario correspondiente, solicitar
or, sobre la marcha del proceso de ensefianza-aprendizaje de sus

a opcion de presentacidén en papel en caso de ser preciso. En caso contrario
se consignaran como injustificadas. Las familias podran consultar las faltas de sus
s menores de edad a través de la aplicacion EducamosClm (Seguimiento
ucativo). La notificacion de faltas por parte del padre/madre/tutor legal del alumnado
menor de edad, significard la justificacion de las mismas en los casos que asi proceda.
En caso de ausencias justificadas de larga duracién debera estar debidamente
acreditado para su validacion.
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En lo referido a las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con
arreglo a la normativa vigente, en especial lo establecido en el Decreto de Convivencia
Escolar en C-LM.

- la realizacion de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictosgeon
especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de gén
igualdad y no discriminacion.

Este capitulo, queda referido a la Normativa vigente, y a su aplicacion
comision de convivencia, constituida en el seno del consejo Escolar del Ce
Asi mismo, y de acuerdo a lo establecido en la Resolucion de
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se acue

de la

Protocolo de acoso escolar
Primero. Descripcion
1. Se entiende por acoso escolar
individualmente o en grupo, estan a repetida y prolongada en el
tiempo, a través de diferentes for encionado por parte de otros
alumnos o alumnas; de manera do atosado esta en situacion de
inferioridad respecto al alumnado

desequilibrio en el alumnado acosado qt

2. Existen diferentes formas de hosti ie pueden ser causa de acoso escolar:
2.1. Agresiones: - siones fi¥ irectas que causen dolor en el alumnado
acosado como pueden)se mpujones, zancadillas, bofetones, pufietazos, patadas. -
Agresiones fisjcas ind Q_romper, esconder 0 sustraer objetos personales.

e salir por si mismo de la situacion.

insultos, motes, humillaciones, amenazas, burlas,
psicolégico: Sin agresion fisica o verbal, pueden existir

chantaje, la calumnia, miradas de odio. 2.4. Sexual: Conductas de

dirigidas al alumnado acosado sin su consentimiento. e)
Por condiciones de género, orientacion o identidad sexual, origen
ligion, opinion. 2.5. “Ciberacoso”: Cualquier forma de hostigamiento,
0 violaciéon de la intimidad a través del uso de tecnologias de la
n: internet, telefonia movil, medios y redes sociales.

porque no se suele acosar individualmente, sino en grupo; y, en segundo lugar,
que el suceso suele ser conocido por otras personas, observadores, que nho
tribuyen con suficiente fuerza a que cese el acoso.

. Asi pues, existen diversos agentes implicados en el acoso escolar: 4.1. Alumnado
acosado. 4.2. Alumnado acosador. 4.3. Personas observadoras. 4.4. Personas que
ponen en conocimiento la situacion.

Segundo. Identificacion de la situacion.
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- 1. Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado,
familias, personal no docente, instituciones o entidades colaboradoras, etc...)
gue tenga conocimiento de una situacién que pudiera derivar en acoso escolar
en los términos previstos en el apartado anterior, tiene el compromiso
ciudadano de ponerla en conocimiento del equipo directivo. Cuando la pergena
que comunica la situacion decide hacerlo por escrito, el responsable d
direccién del centro le facilitard y/o utilizara el Anexo correspondiente para
recogida inicial de informacion.

- 2. Paracello, el centro establece canales de comunicacion directa co
directivo, a través de la tutora o el tutor, de un buzén de s
correo electrénico especifico sobre cuestiones relacionad
escolar o por cualquier otra via.

- 3. El centro educativo debera garantizar siempre y en

violentos detectados se debe intervenir siem
no precipitada. La respuesta educativa c
educativas: las reparadoras vy, si procede,
confidencialidad: la direccion del centro
exclusivamente tengan conocimient
de los implicados y actuaciones a s y profesionales
estrictamente necesarios para presente protocolo.
3.4. Intervencién global: la [ ativa se extendera a todo el
alumnado y agentes imp empatia y sensibilidad: las
intervenciones tendran e problema genera mucho
sufrimiento, tanto en las fa en el alumnado acosado. 3.6.
Responsabilidad compartida: en 0 el compromiso, la implicacion y
la participacion activa de tod# oros de la comunidad educativa en la

ipos de medidas
. Discrecién y
omento que
tancias, identidad

creacion de ima de co ncia escolar adecuado.
Tercero. Constitu isibn de acoso escolar:
indiquen un indicio razonable de acoso escolar, el
| centro educativo constituira una Comision de
5 posible, nunca mas tarde de 48 horas.
0 escolar tendra un funcionamiento independiente de la
ia del Consejo escolar y estara integrada por: 2.1. Un

.3. Un miembro del equipo docente del centro.

didas inmediatas a adoptar por el centro educativo

ponsable de la direccion del centro, a propuesta de la Comisién de
50 es€olar, adoptara las medidas inmediatas necesarias para proteger al
ado implicado, informando a las familias afectadas. Entre estas medidas
luirdn: a) Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado
ado: incremento de las medidas de observacion de las zonas de riesgo,
acompafiamiento y atencion al alumnado. b) Medidas cautelares dirigidas al
alumnado acosador, previa entrevista u observacion inicial: restriccion del uso
de determinados espacios y recursos del centro, incremento de las medidas de
vigilancia; sin menoscabo de la aplicacion de las correspondientes medidas
recogidas en las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro. ¢) Medidas dirigidas a esclarecer los hechos a trabajar con el resto de
alumnado, que se realizardn desde un enfoque de no inculpacion y entre las
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gue se podra contemplar la realizacion de entrevistas con caracter preventivo o
terapéutico.

- 2. Inmediatamente, la directora o el director del centro educativo, informara via
telefénica y por escrito a la inspectora o el inspector de educacion de referencia
del centro, en adelante Inspeccién educativa, de los hechos acontecidos, la
constitucion de la Comision de acoso escolar y de las medidas inmedi
adoptadas por el centro. Para ello utilizara el modelo incluido en la Resolucio
ya indicada.

- 3. En un plazo méaximo de 24 horas desde la constitucion de la
acoso escolar, el responsable de la direccién del centro,qi
familias o tutores legales del alumnado
confidencialidad y poniendo de manifiesto
conclusiones, asi como de las medidas inmediatas
Esta informacién se llevara a cabo a través de u
levantara acta.

Quinto. Elaboracién del Plan de actuaciéon

- A propuesta de la Comisién de acoso es
direccion, elaborard y aplicara un Plan d

plan tendra la siguiente estructura:
- |- Recogida y andlisis de informacion
- 1. La Comision de acoso escola
informacién de: - Alumnad
observador. - Persona, p
centro la situacion. - Fa
alumnado implicado. - Compa
Otras u otros profesionales no d@
implicado: cuidadores del 2 ompafantes del transporte escolar,

0 concreto recabara
nado acosador. - Alumnado
ponen en conocimiento del
plicado. - Profesorado del
pafieros del alumnado implicado. -

monitores de ividades currictilares, ordenanzas, etc. - Otras u otros
profesionales centro que tengan relacién con el alumnado
impli abajadores sociales, psicélogas o psicoélogos, etc.
zab en el proceso de recogida de informacion
pros de la Comision de acoso escolar necesarios en
ad y circunstancias de los hechos a analizar, y se
ento el anonimato de los menores implicados. De las
los miembros de la Comisibn de acoso escolar
an el acta correspondiente.
omision analizard y contrastara la informacion recibida teniendo en
5 siguientes aspectos: 2.1. La correcta aplicacion de las normas de
de datos y privacidad de la informacién en Internet por parte del
ado. 2.2. La obtencion de los consentimientos informados para el acceso
positivos, informacién personal relevante, redes sociales o herramientas
omunicacién del alumnado implicado en los casos que se considere
ecesario y la gravedad de la situacién lo requiera. 2.3. En las comunicaciones
necesarias con el alumnado acosado, se contemplara la posibilidad de hacerlo
en lugar y tiempo distintos al marco escolar. En todo caso se ha de garantizar
la discrecion y confidencialidad. 2.4. La custodia y proteccién de la informacion
documental obtenida. 2.5. La peticion de asesoramiento a Unidades de
Investigacién Tecnolégica de la Policia o de la Fiscalia sobre la forma de
proceder en los casos que pueda ser necesario, asi como a otros servicios,
entidades o instituciones. 2.6. La no contaminacidon de los procedimientos

al
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administrativos y judiciales que pudieran iniciarse en un futuro teniendo en
cuenta que, en el caso de abusos sexuales, una entrevista a las implicadas o
los implicados podria ser un impedimento.

- 3.- Del andlisis de la informacién recogida se establecera la existencia o no de
una situacién acoso escolar, asi como el tipo y gravedad de los hechos ygsus
posibles consecuencias, procediendo a la aplicacion de cuantas medida
considere necesarias.

Il.- Medidas.

- El Plan de actuacién incluye medidas que garanticen un
individualizado del alumnado implicado, sin perjuicio de

indirecta. 1.2. Programa de atencion y ap
individualizada. 1.4. Derivacion y seguimiento a
intervencion de las Consejerias competentes
sanidad cuando sea preciso.

- 2. Alumnado acosador: 2.1. Aplicacién de |
en las NOFC. 2.2. Aplicaciébn de i ras: Tutoria
individualizada, pautas para la mejo ' s, autorregulacién
de la conducta, el trabajo de las emo , la autocritica y la

mejora personal, etc. 2.3. Derivaeion y icios 0 unidades de

pnsejerias competentes en materia de familia y menores
A preciso.

proceso socioeducativo de sus hijas e hijos. 5.3. Establecimiento de

isos con familias. 5.4. Informacion sobre posibles apoyos externos y

ato de los mismos: servicios de apoyo a familias, ayuda e intervencién

0 ayuda médica. 5.5. Derivacién y seguimiento a servicios o

des de intervencién de las Consejerias competentes en materia de familia

ores y/o sanidad cuando sea preciso.

’rofesionales del centro educativo: 6.1. Orientaciones para manejar las

ases durante todo el proceso y como hacer el seguimiento. 6.2. Orientacion
sobre indicadores de deteccion e intervencion. 6.3. Orientaciones sobre el
desarrollo de habilidades socio-emocionales. 6.4. Pautas sobre el manejo de
situaciones que alteren la convivencia. 6.5. Pautas para mejorar la convivencia
dentro del aula desde un enfoque positivo y proactivo.

- 6.6. Impulso de acciones formativas para el profesorado, relacionadas con la
convivencia y el acoso escolar. Cuando la excepcionalidad de las medidas a
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adoptar lo requiera la direcciéon del centro podra solicitar asesoramiento a la
Inspeccion de Educacion.

[1l.- Conclusiones

- El Plan de Actuacién incluye un apartado de conclusiones que contemplard, al
menos, las siguientes cuestiones:

- 1. Valoracion del tipo y gravedad de los hechos analizados.

- 2. Medidas adoptadas: 2.1. Medidas de proteccion adoptadas para el alumna
acosado 2.2. Medidas sancionadoras, correctoras y reeducadoras
con el alumnado acosador. 2.3. Medidas adoptadas y/o actuaciones
con el alumnado observador. 2.4. Medidas adoptadas
realizadas con las familias y los profesionales implicados.

- 3. Servicios, entidades y/o instituciones a las que
procediera.

- 4. Procedimientos para realizar el seguimiento de
Comision de Acoso Escolar incluird en su Plan de

de las medidas
elo del anexo
un plazo no
mision de acoso

desarrollo del proceso para garantizar el ad
adoptadas. El Plan de Actuacion sera ela
“Plan de actuacién” y sera remitido a la |
superior a 30 dias lectivos desde
escolar.

Sexto. Informacién a las familias.

- 1. El profesorado respons
implicado, junto con el mi
escolar, y con el asesoramie
centro, informaran nuevamen jas de las actuaciones o medidas
acordadas, tanto las de caracte llevadas a cabo con el alumnado
afectado, como las de caréc:zen opuestas para los grupos afectados o

I

de los grupos del alumnado
ivo de la Comisién de acoso
del orientador educativo del

el centro en (o] ando Wha de las medidas a adoptar sea la
derivacién a 'alg icio o unidad de intervencién de las Consejerias
2 proteccion de menores y/o sanidad se informara a
A iniciar la intervencion.

Umnado agresor se les informara expresamente, ademas,

gue pueden derivarse, tanto para ellas como para sus

el centro, evaluara el caso y propondra a la Directora o al Delegado
cial de Educacién, Cultura y Deportes correspondiente el traslado de los

. No obstante, deberéa tenerse en cuenta que cuando el alumnado acosador
sea menor de catorce afnos, no les es exigible responsabilidad penal. Estos
casos deberan ponerse en conocimiento de la Consejeria competente en
materia de proteccién de menores.

- 3. Se realizaran todas las actuaciones que pueda solicitar, en su caso, el
Ministerio Fiscal o cualquier otra Institucién legalmente competente. De estas
actuaciones deberd quedar constancia documental en el centro.

Octavo. Evaluacion y seguimiento.
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- 1. La directora o el director del centro evaluara la eficacia de las medidas
llevadas a cabo e informara oportunamente de los resultados de dicha
evaluacién a las familias implicadas y a la Comisibn de Convivencia del
Consejo escolar del centro.
- 2. La Direccion del centro es la competente para la adopcion de las medidas, y
se responsabilizara de informar periddicamente a la Inspeccién educativa
Consejo escolar del grado de cumplimiento de las mismas y de la situacié
escolar del alumnado implicado. .
Finalmente, ElI Conservatorio, centro publico donde cursan estudios personas menores l
de edad, debera tener un Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccién\

del alumnado, que actuara bajo la supervision de la persona que ostente la direccion
o titularidad del centro.

Las administraciones educativas competentes determinaran los requisitos y funciones
que debe desempefiar el Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion.
Asimismo, determinaran si estas funciones han de ser desempefiadas por personal ya
existente en el centro escolar o por nuevo personal. Las funciones encomendadas al
Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion son las siguientes:

a) Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccién precoz y proteccion de
los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros
como al alumnado. Se priorizaran los planes de formacién dirigidos al personal del
centro que ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la
adquisicion por estos de habilidades para detectar y responder a situaciones de
violencia. Asimismo, en coordinacién con las Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos, debera promover dicha formacién entre los progenitores, y quienes ejerzan
funciones de tutela, guarda o acogimiento.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones
educativas, los casos que requieran de intervencién por parte de los servicios sociales
competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora
necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos legalmente
previstos. ¢) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro
educativo y, en general, ante la comunidad educativa, como referente principal para
las comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o
en su entorno.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacibn de métodos
alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
autbnoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia al que se
refiere el articulo 31.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo
a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion
inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.
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k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion saludable y
nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas
vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

El Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion actuard, en todo caso, con
respeto a lo establecido en la normativa vigente en materia de proteccién de datos. El
responsable sera designado para cada curso escolar.

2\

n. Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-La

N
S
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Il.- AUTORIDADES
Y PERSONAL

CESES Y NOMBRAMIENTOS

Consejeria de
Economia y Haclenda

Decreto 1/2008, de 08-01-2008,
por el que se cesa a don Cristd-
hal Torres Tomes como Conseje-
ro del Grupo Tercero del Conse-
jo Econdmico y Social de Casti-
lla-La Mancha y se nombra en su
sustitucion a don Agustin Plaza
Jiménez.

A propuesia de la Vicepresidenia
Segunda y Consejera de Economia y
Hacienda y previa deliberacion del
Consejo de Gobiermo en su reunidn dal
dia 8 de enaro de 2008,

Disponge:

Primero.- Cesar a Don Cristdbal Torres
Torres como miembro del Grupo Ter-
carn del Consejo Econdmico y Social
de Castila-La Mancha.

Segundo.- Nombrar 8 Don Agusiin
Plaza Jiménaz como miembro del
Grupo Tercero del Consajo Econdmico
¥ Social de Castifadla Mancha.

Dado en Toledo, ¢l B de enero de 2008
El Presidante
JOSE MARIA BARREDA FONTES

La Vicepresidenta Segunda
y Consejera de Econamia y Haclenda
MARIA LUESA ARALLIC CHAMORRO

Decreto 2/2008, de 08-01-2008,
por el que se cesa a don Apolo-
nic Moreno Gonzalez como Con-
sejero del Grupo Tercero del
Consejo Econdmico y Social de
Castilla-La mancha y se nombra
en su sustituclén a don José
Luis Parrefic Andujar.

A propuesta de la Vicepresidenta
Segunda y Congejera de Economis y
Haclenda y pravia deliberacidan del

Consejo ée Gobiermo en su reunion del
dia & de enero de 2008,

Disponga:

Primero.- Cesar a Don Apolonio More-
no Gonzélez como meembno del Grupo
Tercaro del Consejo Econdmico v
Social de Castilla-La Mancha,

Segunda.- Noembrar a Don José Luls
Parrefio Andujar como miembro del
Grupa Tevcero del Corsejo Econdmico
¥ Social de Castile-La Mancha.

Dade en Toleds, el 8 de enenc de 2008
El Presidents
JOSE MARIA BARREDA FONTES

La Vicepreaidenta Segunda
y Consejera de Economda y Haclenda
MARLA LUISA ARALID CHAMORRD

NOMBRAMIENTOS

Consajeria da
Educacién y Clencia

Decreto 4/2008, de 08-01-2008,
por &l que se nombra Rector
Magnifico de la Universidad de
Castilla-La Mancha a don Ernes-
to Martinez Ataz.

De conformidad con ko establecido en
el arficulo 20,2 de la Ley Orgdnica
E/2001, de 21 de diclembra, de Univer-
sidades v en el articulo 26.1 de los
Estatutos de fa Universidad de Casti-
la-La Marcha aprobados por Decreio
16002003, de 22 de julic, cumplidos los
tramites pravisios an diches disposicio-
nes, & propuesta del Consajero de
Educadidn y Ciencia, y prewia delibera-
cidn dal Consajo do Gobiarno an su
reunidn de A de enero de M0, vengo
a nombrar Rector MagniSico de ka Lini-
versidad de Caslilla-La Mancha a don
Emesto Martnez Alaz,

El prasente Decreto surlird efecio el
dia siguiente al de su publicacdn en el
Diario Ohcial de Castila-La Mancha.

Dado en Toledo, & 8 de enero de
2008,

El Presidents

JOSE MAR[A BARREDA FONTES

El Consejaro da Educacion y Chencia
JOSE VALVERDE SERRAND

C/ Malagon s/n

13500 Puertollano

Conservatorio Profesional de Danza “José Granero”

Tel: 926 441953

e-mail: 13009545.cd@edu.jcccm.es

.- OTRAS
DISPOSICIONES

Consejeria de
Educacidn y Ciencia

Decrete 3/2008, de 08-01-2008,
de la Convivencia Escalar an
Castllla-La Mancha.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayn, d& Educacidn, eslablace en su
ariiculo primers, entre los principlos
inspiradores del sistema educalivo
espafiol, @ educacion para B preven-
clidn de conflictns v para la resclucién
pacifica de los rismos, asi coma la no
viokncia en odos 05 ambilos de la
vida parsanal, familiar y socal

La cilada Ley Drgdnica fija en su
arficuls 2.6, tomo uno de los fines dal
sisterna educatvo, |la educacion en al
egircicio de la tolerencia y de la liber-
l1ad denlre de 05 princpios democrit-
coE de convivenc 8, asl como en la
prevenciin de conflictos y la resolucidn
pacifica de los miEmos..

Desde este planteamierto, dicna Ley
Orgéanica asume come propias las
medidas de sensipilizackin & interven-
cian en o Anbilo educalive previsias
an la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciemnbra, de proteccidn integral con-
tra la victenca de género, en cuanio al
respeto a los derechos vy liberlades
fundamentales v a |a igualdad efectiva
enire hombres y mujeres.

Comesponde a 'a Junta de Comunida-
des de Caslilla-La Mancha la compe-
tancia en ol desarrcllc legiskativo ¥ Gje-
cucidn de la pasefanza &n loda su
extension, niveles, grados y modakda-
des que le confiere @l aticulo 377 ce
su Estatulo de Auloromia, aprobado
por Ley Orgdnica 91982, de 10 de
agosts

¥ en el ejercico de esta responsabili-
dad ha estableckdo un Acuwerdo por la
Convivencia en los centros escolares
firmado & 3" de agosto de 2006, & ini-
ciativa del Presiderde de Castiila-La
Mencha y de a5 Dodes, medianio roso-
lucion de éslas de 27 de abil de 2006,
gue ha sido suserilo por D9 represen-
tantes del aumeado, del profesorade,
o B2 farmihas, de los sindicalos, de los
mediog de comunicacdn y olras instity-
ciones sociales y cullursles.

La finzlidac de este Acuardo por ka
Convivencia &5 la de apoyar y desaro-

www.conservatoriodanzapuertollano.es



+
oam

Castilla-La Mancha

622

11 de enaro de 2008

0.0.C.M. Nim. 8 - Fasc. |

llar iniciativas gue ayuden a formentar y
a reforzar las buenas relaciones de
convivencia en los centros docenbes,
con &l compromiso colectve de toda la
sociedad castellano-manchaega, y a
preven y avitar el conflicto,

Esta compromiso da la comunidad
educativa fiene que hacerse efecive
con la mejora del dima escolas en las
aulas y on los cenlros docentes
mediante la incorporacion de medidas
que refusrcen la auloridad educativa y
Ia responsabilidad del profesorado y
demas irabajadores del centro, [a agili-
zacidn de ks procesos, el ejemicio de
los derechos ¥ e cumplimiento de sus
deperes por parte del alumnado, y la
colabaracidn de las famdiias v dal con-
jurio de la sociedad con el profasora-
da ¥ con bos centros docentss,

Corresponde, por tanto, al ceantro
docante, an el ejercicio de su aubo-
nomia, regular ka convivencia a fravés
del Proyecto educalivo y @s funcibn del
profesorado, la contribucian @ que las
actividades dal centro se desarmollen
en un clima de respelo. de lolerancia,
da padicipacan y liberad para fomen-
tar en &l akemnado los valores de la
ciudadania demodratica.

El gobierno de Castilla-La Mancha,
con la aprobacién de este Dacreto,
regula la convivencia escolar y crea el
Cksarvalorio de la Convivencia Esco-
lar do Castilla-La Mancha, dando cem-
plimignto &l comoromiso adquinido en
@l cilado Acuerdo de la Convivencia.

En la elaboraciin de este Decreto se
ha recabado & dictamen del Consajo
Econdmice y Social de Castilla-La
Mancha.

En su virud, a propuasta del Consge-
ro de Educacidn y Clencia, con el pre-
captivo dictamen del Consejo Escolar
da Castilla-La Mancha, d¢e acuerdo con
ol Consejo Consullive de Castilla-La
Mancha, pravia deliberacidn del Con-
gajo de Goblemno en su reuntdhn de 8
de energ de 2008, dispongo:

Titwka |
Disposiciones genarales

Articulo 1. Dbjeto ¥ dmbito de aplica-
cifin

1, El presente Decreto lene por objato;
&. Eatablecer el marnco general por el
que los cenlros docenies plblicos y

privados concerades no univarsianos,
an el ejarcicio de su aulonomia

podagdgica y organizativa, han de
regular i conwlvencia escolar, y definir
urt conunby de acleacionss y medidas
[RbA SU PIOMOCIan ¥ Mejora.

b. Crear of Observalosio do la Comi-
vencia Escolar de Castilla-La Mancha
o un Grgano coleglado consultivo ¥
de apoyo a la comunidad educativa, ¥
regular su composicion y funciones.

2. El presente Decreto serd de aplica-
cdn a los centros dogenies publicos y
privados concerados no universitanos
de la Comunidad Autinoma de Casil-
lla-La Mancha.

Articulo 2. Principios genersles,

Las medidas v achuadones reguladas
on ol presente Decrelo lisnen como
rafarancia la Constitucidn Espafioks, e
Esfatutn de Autonomia de Castilla-La
Mancha, la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos y los tratados y
acuardos internacionales sobre las
miemas materias ratificados por
Espana, y s regirdn por los principios
siguiantes:

8. El respato por kot denschos v oebe-
ras de todas v lodos los componenles
de la comunidad educativa y la
garantia d& su probeccidn y defensa.

b. El desarrollo de los procesos de
ensedianza y aprendizaje en un clima
de respein mubuo.

c. El valor de las medidas y actsscio-
nes da cardcter prévenlivo como
medio para aducar para ln conviven-
cla, ¥ su cardcier inlegrwdor para gue
contribuyan al desarralls globel de la
aducacidn an valones,

d. La parlicipacién de la comunidad
educaliva en la alaboradidn, control del
cumplimienta y evaluaciin de las nor-
mas de convvencia del centro, v la del
profesoredo y & alumnado en las nore
mae da aula.

a. La practica de B mediaciin escolar
coma wh media para la agilidad en la
resolucion de los conlliclos a través del
CcoOnseEnsn ¥ la negociacian y como
haerramienta de crecimiento educalivo.

1. El comgromiso de la comunidad edu-
raliva y de la Conssjerla competente
en matera de educacidn, desde sus
distintos niveles de responsabilidad,
por la mejora de la convivendia,

g. El compromiso de @ sdministracidn
aducativa de establecer lzg lineas de
celaboracidn necesaria con otras

C/ Malagon s/n
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administraciones, inslituciones y
medics de comuricacidn para desamo-
llar actuaciones dirgidas al conjunto
de |a cludadania,

Articulo 3. Medidas y actaciones de
apoyo a log centos docentes.

1. La Consejeria competante an male-
ria da sducacidn pondri en marcha ini-
caativas dR BpoyD A A convivencia en
los centros docentes. Entre atras:

a. Incorporacidn en las Programacio-
res didacticas de las distintas aneas v
materias de los valores gue desarmg-
Ban la carvivencia.

b. La practica de modeos de ensefian-
z8 y aprendizaje quea faciifen b cormsd-
vancia al aumantar las posibildades
de Interacclon ertre profesorade y
alumnado, como en el coso da ka ofga
nizacidn an arrbies

c. Medicas organizativas que hagan
electiva la pamicipacidn del alumnado
en la elaboracidn de les normas de
coenire y de auls con el impulso & la
figura del delegado de curso y la junta
de delegados

d. Medidas organzativas gue faciliten
la coordinacién y funcionamiento de
los equipes docendes,

. Impulso & los cantros dodprbes para
que, an el uso de su autanomia, defi-
nan sus propias estruciuras de medis-
i,

I. Prograrmas de [utoria indiicualizada
y campian sos con familas.

g. PFrograrmas do asegoramiento y for-
macitn espacificns dirigidas &l profe-
sorado, fos equipos directivos y al
reslo del perscnal del centro, dando
preferencia a los programas de forma-
cifin en cantros,

. Aseacramierto, programas de for-
macitn v jormadas de intercambin dire
@idos a madres y padrés da alumees.

i. Asescramients, programaes de foma-
cian ¥ jormadas de inercambio dirigl-
dos al alurmnade

. Programacion da jormnadas de inber-
camaio entre los dferenles membros
de la comunidad educativa.

k. Convocatorias para estimular pro-
wectos de Innovacidn & investigacion
educativa asoclados a la promocian y
majora de la conwivencia escolar, y a
k& prevancian y rescluciin di los oon-
flictos en los cenbros docenhis
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L. Cartamenes v premics para la elabo-
racién y difusion de materales educati-
WIS,

m. Compromisos con los centros
docentes para la puesta en marcha de
proyecios propios de cardoler intagral
qua incluyan enbre sus Actuaciones la
mjora de ka convivencia,

n. Difusién de protocolos da actuacian
y materiales de apoyo a los cantros.,

fi. Establecimiento de redes de colabo-
racién antre inslitucionss y entidadss
responsables, que faciliten la relacion
dal centro con al entoma v gue polen-
clen un clima escolar que favoreica la
corwivencia en los cantros,

0. Programas de aperfura de cenlros
para facilitar el compromizo social v
dal compunte de la comunidad educati-
va

p. Campafias de sensbilizacidn dirigi-
das &l conpunto de |a sociedad a tranves
de los medios de comunicacion.

2. La evaluacidn de las relacionss de
convivencia tendrd un tratamianto
aspacifico en el marco de la evalua-
cidn exiema e interna de los centros.

3, Se impulsara y reforzard la convi-
vencia escolar 8 ravés de la acclon
luterlal y &l ssasoramiento ospocializa-
do de la orentacion.

4. Los centros docentes contardn con
al asesoramients y apoyo do una Lini-
dad especiica de dmbito regional que
tendrd como funcidn profoncionar una
respuesia inmediala a las cvesbones
mis importantes ¥ relevanies que pue-
dan surgir en las relaciones de convi-
vencia entre 0% distntos miembros de
la comunidad educativa.

5. La Inspeccidn de Educacion organi-
zard, en cada uno de sus sorvicios pro-
vinziales, un drea especifica para ol
asesorameanto, la coordinacién v el
seguimsnia de a5 actuacionss derva-
das de la aclivacdn de los prodocobos
refacionados con la convivencia escolar.

Tituba Il
Regulscion de la convivencia

Capitula |

Las normas die convivancia
Ar'culo 4, Finalidad,
La finalidad de las normas de convi-

vencia y o la educackin para a convi-
vencla es crear un oima en los centros

docentas y an 8 comunidad edutativa
que, mediante & desarmolio del proce-
a0 de ensafianza y aprendizaje, facilite
la educacidn del alumnado an los vako-
ree de respeto de los derechos huma-
nos y del ejercicie de una cultura cu-
dadana demaocratica, madiania la prae-
tica y el compromiso de su delensa
activa por parde de toda la comunidad
aducativa,

Articuls 5. Proyecio Educativo v Cana
de Convivencia,

1. El Proyecto educatvo se configura
cemo un glan ce corvivencla que defi-
ne ks principlos educathves que regu-
lan la vida del ceniro y establece las
lineas arganizativas necesarias para
s dasarrallo.

2. Los principios y valores gua orantan
la comdvencia quedardn moogidng an
la Carla de Convivencia. En esla
Carta, gue serd eaborada en cada
centro docante con la parcipacin del
profesorado. el alumnado, las Asocia-
ciongs de madres y padnes y el conjun-
o de las familias, ¥ que serd Brmada
por los rapraganianios de la comuni-
dad pducaliva, S8 NBCOQREAN, COMmo en
una "Declaracién’, los principios y
valores del Proyecto educativo que
guian la convivencia. Esta declaracion
sera publica y estard visible en un
lugar relevamie del ceniro.

Articulo B, Normas de convivencla,
organizacsdn y luncionarriento,

1. Los centros docentes, regulardn la
corvivencia, en el marco del desamolio
del Proyecto educative del gue forman
parte, a lravés de las Nommas de con-
vivencla, organizacion y funcionamien-
to del centro y de las awkas.

2. Las Normas de convivencia, ongani-
zaciin y funcionamienta estackn basa-
diaes an ol respebd enlng ks PErsonss y
ks conciencis de ke dgnidad propsa y la
del obro, v 90 concretan en o earcicio
v respeto de los derechos y el cumpli-
mienio de las obligaciones de todos
log componentes de la comunidad
educative.

3. Las Mormas de corvivencia, organi-
zacidn y funcionamienta del centre
incluirdn, antre oiras cuesliones

a. La identificacion y definician explic-
ta de los pringiplos recogidos en el
Proyecio educetivo en los gue se inspi-
ran.

b. El procedimiento para su olabora-
cidn, aplicadidn y revision, que ha de

garariizar la participacidn democratica
de loda |a comunbdad educativa, asi
como s compesicidn y procedimientc
die mleccdn de los componentes de la
Comisicn de Convivencia del Consejo
escolar,

. Los crilerios comunes v o5 elemen-
fos basicos que deben incorporar las
Mormas de convivencia, onganizacidn y
funcionarmiento de las aulas, &si como
&l procediminnio de elabaracion y los
responsalbhes de su aplicecin,

d. Les derachos v obigacienes de los
miembeas de la comuridad educativa.

e. Las medidas praventivas y las
medidas cormactoras anle |as conducs
tas contraras a /a5 Normas de convi-
vencla, organizacidn y ungonamienio
ded contro y ¢ aula, asi coma la tipdi-
cacidn da las condugias gravemonis
p-arjudiciales para la conyivencia, en el
marco de lo establecido en el presente
Decralo,

f. Los progedimientos de mediacion
para la mesoluciin pogitive de los oon-
flictas, incluyendo la configuracién de
los Equipos de mediacion v la eleccbn
dal responsable dal cenlm de o pro-
ces0s de mediacitn v arbirsje.

@. Los criterios establecidos por el
clausiro para la asgnacion de utorias
y elecclén de cursos y gripos, asl
coma dal resle de responsabilidades v
tareas no delin/das por |2 normativa
viganle, con especial relevancia a los
criterios da sustitucion def profescrado
ausente, asegurando, an todo caso, un
reparie equitallvo entre todos los com-
ponenes del clausire de profesores.

h. La crganizackin de ks espacios y
del tiernpo en e centra y [as normas
para el uso de les instalacionas y los
MECURS0%.

i. En @l caso de centros que cuenlen
con Residencia escalar, los aspecios
relativos al funcionamiento merno ¥
las normas referidas al horaro de la
misrma, las actividades de odentacibn y
tutar’a propias de ka residencia, el régi-
men de convivencia y funciomamienio,
asl como la organizacion del ocioy del
temaa libre.

j- Los procedimientos de comunicaciin
a las famdiias de las lfallas de asisten-
cia a clase de los alummhos y de las
alumnas, y ‘a5 comespondienins awio-
rizaciones o justificacionas para los
casos de inaeistencia cuando eslos
s0n menores de ecad.
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Art'culo 7. Ekzborackin

1. Las Mosmas de convivencia, organi-
zacin y lwrclonarmienio del centro y
sub posibles modificaciones, seran ola-
boradas, con las aporiaciones de la
comunidad educativa, por &l Equipa
directivi, informadas por el Clawsto v
aprobadas por el Consejo Escolar por
mayoria da dos tercios de sus compo-
nentes con derscho a vato,

2. Las Normas de convivencia, organ-
zacién y funcionamients especificas de
cada auls seran elaboradas, revisadas
y aprobadas anualmente por &l profe-
sorado v &l alumnado que conviven en
al aula, coordinados por el tutar o tuto-
ra del grupe. El Consejo Escolar velard
por que dichas Mormas no vulnenen las
eslablecidas con cardciar general para
foda el centro,

3, Una ver aprobadas. las Normas de
comvivencia, organizacion y funciona-
miento del cantro pasardn a ses de
obligado cumplimientio para loda la
comunidad aducativa. El direcior o
directora del centro las hard pdblicas
procurands la mayer difusidn entre la
comunicdad educaliva

Capibubo 1|
Mediacion escolar

Ariculo B. Dofivcidn y dmbito de apli
cackin,

1. La mediacion escolar es un método
de resolucidn de conflictos en el gue,
maedianie la intervencidn imparcial de
ura lercera persona, se aywda g las
partes implicadas a alcanzar por si
migmas un acuerdo satisfactorio.

2. El proceso de mediacidin puede ulili-
zarse como esirategia preventiva en la
gestion de conflictos enfre miembros
da la comunidad educativa, se deriven
o no de conduclas confraras o grave-
mente perudicioles para |8 conviven-
cia del centro.

3. No obstante o dispuesto en el apar-
tado anterior, no e podra ofrecer la
mediaciin en los siguientes casos:

a. Cuando el conflicto tenga su arigen
en las conducias descritas @n los apar-
tados o, d y g del aricu 23,

b, Cuando, en & mismo curso escolar,
se haya uillizado el proceso de media-
cidn en |a gestidn de dos confliclos con
el mismo alumne o alumne, sempre
que los resultados de los procesos
hayan sido negatives,

4. 5o puede afrecer |la madiackin como
eslrategia e reparacidn o de reconci-
limgicn una ver aplicada la medida
careciora, a fin de reslablecer la con-
fignza enire las personas y proporcio-
nar nuevos elamentos da roapuests en
situaciones parecidas gue se pusdan
producir,

Articulo &, Principios da la mediacion
egcolar.

La mediachir, escolar se basa an bos
principios aguiantos:

a. La libertad y veluntaredad de las
personas implicadas en el conflicla
para acogerse o no a kb mediscion y
para desislir de alla en cualguier
rrrarmio del proceso,

b, La actuacidn imparcial de la persona
madiadoea para ayudar a lBs personas
implicadas a que alcancen un acuerdo
ain imponer soluciones ni medidas.,
Para garantzar este prncipio, la per-
sona madiadora no puade tenar ningu-
na relacidn direcla con ks hechos, i

con las parsonas que han ehgnado &
conflicts.

c. El compromiso de mantenimienio de
la confidencialidad del proceso de
rmediacién, salvo los casos gue deber-
mine ‘a normatha.

d. El cardcter personal que lisne &l
procesn de mediacidn, sin gue peda
exigtir la posioilidad de sustituir a las
personas implicadas por representan-
tas o intarmediarios,

8. La prctica de la mediaciin como
herramienta educatva pars que el
alumnado adquiera, desde la practica,
el habilo de |a soluckn pecifica de los
confliches.

Artlculo 10, Proceso de mediaciin,

1. Bl proceso de mediacion, que inbe-
rrumpsa cualguier otro procadimianto
administrativa del cenlra, abiero al
afumne o Alumas, con el msmo objeto,
5@ puede iniciar & inslancis de cual-
quier migmbro ce B comunidad educa-
fivan, ya e Irale de parte interesada o
oR UNE lBfoera PErS0na, sempre que
las pares an conflicio lo acepten
voluntanamente. Dicha acaptacian
axlge gue ésias asuman ante la direc-
cidn del centro ¥, an &l caso de meno-
rag de edad, |las madres, los padres o
tutores, &l compromiso de cumplir el
acuerdo al que se legue,

2. Lag personas mediadoras deberdn
sef propuastas por la direccién del

centra, de enlre @ alumnado, padres,
madras, persoral docente o personal
de administracion vy Sericios, que dis-
pongan da formacion adecuada para
conducir &l proceso de mediacidn.

A, Las persoras medadoras deberan
CONVOCAr Un ercuentro de las persc-
nas implicadas en al conflicto para
concretar el acuerdo de mediacién con
los pactos de conclliackon ¥ o repara-
cidn a que quiaran legar.

4. 5l el procean o mediacion s& nbe-
rrumpe 0 finaliza sin acuerdo, o S se
ingumsien loa pactos de reparacian,
persona mediadora debe comuricar
estas circunstancias al direcior o dines-
tora del cantro para que achne en con-
SECU BT,

5, Los ceniros decentes que decidan
ulifzar la mediacidn en & proceso de
geslion de la convivencia deberan
degarollar log procecimeentos oportu-
nos en sus Normas de convivencia,
arganizac on y funclionamienio.

Eapitla 11

Responsabies de ias acluacones para
la aplicacstn de las noemas y la miegora
da la convivencia

Artizulo 11, Profesorade y Clauslo de
profesores,

1. El prefesorado, en el desarolo de
la funcitn establesda en el apartado
a) dael aricalo 81 de ls Ley Crganica
2/2006, tiena |la responsabilidad de
coniribuir a que las aclividades del
cenlro s desamollan en un clima de
respeio, do inlerancia, do paticipacion
v libertad para fomentar en el alumns-
do los valores de la ciudadania
democritica. Asimismo, podrd parici-
par de forma velurlaria en el equipe de
mipdiacian defindo en el ariculo 16

2. Le gorresponde al Claustro, de
acuerdo con la competencia gus la
atribuye |18 Ley Organica 272006 an los
aparados h, iy j del ardicubs 129, inlor-
mar las Mormas de convivencia, orga-
nizacién vy funcionamienio del centn,
conacar |a resolucion de confictos dis-
ciglinarios y la imposicidn de sanchs-
mas y velar por qua e alengan a (3
normativa vigente, ¥ propanar medidas
& iniciativas que favorezcan la convi-
wencla en el cantro.

Arficulo 12, Direccian de los cenbros
docentes plblicos

El director o la directora, de acuerdo
con la compatencia que be alrbuye &

Conservatorio Profesional de Danza “José Granero”
C/ Malagon s/n
13500 Puertollano

Tel: 926 441953

e-mail: 13009545.cd@edu.jcccm.es www.conservatoriodanzapuertollano.es



+

oam

Castilla-La Mancha -

JG

torio Profesional de Danza
“José Granero”

CnCLE M, MOm, 9 - Fasc. |

11 de enero ce 2008

625

Ley Organica 272006 en el arliculo
1321 v g, liene la responsabiidad de
proponer medidas & iniciativas que
favorazcan la convivendia en el centro,
la igualdad entre homibras y Mugeres y
I resolucidn pacifica de confliclos en
todos los Gmbitos de k vida personal,
familiar y social, sin perjuicio de las
campelencias atribuidas al consejo
escolar en & arlicule 127 de la Ley
Organica citada

Articulo 13, Consajo escokar

El Consejo eacolar, do acwerdo con las
competenciss qua la atribuye |2 Lay
Orgénica 202006 en los apartados fy g
del articulo 127, tiene, ademds de las
atribuciones establecidas en ezte
Dacrato, la responsabilicad de conocar
la resolucian de conflictos disciplina-
rios y velar por que 32 alengan a la
normativa vigente, y la de proponer
madicas @ inicialivas que favorercan la
convivencia en el cenino v 1a resoluscidn
pacifica de conflicles, la educacidn en
valores y la igualdad real v efectiva
oentre hambres y mujeres en todos los
amoitos de & vida personal, Tamiliar y
soxial,

Aricuto 14, Comisiin de Convivencia
del Consejo escolar

1. En & Consejo escolar se consiituird
una Comisin de Convivencia formada
par representanies del profesorado, de
las familias, del personal de adminis-
tracidn y servicios y del alumnado en
la misma proporcidén en gque se
encoantran representadns en el Con-
seje. El nomero de componentes, el
procadimianto para su eleccidn y las
funciones de la Comisidn, guedardn
definidos en las Mormas de conviven-
cifl, organizaciin y funcionamiento del
caniro dooenbe,

2. La Comision de Convivencia lendri
como responsahbilidad la de asesorar a
la direceidn del centro vy al conjunto del
Consejo escalar en el cumplimiento de
lo establacido en esie Decréto, candali-
zar las iniciatvas de iodos los seclores
de la comundad educaliva para prave-
nir y evilar el conficle y mejonar |2 con-
wivencia, al respato muluo y 8 tobaran-
cia en los centrog docantas.

3. La Comision de Corvivencia elabo-
rard un informe anual analizando o5
problemas delectados an la gestion de
la canvivencia y, en su caso, en la apli-
cacidn efectiva de los derachos y
dirbares del alumnado, que serd Irasla-
dado a la direccidn del Cantro y al
Consejo Escolar.

Articule 15. Alumnado, familias y el
resto da profesionales del cendro,

1. El alumnado parligipara de forma
activa an el procveso de elabomcion,
aprobacian y cumplimiento de ks Noe-
mas de canvivencia, arganizacidn y
funcionamierto del auta, v en la pro-
mociin de la convivencia a traves de
log delegados de curso, de las asocis-
cigngs de alumnas y slumnos, y de
sus representantes en el Consajo
escular o paicpando como volunla-
riog en los equipos de modiscidn.

2. Las madres, padres o lutores contri-
buyen a la mejora del clima educativa,
a través de los representantes del
Consejo escolar, de las Asocisciones
da madras y padres o participando
como voluntarios en el equipo de
madiacian.

3. El persongl de administracién y ser-
viging del cemro contribulrdn de forma
acliva a la mejora de la convivencia,

Articulo 16, Eguipos de mediaciin

En log centros docentes se podran
crear equipos de mediacién o de irata-
mieno de confliclos para realizar las
tareas establecidas de mediacion. Los
companentes de eslos equipos reci-
Dirdn farmacion especifica para dicha
larea

Arficule 17 Conflicins de especial rale-
vancia

El Conssjo escolar elegird @ un mism-
bro adulto de la comunidad educativa
para ejercer tareas de madiacidn en
aquellos conflicios cuya relevancia o
espacial transcandencia asi o aconse-
ia.

Tilule 1L

Medidas prevenlivas ¥ cormecioras.
Procedirmianto para su aphcaciin

Capitula |
Disposiciones genarales
Articulo 18, Dafinicidn

1. En &l mjercice de sU avtonomia, bos
centros docentes delerminandn, en las
Normas de cenvivenca, funcionamien-
o y organizacsén del centro y del sula,
las conduciae gque no sa sjusian a ks
principios y criterios gue regulan la
convivencia del centro, conforme a |a
clasilicaviaon aslablecida en los
arliculos 22 y 33 de esle Decrelo, ¥
ostableceran s medidas comectoras y

log procedirienios necesarios para su
aplicacidn, seguimiento y controd, asi
como les responsables de su ejecu-
cadwn, confonme 8 s criteros establacl-
dos en el Capiule 1 dal Tilo N de
esle Decreto.

2 Son conducias susceptbles de ser
corregides aquellas gue vulneran lo
eatablecide an las Mormas de comi-
wancia, organizaciin y funcionamisnio
del centro y dal aula o atentan conir
la corvivencla cuando son realzadas:

a. Dentro oel recinto sscolar.

b. Durante |a realizacion de activida-
des complementaras y exiracurmcula-
res.

c. En &l uso de los servicios comple-
mentarios dol contro,

3. Agimismo, se tendran en considera-
cibn agquellas que, aungue se realicen
fuera del recinto, estén motivadas o
directamenie relacionadas con la act-
vidad &scolar.,

Arficuls 19, Criterios de aplicaciin de
lag madidas aducalvas comactoras.

1. Para |la aplicacidn de las medidas
cormeclonas e lendrdn en cuenta, junto
al nivel y etapa escolar, @s circunstan-
cigs personales. famlares y socales,

2. Las medidas comectoras deben ser
propoccionales a la gravedad de |8
conduca que & pratence modificar y
daben conirbiic al manienimienio v s
mejora del proceso educative, En este
sentide, daban terer prioridad las que
conllevan comportamianios positivos
de reparacidn y de compansacion
mediante acciones y tradajos indivi-
dustles v colechivos que bengan reper-
cusidn favorable e la comunidad y en
& caniro

3. En ningdn caso puadan imponerse
medidas comectoras que stenben con-
i@ la integrdad fisica y la dignidad
persona del alumnado.

4, El aumnado no puede Ser privado
dal sjarcicio de su derecho a la educa-
cidn y, en el caso de la educacion obli-
getoria, da su dergcho a la escolari-
dad. Mo obstante lo anteror, cuando
ae dan |as circunatancias y condicio-
nes establecidas en los ariculos 25 y
26, 58 podrd imponer como medida
carreciora la reaslizcion de areas edo-
cativas fuera de. aula o del centro
docenta duranle e periodo leclivo
comessondients.
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Arficule 20. Gradeacion de las medi-
das comectoras.

1. A efectos de graduar las medidas
carrectoras £a delben tanar en conside-
raciéin, las siguienles circunstancias
que atendan la gravedad:

a. El reconocimienio espontdnes de
una conducta mcomecta.

b. La ausencia de medidas comectores.
previas

. La pelicion de excusas en los casos
de injurias, ofensas y alteracidn del
desarrollo de |las actividades del can-
tro.

d. El ofrecimiento de acluaciones com-
pensadoras del daio causado.

e. La falta de intencionalidad.

f. La voluntad del infractor de paricipar
en procesos de mediacidn, si se dan
las condiciones para qua asla sea
posile, y da cumplir los acuerdos que
58 adopten durante |05 mismos.,

2. S pusden CONSIdernar como circuns-
lancias gue aumentan ka gravedad:

a. Los dafos, njurias u afensas a com-
paferas o compafieras de manor adad
0 de nueva InCorporaciin, o que pre-
senten condiciones personales gue
conileven desigualdad o inferaridad
manifiesta, o que eslén asociadas a
comporamienios discriminatonios, sea
cual sea |a causa.

b. Las conductas atentatorias contra
los derechos de los prolesionales del
centro, su iMeghidad fisica o moral, ¥
su dignidad.

c. La premeditacidn y la reincidencia.
d. La publicidad,

&. La utdizacian de las conducias con
fines de exhibicidn, comerciales o
publiciarioa.

f. Las reslizacas colectivamente.

Articulo 21, Medidas educalivas y pre-
vaniivas y compromiso de convivendia

1. Bl Consejo Escolar, su Comislon de
Convivencia, los demas drganos de
gobisme de los caniros, el profesorado
¥ Ios restantes mismbres de la comund-
dad educativa pondran especial cusda-
do en la prevencidn de actuaciones
contraras a kas normas de conviven-
cia, eslableciendo las medsias aduca-
tvas y lormatvas mecesarias.

2. El cantro docente demandard a los
padres, & las madres o a los represen-
tantes legales del alumnado y, w0 su
caso, 3 las instituciones pablicas com-
petantes, B adopcidn de medidas diri-
gidas a modificar aquelkas circunsian-
cias que puedan ser delerminantes de
achuaciones conlraras a ks nomas de
COnvivencia,

3. kas familizs del aumnado que pre-
senie problemas de conducta y de
aceplacion de lag normas escolares
poxdrdn suscribr con el ceniro docentia
un compromiso de convivencia, con el
ohjelo de establecer mecanismos da
coordinacién con el profesorado y
otros profesionales gue atisnden al
alumno o alumne y de colaborar en la
aplicecién de igs medidas que se pro-
pongar, tanto en el tiempe escolar
como &r el tempo extraescolar, para
superar esta sluachkin,

i El Consejo Escolar, a través da la
Comisldn de Convivencia, realizard al
seguimientc de los compromisos da
convivencia suscritcs en el centio para
garantizar su efectividad y propones la
adopcidn de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

Capitulo I

Conductas conlratas a las normas de
convivencia y conduclas gravemenis
perjudiciales para la convivencia

Articulo 22, Conduclas contrarizs a las
Mommas de convivencia, enganizacddn y
funcionaminnio dol cantro y oel auta.

Sen conductas contrarias @ las Mor-
mas de convivencia, organizacion y
funcicnamisrio del aula y &l cantra, las
siguientes:

a. Las falktas injustificadas do asisben-
cia & clase o de purtuabdad

b. La desconsideracion con oS olfos
miembros de la comunidad escolar.

& La interrupcidn del normal desarrollo
da las clases,

d, La alerpcidn del desarrolio normal
du las actividades del cenlra.

. Loz astos de Indisciplina contra
migmbros o2 la comunatad escalar

f. El detericro, causado intencignada-
menie, da las dependencias del centro
o de su material, o dal material de
cualquier miembro de la comunidad
aecolar,

Articulo 23, Conductas gravemanie
parjudiciales para la convivenda en el
canlro,

Son conduclas gravemente perjudicia-
les para la corvivencia en ol contro las
sigulentes:

8. Los actos de indscipling que altenen
gravemante e desamalla normal de las
actvidades dal centro,

[, Las injurias u ofensas graves conira
alres mierbros de la comunidad escolar

c. Bl acoso o |a viokenoa contra perso-
nas, y las actuaciones perjudiciales

para la salud v 'a integridad personal
de bos miembros de la comunidad edu-
cativa,

d. Las vejaciones o humillaciones, par-
ficularmane aquéllas que tengan una
implicacion de génem, sexual, naligo-
sa, racial o xerdfoba, o se reslicen
oantra aguellas peraongs mas vulnens-
bles de la comunidad escolar por sus
caraclerizlicas opraorales, econdmi-
cas, sociales o educativas.

@. La suplantacidn de identidad, | fal-
sificAciin o susiracodén de documentos
y material académico.

f. El deterioro grave, causado intendio-
nedaments, de las depandencias del
cantro, de su material o de los objelos
y las perlanencias de las demds miem-
bros de la comunidad educativa.

g Exhibir simbolos racstas, que inci-
len a ks violencia, o de emblemas que
alenlen conira la dignidac de las per-
sonas y los derechos humanos; asi
coma la manifestacidn de declogias
que pracanican &l emplsa da la welan-
cia, 1a apolngia de 08 comportamien-
tos xentfobos o dal tarmorisma.

h. La reiteracidn de conductas conira-
nas a las normas de convivenca an el
centra,

i. El incumplimiento de las medidas
cofrectoras impuestas con antenicr-
dad.

Capitulo 11
Medidas correcloras

Articule 24, Madidas corracloras anto
conducias conlranas a la oonvivencs,

1. Son medidas comectaras a incorporar
&n las Normmas de convivenca, crgani-
=ackin y funcionarmisnto ded centro pars
dar respuesta 8 83 concucias recogkias
an & adicuko 22, las siguilenies:

a La resticcion de uso de determina-
dos espacios v recursos dal centra,

b, La suslilucidr del recrec por una
actividad ailernativa, como la mejoda,
cuidado y conseniacion de algin espa-
cin dal cantro

¢. El desarrollo de las aclividedes
escolares en un espacio distinto al
aula de grupo habitual, bajo el contral
de profesorado del centro, en o5 e
mines dispuesios en ef aricuo 25

d, La realizaciédn de lareas escolares
en ol centro en el herano no leciho del
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alumnadeo, por un tempo limitado y
con el conocmeento y la aceptacidn de
los padres, madres o tutores legales
del alumng o alumng.

2. Para la aplicackdn do ostas medidas
5@ tendran en cuenta los criterios esta-
blecidos en & arficulo 19 y las conds-
ciones de graduacion sefaladas en e
articulo 20.

3. La decisidn de las madidas comecto-
ras, por delegacion del director o dinec-
tora, coffasponda a

a, Cualquigr prolesed o profesora del
ﬂEI‘Iil'ﬂ, oida &l alumng o aluﬂna, &n
lews supuestos detallades en bos aparia-
dos b) ¥ ] del apartado 1 del presents
arCuilo.

b. El tutor o tutora en los supussios
detallades en los apartados a) y d) del
apartads 1 del presente articula.

4, En lodos los casos quedard cong-
lancia escrla de las medidas ﬂlﬂmr
das, que se notificansn a la familia.

Articubo 35, Realizacidn de lareas edu-
cativas fuera de clase

1. El profasor o profesora del grupo
podrd imponer temporalimente, como
madida gorreciora, la realizacion de
tareas educativas fusr del aula duran-
le @l periodo de su clase al alumno o
alumra que con Su conducta impide al
reslo del 8lumnado ejercer &l derecha
a la ensefanza y el aprendizaje.. Esta
medida se adoplard una vaz sgotadas
otres posiblidades, y solo afectara al
periodo lectivo en gue se produzca la
conducta 8 comagir.

2. La direccion del centro organizard la
atencion al alumnade que Sea abyata
de esla medida correclora, de modo
que desarrclle sus tareas educativas
bajo la vigilancia del profesorado de
guardia o del que delarming 8 aquips
directwo en funcibn de la disponioilidsd
horaria del centro.

3. El profasor o profesora responsable
de la clase informard a la Jefatwra de
estudios y al wtor o Wwiora del grupo de
las circunstancias que han motivado la
adopoion dae la medida comectan, v al
profesorado a cargo de la vigilancia
Informara kgualmente de la conducta
mantenida por el alumno o alemna
duranie su cusbodia.

4. Bl eguipo directivo levard un control
dix estas silvaciones excepcionales
para adoplar, i fugra necesario, olras
medidas, e informard periddicamante

de esla circunstancia al Consejo esco-
lar y & la Inspaccidn de educsciin.

Articulo 26. Medidas comrectores ante
conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia.

Son medidas correctoras que podran
adoptarsa, enire olras, ante las con-
ductas descritas en el aricule 23, las
sigubanbes:

a. La real@acion en horario no lectiva
da tareas sducativas per un pariodo
SUpPRAOF & UNA SAMAna @ infenior & un
fres,

b La suspensidn del derecho 8 particl-
par en determinedas aclividades exira-
escolares o complemeniarias durante
urh perbodo que no podrd sar suparior 8

W TS,
. El cammbio g grupo o dase,

d. La reslizacion de lareas educativas
fuera del ceniro, con suspension lem-
poral da la asistencia al propio centro
docenla pof un pefods gua no padrd
6 SUpedor & quince dias lectivos, sin
que elly compone ke pérdida del dere-
chi a la evaluscidn continua, y sin par-
juicio de la obligacidn de gua o alam-
no o la alumna acuda peritdicameente
al gerlro para el conbrol del gurnpli=
mignto de la madida correctora. En
agle gopuesio, b lulora o el lulor esta-
blecers ur pian de Irabsjo con ks act-
vilades a realizar por el alumno o &
alumna sancicnado, con nclusién de
las formas de seguimiento y control
durante los dias de no asistencia al
cantro, para garanlizer asi el devecho
a8 |la evaluacon continua. En la adog-
cidn de esta medida tienen el deber de
colaborar las madres, padres o regre-
sontantes legales del aumna,

Articu o 27, Organo competente pars
imponer las medidas cormecioras ante
las conductas gravements parudicia-
les para |a convivencia del centro.

Las med das correctocres previsias
para las conducias gravemente penu-
diciales para la convivancia del centro
sgran adoptadas por el director o
directora, de o gue dard iraslado a la
Comision g Convivencia,

Articulo 28, Procecimientg general.

1. Para |la adopcidn de las cofmeccio-
nes previsias en este Dacreto serd
praceptivo, en iodo caso, el idmite de
audiencia al alumno o alumna, las
famiias y ¢ conocimiento del profesor
o profesara responsable de la tolona.

2. En lodo caso, las cormacciones asi
impuestas sardn inmedialaments eje-
cullvas”

Articulo 28, Redamaciones.

LaE comaccionss que 5 mpaongan por
la realizacidon da conducias confrarias
a la convivencia no seram objelo de
ulterior racurso. sin parjuicio de la
faculad general cue asiste a los inbe-
resados da acudir ante la direccian del
centre o la Dalegacidn Provincial
corraspondienta, para formular la
reclarmaciin que aslimean oporuna

Lag comfectiones que se imponcan por
pane dal direcior o directora en rela-
citin a las conductas gravemente per-
judiciales para la comivenca dal can-
trir podrén ser revisadas por & Conse-
/o Escoler a instancia de los padres,
madres o representantes legales del
alumrado, de acuerdo a lo establecido
en al adicule 127.f de la Ley Organica
22008, de 3 de mayo, de Educackin,
La raclameaciin se pressntard por los
interesados an el plam de dos diss a
contar desde el siguiente a la imposi
cidn de |a comeccdn, y para su resolu-
citn 5@ convotard una Sesion axiraor
dinaria del Consajo escolar del coantro
an al plaze maxiro de dos diag leci-
vos & corlar desde la presenlacion de
aguélla, an la que eete drgano cobagia.
do de goblerno confirmara o revisard la
dectsién adoptada, proponiendo, en su
caso, lae medidas que considers opaor-
buanas.

Capibua IV
Otrag medidas

Artleulo 30, Cambio de cenlno,

1. El direcior o direclora podrd propo-
ner a |a persona responsable de la
Delegacidn provincial de Educacion y
Ciancia, an aquedlas localaades en las
exisia mds de un cenlro docente, el
cambio de centro da un alumno o
alumna por problemas granes de con-
wivencia o par 0iras causas de cardcler
educalivo relacioradas con un diber-
minado enlormns que esté aleclando
gravermante a su narmal proceso de
escolarizaciin v de aprendizaje.

2. La persona iiular de la Delegacion
prowvinclal compelente de Educackn y
Clencla resolverd, previo infome de la
Inspaccion de educacion en el gua se
determine si la nueva situacidn va a
SUPCMET UNa mejora en a5 relaciones
da convivencia y del proceso educalivo,

3 Centra la resolucidn diclada se
podird interponer recurso de alzada en
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el plazo de un mes anie la persona
responsable de la Consejeria compe-
tenta en materia dae educacian, de con-
formidad a lo establecido en los
articulos 114 y 115 de ka Ley 30082, de
26 de nowlembre, de Régimen Jurldico
da las Administraciones PubBcas v del
Procedimsento Adrministrative Comin,

Arliculo 31. Responsabilidad de los
dafos,

El ahmmnado que de forma impowedents
o inlencionads caouse dafos & ks ine-
talaciones del centro 0 @ su material,
a&l como a los bienes y partenencias
de cualquier miembro de la comunidad
educativa, queda obligado a reparar &
dafio causedo o a hacerse cargo del
coste aconomico de su reparacidn,
lgualmante, quienes sustrajoeren bie-
nas dal caniro & de cualquiar miambro
de |a comunitad escokar debarin resti-
tuir lo sustraido. Los alumnos y alum-
n@s o, en Su caso, las madres, los
padres o utores legales de los alum-
nos Seran responsables del resarce-
miento de tales danos en los Weminos
pravislos en las Leyes.

Ariculo 32. Prescripocion,

1. Las conducias confradas a kb convis
vencia prescriben irascursdo el plazo
o un mes a conlar desde la fecha de
SU comisin.

2. Las conductas gravaments perjudi-
ciales para la convivencia en &l ceniro
prescriban por al transcurso de un
plazo de fres meses contado a pariir
e S5U comisiin,

3. Las medidas correctoras estableci-
dag an log articulos 24 y 26 de esle
Decreto prescriben transcurrico el
plazo de un mes y Ines meses respect-
vamente, a conlar desde la fecha de
su imposicion o desde que el Consejo
aescolar 58 pronuncie sobra la reclama-
cidn prevista en el articulo 28 de este
Drpcrato,

4, En ¢l chmputo de los plazos fijados
en los aparlados anteriores se
excluirdn loa pericdos vacacionales
establecidos en el calendano escolar
de la provineia.

Articulo 33, Responsabilidad penal.

La direccion del centro comunicard al
Ministerio fiscal y @ la Delegacidan pro-
vincial las conductas que pudieran ser
constitulivas de delito o falla persegui-
ble penalmsante, sin que elle suponga
la paralizacian de las medidas cormec-
toras aplicables.

Titula IV

Obse~aloro de la Convivencia Esco-
lar da Castilla-La Mancha

Arficulo 34, Creacion y acscrpcion

El Observatorio de la Convivencia
Escolar de Castlla-La Mancha es un
organo coleglado de caracter conswib-
vo de la Adminislracidn Autondrmica
que se halla adsorite a la Consejerda
compalanba on materia de educaciin.

Articulo 35. Finalidad.

E&le drgana tiene come finalidad anab-
zar ¢l fendmena de a convivencia para
buscar las causas y los efeclos que
provocan su fupbura en los centrog
educalives, elaborar propuesias para
sU promocidn y mejora, y realizar el
seguimienta ¢o les medidas que para
su refusrzo y mantenimiento se pon-
gan en raAncha.

Asticula 36. Funciones.

Son funciones del Jbservatonio:

a. Realirar estudios & mvestigaciones,
de manera periddica, relalivos a la
situacicn de la corvivencia en los cins
fres educativos e identificar los facto-
s de riesgo exdstentes.

b. Elabarar informes y hacer propusa-
1@s & la Administracidn educativa,
temendo en cuents bos estudios reali-
zados, destnadss a fomentar la majo-
ra de la convivencis en los centros.

. Promavar la colaboracidon anire
todas las nstitucionas implicadas en la
convivencia ascolar y 5u promocion

. Proponer acciones formalivas difig-
dag a la comunidad educaliva sobre e
fomento de la convivencia y & inter-
vencidn y mediaciin en los conflicios,

&. Promover encuantros antne profesio-
nales y experios para faciltar e inter-
cambin de experancizs, invastigacio-
nes y trabajos redacicnados con la
mejora da la convivencia escolar

f. Colaborar con el Observatoro Esta-
tal de la Convivencia Escolar

Articulo 37, Composicidn,

1. El Observatorio de la Convivencia
Escolar de Castilla-La Mancha estard
compuesto por;

La Presidercia, que recasrd en @ per-
sona tlular de la Consejeria compe-
tante en materia da educacion.

La Vicepresidencia, oue recaerd en la
persona responsanie de la definicidn y
coordinacin de kas palilicas educati-
vas de la Consejeria competenie en
mastiria de educacidn,

Vocales:

a. Una perscna en representacitn de
cada uno ce los Grupos Parlamenta-
rios de |las Cortes de Castilla-La Man-
cha, designada por &stos.

b. Las parsonas titulares da kas Direc-
cianes Geserales de la Consejeria
pompelenle er mateia de educacion.

& Una persona, con sange e direcior
o direclora general, represaentanie de
la Cossejara compelenie en maleda
de Bisnestar Sccial, designada por su
tibutar,

d. Una persora, con range de direcior
o directora general, represantanie de
la Consejaria compatenie gn malera
da Justicia, designada por Su tiular,

&, Lo porsona qise desempenie ol carge
da la Jefalura de |2 Inspeceion de edu-
cacion de Cagzilla-La Mancha.

{. La perzona litular de la Presidencia
del Consejo Escolar de Castilla-La
Mancha.

@ Una persona en reprassntacidn de
cada una de lag siguientes instilecio-

nes, desigradas por dslas:

1) Federacidn de Municipios y Provin-
ciag de Caslilla-La Mancha.

2] Inslilulo de la Juvenlod

3] Instiluto de la Mujer

4) Consejo Econdmico y Social de
Caatilla-La Mancha

5} Fiscalia del Maror de Castlla-La
Mancha, s as! fo considera oportuno
esia Instiucian,,

) Defensora del Pusblo de Castila-La
Marnicha

7] Agociacidn da la Pranga do Castilla-
La Mancha

8] Universidad ce Alcald,

8] Universidad ce Caslila-La Mancha
10} Unign Regicnal de Comisiones
Obreras da Caslila-La Mancha

11) Federacion Regional de Unidn
Genaral de Trabajadores de Castilla-
La Mancha

12) Secior autondmico de CS-CSIF de
Caslilla-La Marcha

13) CECAM

14} ANPE de Castilla-La Mancha

15) Secior de ensefanza de CSI-CEIF
de Castila-La Mawcha

18] Federacién de Ensafianza da
CC.O0 da Castilla-La Mancha
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174 STE-CLM intersindical.

18) FETE-UGT de Castilla-La Mancha
19) COMFARA

20) COMCARA de Castilla-La Mancha
21) Federacitn de Centros de Educa-
cign y Gestidn de Castilla-La Mancha
22) Federacion Espafola de Raligic-
gos de Ensefianza de Castilla-La Man-
cha

23) Unién de Cooperalivas de
Ensafanza de Castilla-La Mancha

24) Confederacidn Espafola de Cen-
tros de Ensehanza

25) Federacidn de Sindicatos Indepen-
digntes de Ensefanza de Castilla-La
Mancha

26) Unidn Sindical Obrera de Castilla-
La Mancha

27) FADAE-CAM

28] Unidn Progresista de Estudiantes

h. Cinco personas experias en maledia
de convivencia escolar, designadas
par la persong Hiular de la Presidancia
dal Observatorio,

i. La Secretaria serd desempenada,
COon voz y %in volo, por una peracna
funcionaria de la Consajeria compa-
tente en malera de educacin, desig-
nada por la Presidencia del Obsenalo-
o, que serd |a responsable de elabo-
rar kas aclas y certficacones.

2. En la elecciin de los componenies
se: tendrd en cuenta el oritenio de pari-
dad antre mujeres ¥ homones.

3. Asimisrmo las distintas instituciones
designardn suplénles para garantizar
en cualguier situacidn la representativi-
dad. En esta designacidn tendran en
cuenta o cileio de paridad estableci-
do an el punts 2 de esle mismo
arliculo,

Articulo 38. Mombramianto y cese.

1. El nombramiento de los vocales del
Observatoro de la Convivencia Esco-
lar de Castila-La Mancha sera realiza-
do por & tiukar de la Consejeria com-
pelente an maleria de educacian, &
propueeata de las entidades y Grgenos
a los que reprasantan, v lendrd una
duracitn de tos ahos académicns,

2. Los miembros del Observalono de
la Convivencia Escolar de Castilia-La
Mancha casaran a la expiracidn de su
mandato o, antes de dicho lérmeno, a
propuesta de las entidades y drganos
qques s pIopusEnon, &n cuyo caso las
porsonas que los sustituyan lo haran
por al tismpo restante hasta comglelan
los dos afics académicos

Articule 39, Funcicnamianto.

El Observatono, para cumplir con las
fung ones stribuidas, funcionard en
Fleno y en Comisiin Permanants y, an
au caso, 8% grupos o comisiones de

trabaj.
Articulo 40, Pleno.

1. Bl Pleno serd commocado y presidido
por la Prasidencia, y S& reunira dos
vecas al afo con cardcter ordinario, y
con cardcter axtraardinario cuantas
veces saa convacAads por Inlciativa de
la progia Presidendda ¢ a propuesta de,
al menas, un tercio de los vocales.

2. Cormesponde al Pleno
a. Proponer esludios

b. Gonocar los documantas presenla-
dos por la Comisian Piermanenle,

c. Aprobar propueslas y recomenda-
ciones a realizar a la Consejeris com-
patente en malers de edocacibn o, an
S0 gaso, a atras Institluciones.

d. Elaborar v aprobar el reglamento de
funcionarmiento del Obsersatonio,

Articulo 41, Comisan Pemmananie:

1. La Comision Parmansnte serd |a
responsable de etaborar y aprobar los
informes, presentar las propuestas
para el debale y la aprobacién del
Pleno, y elaporar y aprobar kos infor-
mes de seguimiento de las medidas
adopiadas para la promocién de ka
convivencia y la prevencion o resobe-
clén de los conflictos.

2. La Comision Permanente estard
presidida por la Vicepresidencia, y la
integrardn los sguientes miembros del
Flana:

f. Dos peraonas an regressntacidn de
la Consejaria competerta en mataria
de pducecdn, desgnadas por la Prasi-
dencla del Obsarvatorio,

b. Tres perscnas alegidas por y enlre
las personas represeniantes de los
Sindicalos dé ensefanza,

¢, La persona representante de la Con-
sejeria compelente en materia de Bie-
ruestar Social.

d. L2 persora represantante de ka Fis-
calia dal Manor, en su caso

g. Dos persanas ¢legdas por y entre
las representantes de las Federacio-

nes de Asoclaciones ce padres y
madres de slumnos ¥ alumnas Casti-
Ea-La Mancha,

f Una persona slegida per y enlre las
reprasantantes de lae Federacicnes de
alumnos y Alumnas e Castilla-La
Mancha,

g. Dos perscras elegidas por y entre
las experias an convivenca esoolar

h. La secratarla del Observatonic, que
actuard con voz y sin wobo,

3. La Comigion Permanerie s@ reunin,
al menos, cualro vecas al afo con
cardciar ordinans, y Siempre que Sea
convocada por 'a Presidencia de |a
misma con cascher exreordinari.

d. Cuande akgin tema lo requiera, la
presidencia podrd convocar a vocales
representantes de cualqulera de los
drganes v enlidades representadas en
el Plano, que acluatén con voz y sin
wole,

6. Cuarda las asunios asi lo requisran,
la presidencia de la Comision Perma-
nenta podra convocar a las sesiones
de &sla a8 obras personas expertas en
convivenca distinias a las qua la inle-
gran, que aciuarén con voz pars Sn
oD,

6. Son funcionas de la Comisidn Per-
manehe:

a. Asislic & 1a Presidencia vy al Pleno
ded Observatono en & complimienio de
sus larags,

b. Epscutar los acuerdos del Plena

¢, Proponer a la Presidencia del
Obssrvatono los estudios, acciones y
medidas procedentes an orden al cume-
plimienio de os fines del Oibservatonio.
d. Ematir tos informes quee Solicile la
Presidencia del Observalario o &l
Plano

&, Encargar Ios eswdios e informes
tecnicos exlarmoes recesanas para el
cumplimiento de los fines cal Observa-
togia,

7. La Comisldn Permanente dard
cuenta al Pleng da las actuaciones que
raalica @n el ejercicio de sus funcones.

Articulo 42. Funciones di kb Presiden-
cia del Obsarvatorio Regional de la
Cenvivencia Escolar de Castilla-La
Mancha.

Corrgsponden a la Presidencia las
siguieles funclonas:

&. Ostentar la reprasenlacion del
Observalesio ¢ la Comiventia E3co-
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lar de Castilla-La Mancha donda
comesponda.

b, Acordar la convocatoria de |as
sasiones ordinarias y extrecrdinanas
el Pleno, y fijar el orden deld dia de las
mESras.

. Presidir las reunlones del Pleno y
roderar su dasarrallo,

d. Dirimar con su wolo los empales, &
afacios de Hcoplar acuendos.

o, Visar las actas y cerificacionee de
e USROS

f. Cuantas olras sean inherenles a su
condicitn de titlar de la Frealdencla
del Observatono de la Convivencia
Escalar da Castila-La Mancha.

Aricula 43, Funsiones de la Vieapresl-
dancia del Observalono de la Convi-
vancia Escolar de Castilka-La Mancha.

Corrgsponden a la Vicepresidencia les
siguientes funciones:

a. Acordar la convacatlora de las
catlones ardinariae y extracrdinanae
de la Comisidn Permanente, y fijar el
orden del dia de las mismas.

b. Presidir las reuniones de la Comi-
sifn Permanente y moderar su desa-
rrodio,

o. Asislic & o persona ltular de la Pre-
sidencia, y sustituifa cuando fuera
necesario.

d. Asumir, por delegaciin axpresa de
dsta, funciones de |a persona titular de
& Presidencia.

e. Cuantas olras sean inharenias a su
condicidn de titular de la Vicepresiden-
cla del Observatorio de la Convivancia
Escolar ge Castilla-La Mancha.

Articulo 44 Funciones de los vocalas
del Observatorio de la Convivencia
Escolar en Caslilla-La Mancha.

Corresponden a los vocales las

siguinies luncionas:

a. Asistir @ las reunionas y participar
en los debates, exponiendo su opinidn
y formulanco las propuestas que esti-
MER COMVEREnbes.

b. Progoner a la Presidencia, @ raves
de la Secretaria, ka inclusion de punios
an &l ordan del dia y formular rusgos v
pregumas.

. Ejercer su derecho al voto y formular
volo particular, asi come loomular rue-
Qo8 ¥ pragunias,

o, Cuarlas ciras unciones sean inhe-
rertes & su condicidn.

Disposiciones adickionales,

Primera. D los centros docenles pri-
vados concertados

Los ceriros docenles privados conce-
tados apiicaran lo establecids en &l
presente Decreto adecuandolo a sus
caracterisiicas especificas de organi-
zacién v funclonamienta, v a su cardc-
ter propio er aquelo que especifica-
mente les afecte.

En todo caso, habrdn de recoger en
gus normas de convivenda, la clasifi-
cacitn de as conductas contranas a la
convivarcia y gravamente perjudiciabes
a la msma, las medidas oormecloras en
cada casn, kos prosedimisnlos para su
imposicion y los responsables de elo,
confarme a los crilerios establecidos
en  presenia Decreto.

Segunda. Plezo de constitucion

El Observalorio de la Convivencia
Escolar de Castlla-La Mancha se
consgtituird an al plaze méximo de fres
mesas A contar desde 8 enlrada en
vigor de aste Decrato

Disposicionas finales
Primera. Desamallo.

Lo autoriza a la perecna titular de la
Consejeria competente en matenia de
edycacion v a diclar las medidas nece-
sanas para ka aplicacion del presante
Decrelo.

Segunda. Periodo de adaptacion y
desarrcbo an los cantros docentes.

Los centros docentas adaplardn las
Mormas de corvivenda, organizacion y
Tuncionarmients de cenln y de aula al
cantenido de este Decreto antes del
imics diel cuso ascolar 200852009,

Tescera. Enfrada en vigor,

El presarie Decrelo entrard en vigor &l
dia siguiente al de su publicacidn en al
[haro Oficial de Castilla-La Mancha,

Do gn Toledo, of B de eneno de 2008
El Presidente
JOSE MARIA BARREDA FONTES

El Conssjerc de Educacidin y Ciencia
JOSE VALVERDE SERRANC

C/ Malagon s/n
13500 Puertollano

e

Consejeria de Bienestar Social

Decreio 52007, de 08-01-2008,
por el que se regulan ayudas
soclales a favor de beneficiarios
del Fondo Macional de Asisten-
cia Social y de la Ley de Integra-
cién Social para personas con
discapacidad.

La Ley 4511960, de 21 de julo, de cre-
acién de los Fondes MNaclonales es
degarrol ada por el Real Decreto
26201981, de 24 de julo, por el gue
5@ regula la concesion de ayudas del
Fondo Macional da Asistencia Scdal a
ancianas ¥ anfermos o imedlidos inca-
pacitados para el rabajo.

Por Real Dacrete 25111982, de 15 de
enaroe, 5@ transfirid a la Junta de
Comuridades de Castilla-La Mancha,
&l ajarccio da las funciones y comege-
tencias an maleria de Sorvicios y Asis-
lencia Sociales, v anng allog, @ conce-
sitin dir ayudas del Fondo Nacional de
Agistencia Socal a ancianos y a enfier-
mas o inwalidos Incapacitados para el
Irabajo, requiadas por el Real Decreio
282001931, da 24 de |ulio.

La Ley 131982, de T de sbril, de infe-
gracitn social de os minesvabdos se
ingpira en los derechos contenides en
el articulo £9 ce la Constitucidn, an
razin 8 la dignidac gue ks s propia a
las personas con discapacidad lisica,
psiquica o sensofal para su completa
realizacion personal y su botal inlegra-
cian gocial,

Por medio del Real Decrato 38301084,
de 1 de febrero, se orocede & dar cum-
plimienio al mardato contenido en ka
Ley 131562, de T de abnl, reguidndo-
sa & sistema especial de preslaciones
sociales y econdmicas pravisia an la
misma.

La Ley Qrgdnica 7/1994, de 24 de
marze, da relorma del Eslatule de
Autonomia de Castilla-La Mancha,
amplia las competencas de & Comu-
nidad Autdnoma de Castilla-La Man-
cha y alribuye compelencias sobre
gestidn de presiaciones y servicios
soclales del Sistema de Seguridad
Socdal: Inserso. Como Consecuencis
de esla modificacién, los Reales
Dacrelos 9031995 y 904/1985, de 2
de junio, arbitraron el iraspaso de fun-
ciones y los correspondianbes mdios
a la Administracion de la Comunidad
Auddnama, disponiendo la fecha de 1
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